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صاحب السمو الملكي

الأمير فيصل بن خالد بن عبد العزيز
أمير منطقة عسير



معالي الدكتور

 أحمد بن محمد العيسى
وزير التعليم



15تقديم مدير الجامعة

17مقدمة وكيل الجامعة للتطوير والجودة

18ت�شكيل مجل�س الجامعة

21الم�صطلحات الواردة بالتقرير

24ن�ش�أة الجامعة وتطورها

27التنظيم الإداري بالجامعة

27وكالات الجامعة

27العمادات الم�ساندة بالجامعة

28المراكز العلمية بالجامعة

29المراكز البحثية بالكليات

29المعاهد البحثية

31كليات الجامعة 

43كليات الجامعة و�أق�سامها الأكاديمية

فهرس المحتوى
1- فهرس الموضوعات

52الف�صل الأول: الطلاب والطالبات

104الف�صل الثاني: الأن�شطة والخدمات الطلابية

122الف�صل الثالث: �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم

150الف�صل الرابع: الابتعاث والتدريب

182الف�صل الخام�س الأن�شطة العلمية والتعليمية

202الف�صل ال�ساد�س: خدمة المجتمع

210الف�صل ال�سابع: ال�ش�ؤون الإدارية والمالية والم�شروعات

228الف�صل الثامن: تحديات ومحفزات النجاح

الف�صل التا�سع: �إنجازات الجامعة في برنامج موائمة مخرجات الجامعة 
236ومتطلبات �سوق العمل

250الف�صل العا�شر: التطوير والجودة بجامعة الملك خالد

العنوان رقم الصفحةالعنوان رقم الصفحة



العنوان رقم
الجدول

رقم 
الصفحة

21الم�صطلحات الواردة في التقرير 1

23قائمة الاخت�صارات الواردة بالجداول والأ�شكال2

43كليات الجامعة والأق�سام الأكاديمية التابعة لها3

�أعداد الطلاب الم�ستجدين والمقيدين والخريجين بالمراحل الدرا�سية المختلفة وتوزيعهم بناء على النوع )طلاب / طالبات( والجن�سية )�سعودي / غير 4
55�سعودي( 

57توزيع الطلاب والطالبات الم�ستـــجدين على الدرجات العلمية المختلفة بكليات وفروع الجامعة5

60توزيع الطلاب الم�ستجدين على كليات الجامعة بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�سية )�سعودي / غير �سعودي(، والجن�س )طالب / طالبة( للعام الجامعي 6

67تطور �أعداد الطلاب والطالبات الم�ستجدين بالجامعة موزعين ح�سب المرحلة الدرا�سية خلال خم�س �سنوات مت�ضمنة �سنة التقرير. 7

69توزيع الطـــلاب والطالبات المقيدين على كليات الجامعة وفقاً للمرحلة الجامعية8

72توزيع الطلاب المقيدون بالجامعة على الكليات العملية والأدبية9

73توزيع الطلاب المقيدون بالجامعة وتوزيعهم على كلياتها بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�سية10

77تطور �أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بالجامعة موزعين ح�سب المرحلة الدرا�سية خلال ال�سنوات الما�ضية و�سنة التقرير11

79�أعداد خريجين كليات الجامعة وتوزيعهم على الدرجات العلمية المختلفة12

83توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب المرحلة الجامعية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 13

87توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س14

101تطور أعداد الخريجين بالجامعة موزعين حسب المرحلة الدراسية خلال السنوات الماضية وسنة التقرير15

2- قائمة الجداول



العنوان رقم
الجدول

رقم 
الصفحة

103�أعداد الطلاب والطالبات الذين تم طي قيدهم �أو اعتذروا عن ف�صل درا�سي �أو �أكثر خلال �سنة التقرير16

108الأن�شطة الثقافية والفنية والدورات التي �أقامتها عمادة �ش�ؤون الطلاب17

110الم�سابقات الثقافية التي �أقامتها عمادة �ش�ؤون الطلاب18

112الأن�شطة الإجتماعية والك�شفية التي قامت بها عمادة �ش�ؤون الطلاب19

117الأن�شطة الريا�ضية التي تنظمها عمادة �ش�ؤون الطلاب  20

120�أعداد الم�ستفيدين من الإ�سكان الجامعي21

120�أعداد الطلاب والطالبات الم�ستفيدون من الوجبات الغذائية المقدمةمن الجامعة22

121عدد الم�ستفيدين من الخدمات التي يقدمها �صندوق الطلاب23

124�أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بجامعة الملك خالد موزعين على جميع كليات الجامعة 24

127توزيع �أع�ضاء هيئة التدري�س على كليات الجامعة بح�سب الرتب العلمية  والجن�سية 25

133�أعــداد المحا�ضرين والمعيدين ومدر�سي اللغات وم�ساعدي الباحثين بكليات الجامعة موزعين ح�سب الرتب العلمية والجن�سية 26

138توزيع �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة بناء على الم�ؤهل العلمي والجن�سية والجن�س 27

141تطور �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بالجامعة موزعين ح�سب الرتب العلمية خلال الأعوام ال�سابقة و�سنة التقرير28

144ن�سبة �أع�ضاء هيئة التدري�س : الطلاب بكليات الجامعة و�أق�سامها29

147�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم من المعينين الجدد والم�ستقيلين والمتقاعدين والذين تمت ترقيتهم 30

148توزيع الحا�صلين على تفرغ علمي والمعارين من �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم وتوزيعهم على كليات الجامعة ح�سب الرتب العلمية31



العنوان رقم
الجدول

رقم 
الصفحة

153�إجمالي �أعداد المبتعثين الجدد داخل المملكة وخارجها وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص32

160عدد المبتعثين الجدد من كليات الجامعة لداخل المملكة موزعين ح�سب التخ�ص�ص والدرجة العلمية المبتعثين لأجلها33

164�أعداد المبتعثين الجدد �إلى خارج المملكة وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص34

170عدد المبتعثين الجدد من كليات الجامعة لخارج المملكة موزعين ح�سب الدولة  والدرجة العلمية المبتعثين لأجلها35

171تطور �أعدد المبتعثين الجدد في الجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة موزعين ح�سب الدرجة العلمية المبتعثين لأجلها 36

173الدورات التدريبية المقدمة داخل الجامعة لأع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم م�صنفة على �أ�سا�س النوع )رجال/ ن�ساء( 37

174الدورات التدريبية المقدمة خارج الجامعة لأع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم م�صنفة على �أ�سا�س النوع )رجال/ ن�ساء(38

175توزيع �أعداد المتدربين بالداخل من الإداريين وفقاً للنوع39

176�أعداد الم�شاركون بالدورات التدريبية الداخلية والخارجية40

185�أعداد البحوث الأكاديمية التي تم �إنجازها والجاري تنفيذها41

187تطور �أعداد البحوث بالجامعة خلال خم�س �سنوات42

188�أعداد الم�ؤتمرات والندوات والبحوث التي �شارك بها �أع�ضاء هيئة التدري�س وتوزيعها بناء على مكان الإنعقاد .43

189�أعداد الم�ؤتمرات والندوات التي �شارك فيها �أع�ضاء هيئة التدري�س خارج المملكة موزعة ح�سب الدولة 44

197مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب والمواد العلمية "العربية والأجنبية"45

198�أعداد الكتب والمخطوطات والدوريات والر�سائل العلمية التي غذيت بها مكتبات الجامعة 46

199�إح�صاءات �إ�ستعارة الفئات الم�ستفيدة من المكتبة موزعة على الكتب العربية والأجنبية47



200�أ�شكال التعاون والتن�سيق التي تمت مع الجهات المناظرة في الجامعات وم�ؤ�س�سات التعليم العالي والم�ؤ�س�سات والهيئات التعليمية الأخرى داخل وخارج المملكة48

205مجالات التدريب المقدمة من جامعة الملك خالد لخدمة المجتمع، و�أعداد الدورات التدريبية التابعة لكل مجال49

212�أعداد الموظفين والموظفات بالجامعة وتوزيعهم على �أ�سا�س الجن�سية، والنوع، والمجموعة الوظيفية50

213�أعداد الموظفين المعينين والمرقين والمطوية قيودهم ح�سب المجموعة الوظيفية51

214توزيع ميزانية الجامعة والن�سبة للمن�صرف �إلى الإعتماد المخ�ص�ص لكل باب52

215مقارنة بين المعتمد والمن�صرف الفعلي لأبواب الميزانية خلال الأعوام الخم�س الما�ضية53

218م�شاريع الجامعة لعام التقرير 54

256مقارنة بين جامعة الملك خالد والجامعات السعودية55

العنوان رقم
الجدول

رقم 
الصفحة



العنوان رقم
الشكل

رقم 
الصفحة

26موقع الجامعة بحي القريقر )من خلال موقع جوجل(1

30الهيكل التنظيمي للجامعة2

31مباني المدرجات والقاعات الدرا�سية3

54توزيع �أعداد الطلاب والطالبات الم�ستجدين والمقيدين و�أعداد الخريجين على كليات الجامعة4

59توزيع الطلاب والطالبات الم�ستجدين على كليات الجامعة5

65توزيع الطلاب الم�ستجدين على كليات الجامعة بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�سية )�سعودي / غير �سعودي(، والجن�س )طالب / طالبة( 6

68تطور �أعداد الطلاب والطالبات الم�ستجدين بالجامعة موزعين ح�سب المرحلة الدرا�سية خلال خم�س �سنوات مت�ضمنة �سنة التقرير7

71توزيع الطلاب والطالبات المقيدون بكليات الجامعة8

78تطور �أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بالجامعة موزعين وفقاً للمرحلة الدرا�سية خلال الخم�س �سنوات الما�ضية مت�ضمنة �سنة التقرير9

82توزيع خريجي الجامعة على كلياتها 10

102تطور �أعداد الخريجين بالجامعة موزعين ح�سب المرحلة الدرا�سية خلال ال�سنوات الما�ضية و�سنة التقرير11

132توزيع �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم على كليات الجامعة12

139توزيع �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم ح�سب الم�ؤهل العلمي والجن�سية 13

140ن�سبة �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم من ال�سعوديون �إلى غير ال�سعوديين14

142تطور �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة موزعين ح�سب الرتب العلمية خلال الأعوام ال�سابقة و�سنة التقرير15

143تطور �أعداد من في حكم �أع�ضاء هيئة التدري�س موزعين ح�سب الرتب العلمية خلال الأعوام ال�سابقة و�سنة التقرير16

3- قائمة الأشكال



159عدد المبتعثين الجدد لداخل وخارج المملكة من كليات الجامعة 17

163عدد المبتعثين الجدد من كليات الجامعة لداخل المملكة 18

169عدد المبتعثين الجدد من كليات الجامعة لخارج المملكة19

213توزيع موظفي الجامعة على المجموعات الوظيفية المختلفة20

217النموذج المعماري للمدينة الجامعية لجامعة الملك خالد بالفرعاء21

217النموذج المعماري للم�ست�شفي الجامعي بالمدينة الجامعية لجامعة الملك خالد بالفرعاء22

245المحاور الأ�سا�سية لموا�صفات خريج الجامعة23

العنوان رقم
الشكل

رقم 
الصفحة



ــه وصحبــه أجمعيــن  الحمــد لله والصــاة والســام علــى خاتــم الأنبيــاء والمرســلين ســيدنا محمــد وعلــى آل
وبعــد، يســعدني أن أقــدم التقريــر الســنوي لجامعــة المــك خالــد عــن العــام الجامعــي 1437 - 1438 هـــ ، 2016 - 
2017 م، متضمنــً أهــم إنجازاتهــا التــي حققتهــا، والتطــورات العدديــة ذات الدلالــة التــي تعكــس سياســاتها 
فــي تفعيــل دورهــا الوطنــي فــي الانتقــال نحــو مجتمــع المعرفــة والاقتصــاد القائــم عليهــا ذلــك باعتبــار 
الجامعــة أحــد أكبــر المؤسســات المعرفيــة بالمملكــة العربيــة الســعودية بصفــة عامــة، ومنطقــة عســير 
بصفــة خاصــة وذلــك مــن خــال توســيع دائــرة إتاحــة التعليــم العالــي بمرحلتــي البكالوريــوس والدراســات 
العليــا مــع التركيــز علــى جانــب الطالبــات، وتنــوع البرامج الأكاديمية والمقررات الدراســية، بمــا يلبي احتياجات 
ســوق العمــل، واحتياجــات التنميــة الشــاملة، مــن خــال منظومــة متكاملــة مــن جــودة الأداء الشــامل وتلبيــة 
متطلبــات الاعتمــاد، إضافــة إلــى التوســع فــي النشــاط البحثــي مــع الاهتمــام بالنشــر الدولــي، وزيــادة أعــداد 
المبتعثيــن وتطويــر شــامل لبيئــة العمــل والتنميــة المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن مــع 

التركيــز علــى الجوانــب التقنيــة والمهنيــة المتطــورة.

      ويوضــح التقريــر الجهــد الكبيــر المخلــص الــذي تقــوم بــه الجامعــة، وقياداتهــا، وأعضــاء هيئــة التدريــس 

بهــا، وكافــة منســوبيها فــي ســبيل رفعــة الجامعــة حتــى تتمكــن بفضــل مــن الله وتوفيقــه مــن تحقيــق 
التــي تتبناهــا.  وعلــى الرغــم مــن التطــورات  رؤيتهــا، ورســالتها، وأهدافهــا وتفعيــل منظومــة القيــم 
الكبيــرة التــي شــهدتها الجامعــة خــال الســنوات القليلــة الماضيــة، وبخاصــة ســنة التقريــر- إلا أن الجامعــة 
ستشــهد بــإذن الله تعالــى وتوفيقــه سلســلة مــن التطــورات النوعيــة والكميــة الجديــدة فــي جميــع محــاور 
العمــل ومجالاتــه لتضــاف إلــى رصيدهــا الســابق مــن الإنجــازات بمــا يمكنهــا مــن أن تخطــو خطــوة فارقــة فــي 

طريقهــا نحــو التميــز.

ــة، يســعدني أن أختتــم كلمتــي بتوجيــه الشــكر والامتنــان لــكل مــن أســهم فــي تحقيــق       وفــي النهاي

تلــك الإنجــازات، وأدعــو جميــع قيــادات الجامعــة، ومنســوبيها إلــى الاســتمرار فــي عملهــم الــدؤوب، وتكاتــف 
ــة التــي تليــق بهــا، وبمــا يتناســب مــع مــا  ــرى جامعتنــا فــي المكان جهودهــم، وتكثيــف طاقاتهــم حتــى ن
يلقــاه التعليــم العالــي عامــة، وجامعــة الملــك خالــد خاصــة، مــن دعــم ســخي مــن لــدن خــادم الحرميــن 
الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود –حفظــه الله-، وصاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد 
ــر الدفــاع ، وصاحــب الســمو  ــوزراء، ووزي ــي العهــد، ونائــب رئيــس مجلــس ال ــز ول بــن ســلمان بــن عبــد العزي
الملكــي الأميــر فيصــل بــن خالــد بــن عبــد العزيــز أميــر منطقــة عســير، ومتابعــة واهتمــام معالــي وزيــر 

التعليــم د. أحمــد بــن محمــد العيســى.
                                                                                   وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين.

مدير الجامعة 

أ.د. فالح بن رجاء الله السلمي

تقديم
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يســرني أن أقــدم التقريــر الســنوي للجامعــة 1437 - 1438هـــ، 2016-2017 م فــي شــكله الجديــد 
حيــث أضيــف إلــى أجزائــه المتعــارف عليهــا فــي الســنوات الســابقة عــدد مــن الجــداول والأشــكال 
ــه، وإلحاقهــا بجــزء  ــواردة ب ــات ال ــب البيان ــم تصنيــف وتبوي ــة، كمــا ت ــة والرســوم البياني التوضيحي
تحليلــي، مــع وضــع رؤيــة مســتقبلية بنــاء علــى تلــك البيانــات، بمــا يتناســب مــع الاعتبــارات العلميــة، 
والتطــورات الأكاديميــة والإداريــة التــي تشــهدها الجامعــة وبمــا يعكــس حراكهــا نحــو التميــز 
بخطــى متســارعة.  وتظهــر الأهميــة الكبيــرة للتقريــر لكونــه أحــد الأدوات العلميــة المتعــددة 
التــي تســتفيد منهــا الجامعــة فــي صنــع قراراتهــا، وتحديــد توجهاتهــا المســتقبلية، بنــاء علــى 
البيانــات الإحصائيــة الواقعيــة، والدراســات والتحليــات والمقارنــات التــي تجــرى عليهــا ســواء عبــر 

ســنوات مختلفــة، أو قطاعــات ووحــدات أكاديميــة وإداريــة مختلفــة خــال نفــس العــام، أو مقارنــة مــا تــم إنجــازه بالفعــل فــي ضــوء الأداء 
ــات العمــل المســتقبلية. ــد أولوي ــى تركيــز، وتحدي ــد النقــاط التــي تحتــاج إل ــد فجــوة الأداء، وتحدي المســتهدف، بمــا يســهم فــي تحدي

وســوف ينطلــق العمــل فــي المرحلــة التاليــة مــن خــال مجموعــة خطــط شــاملة ومتكاملــة وطموحــة وعلــى رأســها المرحلــة الثانيــة مــن 
الخطــة الإســتراتيجية للجامعــة، حيــث تتنــاول هــذه الخطــط كافــة أنشــطة الجامعــة، وقطاعــات عملهــا الثــاث )التعليــم والبحــث العلمــي 
وخدمــة المجتمــع(، كمــا أن الجامعــة بصــدد إحــداث نقلــة نوعيــة فــي تقييــم أدائهــا، ومتابعتــه، وتحديــد الأثــر والمــردود الناتــج عنــه مــن 
خــال ميكنــة نظــام تقنــي ورقمــي يعتمــد علــى مجموعــة محــددة وشــاملة مــن المؤشــرات الرئيســية لــأداء بمــا يمكــن معــه تحديــد القيمــة 

المضافــة إلــى الجامعــة فــي طريقها نحــو التميز.

كمــا أضيــف إلــى التقريــر فصــل خــاص نعــرض مــن خلالــه أهــم إنجــازات الجامعــة فــي عــام علــى المســتوى الوطنــي، والعربــي، والدولــي 

بنــاء علــى تصنيفــات المنظمــات العالميــة المعنيــة بذلــك، وبمــا يعكــس توجهــات معالــي مديــر الجامعــة نحــو التميــز، ودعمــه الدائــم 
لكافــة المبــادرات التطويريــة المقترحــة والجاريــة والمســتقبلية، وتوحيــد الجهــود بمــا يتناســب مــع مــا تلقــاه الجامعــة مــن دعــم شــامل 
مــن قيــادات الوطــن تحــت قيــادة خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود - حفظــه الله -، وولــي عهــده 
الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود ، نائــب رئيــس مجلــس الــوزراء، ووزيــر الدفــاع، 

وصاحــب الســمو الملكــي أميــر منطقــة عســير الأميــر فيصــل بــن خالــد بــن عبــد العزيــز آل ســعود، ومعالــي وزيــر التعليــم.

    وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين

وكيل الجامعة للتطوير والجودة
د. مرزن بن عوضه مرزن الشهراني

مقدمة



18
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المنصبم الاسم

تشكيل مجلس جامعة الملك خالد الحالي 
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عميد عمادة التعلم الإلكترونيد. فهد بن عبدالله الأحمري33

عميد معهد البحوث والدار�سات الا�ست�شاريةد. عبد اللطيف ابراهيم الحديثي34

عميدة المركز الجامعي لدرا�سة الطالباتد. علا بنت علي الحافان35
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المنصبم الاسم
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بداية من مطلع الف�صل الدرا�سي الأول وحتى نهاية اليوم ال�سابق لبداية العام الجامعي العام الجامعي )الدرا�سي(1
الذي يليه.

العام المرتبط ببداية ونهاية الميزانية العامة للدولة.العام المالي2

الفرق بين �سنة التقرير وال�سنة التي ت�سبقها، مق�سوماً على ال�سنة ال�سابقة، وم�ضروباً في معدل التغير ال�سنوي3
مائة.

الدبلوم فوق الجامعي/دبلوم الدرا�سات العليا/ 4
دبلوم عالي

الدرا�سة في الجامعة لتح�صيل درجة �أعلى من البكالوريو�س.

الدرا�سة لتح�صيل درجة البكالوريو�س.التعليم الجامعي5

الدرا�سة في الجامعة لتح�صيل درجة دون البكالوريو�س.دبلوم دون الجامعي/ دبلوم متو�سط6

�شهادة الدبلوم الممنوحة من قبل عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر.الدبلومات الجامعية7

الطلاب والطالبات المقبولون في الجامعة والمحولون �إليها خلال العام الجامعي.الطالب الم�ستجد )الم�ستجدون(8

مجموع الطلاب والطالبات المقيدين في الجامعة بعد ظهور نتائج الف�صل ال�صيفي، م�ضافاً الطالب المقيد )المقيدون(9
�إليه الخريجون والمن�سحبون والمف�صولون خلال العام.

مجموع الخريجين والخريجات خلال العام الجامعي.الطالب المتخرج )الخريجون(10

ت�شمل الم�سابقات، والمحا�ضرات، والدورات، والعرو�ض الم�سرحية، والأم�سيات.الأن�شطة الثقافية11

ت�شمل الحفلات والرحلات والزيارات والمعار�ض واللقاءات الطلابية.الأن�شطة الاجتماعية12

كل ن�شاط تنظمه جوالة الجامعة �أو ت�شارك فيه.الأن�شطة الك�شفية13

كل ن�شاط ريا�ضي تنظمه الجامعة �أو ت�شارك فيه.الأن�شطة الريا�ضية14

الشرحم المصطلح

المصطلحات الواردة في التقرير

. Active ) ¹هو ما يصطلح عليه في النظام الآلي بـ ) منشط  
  ²تاريخ أخذ إحصائيات المقيدين لكل سنة هو بعد ظهور نتائج الفصل الصيفي مباشرة .
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المعينون على رتبة �أ�ستاذ، �أ�ستاذ م�شارك، �أ�ستاذ م�ساعد.ع�ضو هيئة التدري�س15

المعينون على رتبة محا�ضر، معيد، مدر�س لغة، مدر�س قر�آن كريم، م�ساعد باحث.من في حكمهم16

درجة الزمالة في التخ�ص�ص.الزمالة17

درجة الدكتوراه في التخ�ص�ص.الدكتوراه18

حا�صل ق�سمة �أعداد الطلاب المقيدين على �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في ن�سبة �أع�ضاء هيئة التدري�س �إلى الطلاب19
حكمهم.

ع�ضو هيئة التدري�س الزائر للجامعة بموافقة مدير الجامعة.الأ�ستاذ الزائر20

من با�شروا بعثتهم خلال عام التقرير.المبتعثون الجدد21

المقيدون على ر�أ�س البعثة خلال عام التقرير.المبتعثون الذين على ر�أ�س البعثة22

العائد من البعثة خلال العام الجامعي مع الح�صول على الدرجة المبتعث لأجلها.المبتعثون العائدون )الخريجون(23

العائد من البعثة خلال العام الجامعي دون الح�صول على الدرجة المبتعث لأجلها طبقاً المبتعثون العائدون )دون التخرج(24
لقرار الابتعاث.

كل بحث قام به �شخ�ص �أو �أكثر من من�سوبي الجامعة وتم تمويله من الجامعة �أو من البحوث الممولة25
خارجها.

كل بحث قام به �شخ�ص �أو �أكثر من من�سوبي الجامعة بجهود ذاتية.البحوث غير الممولة26

كل برنامج تدريبي يعقد داخل الجامعة �أو خارجها يهدف �إلى  �إك�ساب مهارات �أو رفع الدورات التدريبية27
�أداء من�سوبي الجامعة.

وظائف الإدارة العليا والإ�شرافية المتو�سطة والمبا�شرة التي تتولى �أعمال الجامعة.الوظائف الإدارية28

الوظائف التي ي�ؤدي �شاغلوها �أعمالًا ذات طبيعة تقنية �أو �أعمالًا م�ساعدة للأعمال الوظائف الفنية29
التخ�ص�صية.

الوظائف التي ي�ؤدي �شاغلوها خدمات �صحية �أو طبية في  المرافق ال�صحية.الوظائف ال�صحية30

الوظائف المعتمدة في الميزانية ولم  ت�شغل بمواطن خلال العام المالي.الوظائف ال�شاغرة فعلًا31

الوظائف المعتمدة في الميزانية وم�شغولة بمتعاقد.الوظائف ال�شاغرة حكما32ً

الشرحم المصطلح
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الواردة بالجداول والأشكالقائمة الاختصارات

الدلالةالاختصارم
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26

�أعلن خادم الحرمين ال�ش��ريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز �آل ���سعود -رحمه الله- عندما كان ولياً للعهد يوم الثلاثاء 1419/1/9هـ قيام جامعة الملك خالد بدمج فرعي 
جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية بالجنوب وجامعة الملك �سعود0 ثم �صدر الأمر ال�سامي برقم 78/7/م في 1419/3/11هـ القا�ضي با�ستكمال الإجراءات النظامية 
اللازم��ة لذل��ك، وبن��اءً علي��ه ���صدرت الميزانية الأولى للجامعة في 1419/9/14هـ �ضمن الميزانية العامة للدولة لتن�ضم جامعة الملك خالد �إلى منظومة الجامعات ال���سعودية.  
وتقع الجامعة في حي القريقر، بالقرب من مطار �أبها الدولي، بمدينة �أبها في منطقة ع�ري�س )�ش��كل 1( حيث تبلغ م���ساحتها نحو 81000 كيلو متر مربع، ويبلغ تعداد ���سكانها 
�أكرث� م��ن 421921 ن���سمة.  وت���ضم ع�ري�س مناط��ق جغرافي��ة متع��ددة تمت��د من �أبها الى النما�ص وت�ش��مل ثمان و���سبعين محافظة ومرك��ز، وللجامعة ف��روع في المحافظات الكبرى 
للمنطق��ة مث��ل �أبه��ا، وخمي���س م�ش��يط، ومحاي��ل، ورج��ال �ألم��ع، و���سراة عبي��دة، وظهران الجن��وب، و�أحد رفي��دة، والمجاردة، وتنوم��ه، حيث تقدم له��ا خدماتها المتنوع��ة من تعليم 

وبح��ث علمي وخدمة مجتمع. 

نشأة الجامعة وتطورها

�شكل )1(: موقع الجامعة بحي القريقر
)من خلال موقع جوجل(
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التنظيم الإداري  في الجامعة:

وكالات الجامعة:

العمادات المساندة بالجامعة:

تعمل الجامعة على تحقيق ر�ؤيتها، ور���سالتها، و�أهدافها الإ�رت�ساتيجية، وتفعيل قيمها من خلال عدة وحدات �أكاديمية و�إدارية مو�ضحة بالهيكل التنظيمي للجامعة )�ش��كل 
2(، وير�أ���س الهيكل معالي مدير الجامعة، ويتبعه عدد من الوكالات، والعمادات الم���ساندة، والمراكز البحثية، والمراكز العلمية، والمعاهد، وكليات الجامعة يمكن تو�ضيحها كما 

يلي:

وكالة الجامعة.

عمادة القبول والت�سجيل.

وكالة الجامعة للتطوير والجودة.

عمادة �ش�ؤون الطلاب.

وكالة الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية والأكاديمية.

عمادة البحث العلمي.عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر.

وكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي.

عمادة �ش�ؤون المكتبات.

وكالة الجامعة للم�شاريع.

عمادة الدرا�سات العليا.

1

1

2

2

5

56

3

3

4

4
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عمادة التعلم الإلكتروني.

مركز الموهبة والإبداع وريادة الأعمال.

عمادة التطوير الأكاديمي والجودة.

مركز القيا�س والتقويم.

عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين.

7

7

8

8

9

المراكز العلمية بالجامعة:

 مركز الأمير �سلطان بن عبد العزيز للبحوث
 والدرا�سات البيئية وال�سياحية.

 مركز البحوث والدرا�سات الاجتماعية.

 مركز بحوث الأمرا�ض الا�ستوائية.

 مركز حوكمة ال�شركات.

 مركز بحوث علوم المواد المتقدمة.

12

56

34

 مركز �إعداد القادة الإداريين.
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مركز البحوث بكلية اللغات والترجمة.مركز البحوث بكلية العلوم الإدارية والمالية.

مركز البحوث بكلية الهند�سة.

78

9

المراكز البحثية بالكليات:

كراسي البحث العلمي :

المعاهد البحثية :

مركز البحوث بكلية التربية.

كر�سي الملك خالد.

معهد البحوث والدرا�سات الا�ست�شارية.

مركز البحوث بكلية ال�شريعة و�أ�صول الدين.

كر�سي الأمير في�صل بن خالد لرعاية �إبداعات وابتكارات ال�شباب.

مركز البحوث بكلية التربية في بي�شة.مركز البحوث بكلية العلوم الإن�سانية.

مركز البحوث بكلية الطب.

كر�سي �صحيفة الجزيرة للإعلام ال�سعودي.

مركز البحوث بكلية العلوم.

1

1

1

2

2

56

3

3

4
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كليات الجامعة:

إعادة هيكلة كليات الجامعة في المقر الرئيسي والفروع :

ب��د�أت الجامع��ة ب�أرب��ع كلي��ات ه��ي كلي��ة ال�ش��ريعة و�أ���صول الدي��ن، وكلي��ة اللغ��ة العربي��ة والعل��وم 
الإجتماعي��ة والإداري��ة، وكلي��ة الط��ب، وكلي��ة التربي��ة ، وك��ون جامع��ة المل��ك خال��د ه��ي الجامع��ة 
الوحي��دة بالمنطق��ة، فق��د �أخذت على عاتقه��ا القيام بدور تنمية المجتمع المحي��ط، وتنمية �أفراده 
م��ن خال�ل خدم��ات متمي��زة في الجوان��ب التعليمي��ة، والبحثية، وخدم��ة المجتمع، خا�صة مع تو���سع  
الجامع��ة فيم��ا بني� عام��ي 1425 ـ- 1426 ه��ـ )2005- 2007 م( حي��ث تم ���ضم  كلي��ات  المعلم��ات 
بمنطق��ة ع�ري�س، والت��ي كان��ت تتب��ع وزارة التعليم العالي حين��ذاك، وكليات التمري�ض�� للإناث التي 
كان��ت تتب��ع وزارة ال�صح��ة �إلى الجامعة، بالإ�ضافة �إلى �إعادة هيكلة الكليات القائمة وا���ستحداث 
ع��دد م��ن الكلي��ات الجدي��دة.  وتتب��ع الجامعة �آليات متنوع��ة، و�صارمة للت�أكد من ج��ودة ما تقدمه 
م��ن خدم��ات عرب� فروعه��ا، وكلياته��ا المختلف��ة، ويعر�ض�� ج��دول )1( كلي��ات الجامع��ة البنني� قب��ل 
�إع��ادة هيكلته��ا موزع��ة وفق��اً للنط��اق الجغ��رافي، ويبل��غ �إجم��الي �أعداده��ا 17 كلي��ة، بينم��ا يعر�ض 
ج��دول )2( كلي��ات الجامع��ة المخ�ص���صة للبن��ات قب��ل �إع��ادة هيكلته��ا ويبل��غ �إجم��الي �أعداده��ا 17 
كلي��ة، ويبل��غ �إجم��الي �أع��داد الكلي��ات التابع��ة للجامع��ة قب��ل �إع��ادة هيكلته��ا 34 كلي��ة. �أما جدول 
)3( فيعر�ض�� كلي��ات الجامع��ة بع��د �أع��ادة هيكلته��ا موزع��ة وفقاً للنط��اق الجغرافي، ويبل��غ �إجمالي 

�أعداده��ا 29 كلية.

يتب��ع كل كلي��ة ع��دد م��ن الأق���سام الأكاديمي��ة الت��ي تتع��اون وتتكام��ل مع بع�ضه��ا البع�ض لتحقيق ر���سالة الكلية و�أهدافه��ا، ويتم تنظيم العلاقة بين الأق���سام م��ن خلال الخطط 
المتنوعة على م�ستوى الكلية مثل الخطة الا�ستراتيجية، وخطة البحث العلمي، وخطة خدمة المجتمع.  كما تتولي بع�ض الأق�سام م��سؤولية �أحد البرامج الأكاديمية المقدمة 
داخل الكلية، بينما ت�شارك �أق�سام �أخرى في تقديم البرنامج.  كما تتنوع الدرجات العلمية الممنوحة ما بين دبلوم قبل جامعي )مدة الدرا�سة �أقل من 4 �سنوات(، وبكالوريو�س، 
ودرا���سات علي��ا.  وتحر�ص�� الجامع��ة م��ن خال�ل نظام الجودة على التن���سيق بين الأق���سام الأكاديمية المتناظرة ومقارنة م���ستوى جودة الأداء بكل منها. حي��ث كان عدد الكليات 
قب��ل �إع��ادة هيكلته��ا 34 كلي��ة موزع��ة بني� البنين والبنات ويو�ضح جدول )1( كليات الجامعة البنين قبل �إعادة هيكلتها والاق���سام الأكاديمي��ة التابعة لها موزعة وفقاً للنطاق 
الجغ��رافي، ويبل��غ �إجم��الي �أعداده��ا 17 كلي��ة، بينم��ا يعر�ض جدول )2( كلي��ات الجامعة المخ�ص�صة للبنات والأق���سام الاكاديمية التابعة لها قبل �إع��ادة هيكلتها ويبلغ �إجمالي 

�أعداده��ا 17 كلي��ة ، ب�إجم��الي 34 كلي��ة قب��ل �إع��ادة الهيكلة . ويو�ضح جدول )3( الكليات والأق���سام الأكاديمية التابعة لكليات الجامعة بعد قرار هيكلتها وعددها 29 كلية.

�شكل )3(: مباني المدرجات والقاعات الدرا�سية
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جدول )1( الأقسام الأكاديمية  التابعة لكليات الجامعة للبنين قبل إعادة هيكلتها

�أبها

ال�شريعة و�أ�صول الدين
        -ق�سم �أ�صول الفقه.                                           -ق�سم القر�آن وعلومه.

        -ق�سم ال�سنة وعلومها.                                      -ق�سم العقيدة والمذاهب المعا�صرة.
        -ق�سم ال�شريعة.                                                  -ق�سم �أ�صول الدين. 

العلوم الإن�سانية
         -ق�سم اللغة العربية و�آدابها.

         -ق�سم الإعلام والات�صال.
        -ق�سم التاريخ.

        -ق�سم الجغرافيا. 

العلوم الإدارية والمالية
         -�إدارة الأعمال.                                          -المحا�سبة.

        -القانون.                                                       -نظم المعلومات الإدارية.
        -الت�سويق والتجارة الإلكترونية.

التربية
         -ق�سم المناهج وطرق التدري�س.               -ق�سم التربية.

         -ق�سم علم النف�س التربوي.                     -ق�سم التربية الخا�صة.
         -ق�سم تقنيات التعليم.

الأقسام التابعة لها³ الكلية الموقع
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�أبها
الطب

           -ق�سم الجراحة العامة.                                          -ق�سم جراحة العظام.
           -ق�سم جراحة الأنف والأذن والحنجرة.            -ق�سم التخدير.

           -ق�سم �أمرا�ض وجراحة العيون.                            -ق�سم جراحة ال�صدر والقلب.
           -ق�سم جراحة المخ والأع�صاب.                               -ق�سم جراحة الم�سالك البولية.

           -ق�سم جراحة الأطفال.                                          -ق�سم جراحة التجميل.
           -ق�سم الطب الباطني.                                               -ق�سم الطب النف�سي.

           -ق�سم الأ�شعة الت�شخي�صية.                                    -ق�سم الأمرا�ض الجلدية.
           -ق�سم طب الطوارئ.                                                  -ق�سم العناية المركزة.

           -ق�سم �أمرا�ض القلب.                                                 -ق�سم الأمرا�ض الع�صبية.
           -ق�سم �صحة الطفل.                                                  -ق�سم طب الأطفال حديثي الولادة.

           -ق�سم العناية المركزة للأطفال                               -ق�سم طب الأ�سرة.
           -ق�سم طب المجتمع.                                                    -ق�سم علم الأدوية العلاجي.
           -ق�سم التعليم الطبي.                                                -ق�سم علم وظائف الأع�ضاء.

           -ق�سم الكائنات الدقيقة والطفيليات الإكلينيكية.
           -ق�سم الكيمياء الحيوية الإكلينيكية.                 -ق�سم �أمرا�ض الن�ساء والولادة.

           -ق�سم علم الأمرا�ض.                                                -ق�سم الت�شريح.
               وتمنح الكلية درجة البكالوريو�س في الطب والجراح

           -ق�سم الفيزياء.                                                         -ق�سم الكيمياء.العلوم
           -ق�سم الريا�ضيات.                                                     -ق�سم علوم الحياة.

الأقسام التابعة لها الكلية الموقع
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�أبها 

اللغات والترجمة
         -ق�سم اللغة الإنجليزية.                                           -ق�سم الترجمة )درا�سات عليا(.

          وت�ضم الكلية كذلك:
         - مركز اللغات والترجمة.                                         - مركز البحوث.

         -ق�سم علوم الحا�سب الآلي.                                       -ق�سم نظم المعلومات.علوم الحا�سب الآلي
         -ق�سم هند�سة الحا�سب.                                             -ق�سم هند�سة ال�شبكات والات�صالات.  

الهند�سة
         -ق�سم الهند�سة ال�صناعية.                                      -ق�سم الهند�سة الميكانيكية.

         -ق�سم الهند�سة الكهربائية.                                    -ق�سم الهند�سة المدنية.
         -ق�سم الهند�سة الكيميائية.                                    -ق�سم العمارة والتخطيط. 

ال�صيدلة
         -ق�سم ال�صيدلانيات.                                                   -ق�سم العقاقير.

         -ق�سم الكيمياء ال�صيدلانية.                                    -ق�سم ال�صيدلة ال�سريرية.
         -ق�سم علم الأدوية.

طب الأ�سنان

          -ق�سم علوم الت�شخي�ص وبيولوجيا الفم والأن�سجة المحيطة بالأ�سنان.
          -ق�سم جراحة الفم والوجه والفكين.              -ق�سم طب �أ�سنان الأطفال والتقويم.

          -ق�سم �صحة �أ�سنان المجتمع.                                -ق�سم �إ�صلاح الأ�سنان.
          -ق�سم الا�ستعا�ضة ال�سنية.                                  -ق�سم التعليم الطبي للأ�سنان.

الأقسام التابعة لها الكلية الموقع
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العلوم الطبية التطبيقية�أبها

          -ق�سم علوم المختبرات الإكلينيكية )بنين/ بنات(.
          -ق�سم التمري�ض.                                                    -ق�سم العلوم الإ�شعاعية )بنين/بنات(.

          -ق�سم علوم الت�أهيل الطبي )بنين/بنات(.      -ق�سم الأجهزة الطبية الحيوية.
          -ق�سم �صحة الأ�سنان                                              -ق�سم علوم �صحة المجتمع.

          -ق�سم العلوم الطبية الأ�سا�سية.

خمي�س م�شيط

العلوم الطبية التطبيقية

          -ق�سم علاج النطق وال�سمع.                                 -ق�سم التخدير والعمليات.
          -ق�سم ال�صحة العامة.                                           -ق�سم تقنية الأ�سنان.
          -ق�سم الأجهزة الطبية                                          -ق�سم العلاج النف�سي.

          -ق�سم الب�صريات.                                                    -ق�سم الت�أهيل الطبي. 

التمري�ض

          -ق�سم التمري�ض الباطني والجراحي.              -ق�سم تمري�ض الأمومة والطفولة.
          -ق�سم تمري�ض الطوارئ.                                       -ق�سم تمري�ض العناية المركزة.
          -ق�سم تمري�ض ال�صحة العامة.                            -ق�سم �إدارة وتعليم التمري�ض.

          -ق�سم تمري�ض �صحة المجتمع وال�صحة النف�سية والعقلية. 
          -ق�سم تمري�ض الرعاية التمري�ضية الأ�سا�سية. 

          -ق�سم تعليم التمري�ض.

الأقسام التابعة لها الكلية الموقع
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المجتمعخمي�س م�شيط

            -ق�سم العلوم الطبية )المختبرات الطبية(.
            -ق�سم علوم الحا�سب الآلي )نظم المعلومات(، )برمجة وت�شغيل حا�سبات(.

            -ق�سم العلوم الإدارية وتقنياتها )�إدارة الأعمال(، )محا�سبة(.
             -ق�سم العلوم الهند�سية.   

 محايل ع�سير

العلوم والآداب
            -ق�سم الريا�ضيات.                                                   -ق�سم الفيزياء.

            -ق�سم اللغة الإنجليزية.
            -ق�سم علوم الحا�سب الآلي )نظم معلومات(.    -ق�سم العلوم الطبية التطبيقية.

كلية المجتمع
            -ق�سم العلوم المالية والبنكية  )�إدارة �أعمال(.

            -ق�سم علوم الحا�سب الآلي )نظم المعلومات(.
            -ق�سم تقنية العلوم الطبية.

العلوم والآدابتنومة
             -ق�سم الريا�ضيات.                                                   -ق�سم الفيزياء.

             -ق�سم اللغة الانجليزية.                                       -ق�سم علوم الحا�سب الآلي.
             -ق�سم العلوم الطبية التطبيقية.                        -ق�سم العلوم المالية والبنكية. 

الأقسام التابعة لها الكلية الموقع
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جدول )2(: الأقسام الأكاديمية التابعة لكليات الجامعة للبنات قبل إعادة هيكلتها

�أبها 
)المركز الجامعي 

بال�سامر(

         -ذات الأق�سام المذكورة بكلية الطب للبنين )تمنح كلية الطب للبنين درجة الطب
         البكالوريو�س للبنين والبنات( والمجمع هو فقط مكان لدرا�سة الطالبات بهذه الكلية.

         ذات الأق�سام المذكورة بكلية طب الأ�سنان للبنين )تمنح كلية طب الأ�سنان للبنين درجة            طب الأ�سنان
         البكالوريو�س للبنين والبنات( والمجمع هو فقط مكان لدرا�سة الطالبات بهذه الكلية.

         ذات الأق�سام المذكورة بكلية ال�صيدلة للبنين )تمنح كلية ال�صيدلة للبنين درجة              ال�صيدلة
         البكالوريو�س للبنين والبنات( والمجمع هو فقط مكان لدرا�سة الطالبات بهذه الكلية.

التمري�ض

         -ق�سم الرعاية التمري�ضية الأ�سا�سية.
         -ق�سم الرعاية التمري�ضية للمجتمع.

         -ق�سم تمري�ض الأطفال.
         -ق�سم التمري�ض الجراحي والباطني.

         -ق�سم تمري�ض الولادة وحديثي الولادة.

الأقسام التابعة لها4 الكلية الموقع
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�أبها 
)المركز الجامعي 

بال�سامر(
          -ق�سم علوم الحا�سب.علوم الحا�سب

          -ق�سم نظم المعلومات.

�أبها
 )كليات البنات(

          -ق�سم الكيمياء.                                                -ق�سم الفيزياء.العلوم
          -ق�سم الريا�ضيات.                                           -ق�سم علوم الحياة.

الإدارة والاقت�صاد المنزلي

          -ق�سم �إدارة �أعمال.                                          -ق�سم الإدارة المالية.
          -ق�سم التغذية وعلوم الأغذية.                   -ق�سم المحا�سبة.

          -ق�سم الاقت�صاد المنزلي.                                -ق�سم التجارة الإلكترونية.
          -ق�سم نظم المعلومات الإدارية.                     -ق�سم ت�صميم الأزياء.

          -ق�سم القانون. 

الآداب 
          -ق�سم الدرا�سات الإ�سلامية.                          -ق�سم اللغة العربية.

          -ق�سم اللغة الانجليزية.                                -ق�سم الجغرافيا.
          -ق�سم التاريخ.

التربية

          -ق�سم ريا�ض الأطفال.                                    -ق�سم ال�صحة النف�سية.
          -ق�سم التربية.                                                  -ق�سم علم النف�س.

          -ق�سم المناهج وطرق التدري�س.                     -ق�سم تقنيات التعليم.
          -ق�سم التربية الخا�صة.

الأقسام التابعة لها4 الكلية الموقع
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�أبها
 )كليات البنات(

العلوم الطبية والتطبيقية

          -ق�سم علوم المختبرات الإكلينيكية )بنين/ بنات(.
          -ق�سم العلوم الإ�شعاعية )بنين/بنات(.     -ق�سم علوم الت�أهيل الطبي )بنين/بنات(.

          -ق�سم الأجهزة الطبية الحيوية.                 -ق�سم �صحة الأ�سنان.
          -ق�سم علوم �صحة المجتمع.                            -ق�سم علوم الطبية الأ�سا�سية.

           -ق�سم علوم الحا�سب الآلي )نظم المعلومات(، )برمجة وت�شغيل الحا�سبات(.كلية المجتمع
           -ق�سم العلوم الإدارية )المحا�سبة(، )�إدارة الأعمال(، )الإدارة المكتبية(.

خمي�س م�شيط

           -ق�سم علوم الحا�سب.                                        -ق�سم نظم المعلومات.العلوم والآداب )مجمع 1(
           -ق�سم اللغة الانجليزية.                                 -ق�سم ال�صحة العامة.

           -ق�سم الدرا�سات الإ�سلامية.العلوم والآداب
           -ق�سم اللغة العربية.

كلية المجتمع

           -ق�سم العلوم الإدارية ) �إدارة الأعمال(، ) المحا�سبة(.
           -ق�سم علوم الحا�سب الآلي )نظم المعلومات (

           -ق�سم العلوم الهند�سية.
           -ق�سم العلوم الطبية.

الأقسام التابعة لها4 الكلية الموقع
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محايل ع�سير

العلوم والآداب

        -ق�سم الدرا�سات الإ�سلامية.                               -ق�سم اللغة العربية.
        -ق�سم ال�شريعة.                                                     -ق�سم اللغة الإنجليزية.

        -ق�سم علوم الحا�سب الآلي.                                 -ق�سم نظم المعلومات.
        -ق�سم �إدارة الأعمال.                                           -ق�سم الاقت�صاد المنزلي.

        -ق�سم الكيمياء.                                                     -ق�سم الأحياء.
        -ق�سم الريا�ضيات.                                                -ق�سم الفيزياء.

        -ق�سم الت�صميم الداخلي.                                   -ق�سم التغذية وعلوم الأغذية.
        -ق�سم المختبرات الطبية.                                   -ق�سم الأ�شعة.

العلوم الطبية التطبيقية

        -ق�سم العلوم الطبية الأ�سا�سية.                       -ق�سم التمري�ض العام.
        -ق�سم الأجهزة الطبية.                                      -ق�سم علاج النطق وال�سمع.
        -ق�سم العلاج النف�سي.                                          -ق�سم التخدير والعمليات.

        -ق�سم الب�صريات.                                                  -ق�سم ال�صحة العامة.

        -ق�سم الت�أهيل الطبي.                                          -ق�سم تقنية الأ�سنان.
        -ق�سم العلاج الطبيعي.

العلوم والآداب�أحد رفيدة

         -ق�سم الريا�ضيات.                                              -ق�سم الكيمياء.
         -ق�سم الفيزياء.                                                  -ق�سم الأحياء.

         -ق�سم اللغة الانجليزية.
         -ق�سم العلوم الطبية التطبيقية )تمري�ض(.  

         -ق�سم علوم الحا�سب الآلي.                              -ق�سم نظم المعلومات.
         -ق�سم العلوم الإدارية.                                      -ق�سم المحا�سبة.

الأقسام التابعة لها4 الكلية الموقع
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العلوم والآداب�سراة عبيدة

-ق�سم علوم الحا�سب الآلي.                                     -ق�سم الدرا�سات الإ�سلامية.
-ق�سم التربية.                                                           -ق�سم اللغة العربية.

-ق�سم اللغة الانجليزية.                                         -ق�سم الكيمياء.
-ق�سم الفيزياء.                                                        -ق�سم الريا�ضيات.

-ق�سم نظم المعلومات.                                                -ق�سم �إدارة الأعمال.
-ق�سم المحا�سبة.

العلوم والآدابظهران الجنوب

        -ق�سم الدرا�سات الإ�سلامية.                                    -ق�سم اللغة العربية.
        -ق�سم اللغة الإنجليزية.                                          -ق�سم �إدارة الأعمال.

        -ق�سم الكيمياء.                                                          -ق�سم الفيزياء.
        -ق�سم الريا�ضيات.                                                      -ق�سم علوم الحياة.

        -ق�سم  الحا�سب الآلي.                                               -ق�سم نظم المعلومات.

رجال �ألمع

كلية العلوم والآداب

         -ق�سم الريا�ضيات.                                                     -ق�سم العلوم الطبية التطبيقية.
         -ق�سم الكيمياء.                                                          -ق�سم الحا�سب الآلي.
        -ق�سم الفيزياء.                                                           -ق�سم نظم المعلومات.

        -ق�سم الأحياء.                                                           -ق�سم الإعلام والات�صال.
        -ق�سم اللغة الانجليزية.

كلية المجتمع
        -ق�سم �إدارة الأعمال وتقنياتها )المحا�سبة(.

        -ق�سم علوم الحا�سب الآلي ) برمجة وت�شغيل الحا�سبات(، ) نظم المعلومات(.
        -ق�سم تقنية العلوم الطبية.

العلوم والآدابالمجاردة

        -ق�سم الريا�ضيات.                                                      -ق�سم الكيمياء.
        -ق�سم الفيزياء.                                                          -ق�سم الأحياء.

        -ق�سم اللغة الإنجليزية.                                          -ق�سم العلوم الطبية.
        -ق�سم علوم الحا�سب الآلي.

الأقسام التابعة لها4 الكلية الموقع
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وبعد درا�سة الو�ضع الحالي بالجامعة ومقارنته مع و�ضع الجامعات المتميزة محلياً ودولياً ، تم التو�صل �إلى مقترح منا�سب لإعادة هيكلة 
كليات الجامعة، وتم عر�ضه على مجل���س الجامعة الموقر والذي �أقره بالقرار رقم )38/37/3/7( في جل���سته الثالثة والمنعقدة بتاريخ 
1438/3/26هـ ، كما تم الرفع بمقترح �إعادة الهيكلة للجنة الم�ؤقتة المكلفة بمبا�شرة اخت�صا�صات مجل�س التعليم العالي )الملغي( والتي 
�أقرته بقرارها رقم )1438/10/4( في جل���ستها العا�ش��رة والمنعقدة بتاريخ 1438/6/10 هـ ، ويو�ضح جدول )3( و�ضع كليات الجامعة 

بعد الهيكلة واق�سامها الاكاديمية.



43

�أبها

ال�شريعة و�أ�صول الدين
        -�أ�صول الفقه.                                           -القر�آن وعلومه.

        -ال�سنة وعلومها.                                      -العقيدة والمذاهب المعا�صرة.
        -الفقه.                                                       -الدرا�سات الإ�سلامية. 

العلوم الإن�سانية

         -اللغة العربية و�آدابها.
         -الإعلام والات�صال.

        -التاريخ.
        -الجغرافيا. 

        - الاجتماع

العلوم الإدارية والمالية
         -�إدارة الأعمال.                                          -المحا�سبة.

        -القانون.                                                       -نظم المعلومات الإدارية.
        -الت�سويق والتجارة الإلكترونية.            - �إدارة مالية.

التربية

         -المناهج وطرق التدري�س.                           -التربية.
         -الادارة والا�شراف التربوي.                     -التربية الخا�صة.

         -تقنيات التعليم.                                           -علم النف�س.
         -ريا�ض الاطفال.                                          -ال�صحة النف�سية.

الأقسام التابعة لها³ الكلية الموقع

جدول )3(: كليات الجامعة والأق�سام الأكاديمية التابعة لها بعد �إعادة هيكلتها.



44

�أبها
الطب

           -الجراحة العامة.                                               -جراحة العظام.
           -جراحة الأنف والأذن والحنجرة.                 -التخدير.

          -�أمرا�ض وجراحة العيون.                                  -جراحة ال�صدر والقلب.
           -جراحة المخ والأع�صاب.                                    -جراحة الم�سالك البولية.

           -جراحة الأطفال.                                               -جراحة التجميل.
           -الطب الباطني.                                                    -الطب النف�سي.

           -الأ�شعة الت�شخي�صية.                                         -الأمرا�ض الجلدية.
           -طب الطوارئ.                                                       -العناية المركزة.

           -�أمرا�ض القلب.                                                      -الأمرا�ض الع�صبية.
           -�صحة الطفل.                                                       -طب الأطفال حديثي الولادة.

           -العناية المركزة للأطفال                                   -طب الأ�سرة.
           -طب المجتمع.                                                         -علم الأدوية العلاجي.

           -التعليم الطبي.              

           -ق�سم الفيزياء.                                                         -ق�سم الكيمياء.العلوم
           -ق�سم الريا�ضيات.                                                     -الاحياء.

الأقسام التابعة لها الكلية الموقع
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�أبها 

         -اللغة الإنجليزية.                                                    -الترجمة.اللغات والترجمة

         -علوم الحا�سب.                                                           -نظم المعلومات.علوم الحا�سب الآلي
         -هند�سة الحا�سب.                                                      -هند�سة ال�شبكات والات�صالات.  

الهند�سة
         -الهند�سة ال�صناعية.                                                -الهند�سة الميكانيكية.

         -الهند�سة الكهربائية.                                              -الهند�سة المدنية.
         -الهند�سة الكيميائية.                                               -العمارة والتخطيط. 

ال�صيدلة
         -ال�صيدلانيات.                                                            -العقاقير.

         -الكيمياء ال�صيدلانية.                                             -ق�سم ال�صيدلة ال�سريرية.
         -علم الأدوية.

طب الأ�سنان

          -علوم الت�شخي�ص وبيولوجيا الفم والأن�سجة المحيطة بالأ�سنان.
          -جراحة الفم والوجه والفكين.                            -طب �أ�سنان الأطفال والتقويم.

          -�صحة �أ�سنان المجتمع.                                             -�إ�صلاح الأ�سنان.
          -الا�ستعا�ضة ال�سنية.                                               -التعليم الطبي للأ�سنان.

الأقسام التابعة لها الكلية الموقع
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�أبها

العلوم الطبية التطبيقية

          -علوم المختبرات الإكلينيكية.
          -التمري�ض.                                                             -العلوم الإ�شعاعية.

          -علوم الت�أهيل الطبي.                                          -الأجهزة الطبية الحيوية.
          -�صحة الأ�سنان                                                       -علوم �صحة المجتمع.

          -العلوم الطبية الأ�سا�سية.

التمري�ض

-الرعاية التمري�ضية الأ�سا�سية.
-الرعاية التمري�ضية للمجتمع.

-تمري�ض الأطفال.
-التمري�ض الجراحي والباطني.

-تمري�ض الولادة وحديثي الولادة.

الاقت�صاد المنزلي
-   التغذية وعلوم الاغذية.

-   الاقت�صاد المنزلي
-   ت�صميم الازياء

المجتمع

-   العلوم الادارية وتقنياتها.
-   الحا�سب الالى ونظم المعلومات.

-   العلوم الهند�سية 
-   العلوم الطبية.

الأقسام التابعة لها الكلية الموقع
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خمي�س م�شيط

العلوم والاداب

-   الدرا�سات الا�سلامية                                       -   اللغة العربية
-   ال�شريعة                                                             -   اللغة الانجليزية

-   علوم الحا�سب الالي                                         -   نظم المعلومات 
-   الت�صميم الداخلي                                            -   العمارة والر�سم الهند�سي

-   التغذية وعلوم الاغذية.

العلوم الطبية التطبيقية

          -علاج النطق وال�سمع.                                          -التخدير والعمليات.
          -ال�صحة العامة.                                                    -تقنية الأ�سنان.
          -الأجهزة الطبية                                                   -العلاج النف�سي.
          -الب�صريات.                                                            -الت�أهيل الطبي. 
          - المختبرات الطبية                                               -العلاج الطبيعي

         - العلوم الطبية الا�سا�سية.                                  -الا�شعة

التمري�ض

          -التمري�ض الباطني والجراحي.                        -تمري�ض الأمومة والطفولة.
          -تمري�ض الطوارئ.                                                -تمري�ض العناية المركزة.
          -تمري�ض ال�صحة العامة.                                    -�إدارة وتعليم التمري�ض.

          -تمري�ض �صحة المجتمع وال�صحة النف�سية والعقلية. 
          -الرعاية التمري�ضية الأ�سا�سية. 

          -تعليم التمري�ض.

الأقسام التابعة لها الكلية الموقع
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المجتمعخمي�س م�شيط

            -العلوم الطبية.
            -علوم الحا�سب الآلي.

            -العلوم الإدارية وتقنياتها.
             -العلوم الهند�سية.   

العلوم والآداب�أحد رفيدة

         -الريا�ضيات.                                                        -الكيمياء.

         -الفيزياء.                                                             -الأحياء.
         -اللغة الانجليزية ) الترجمة(.

         -العلوم الطبية التطبيقية )تمري�ض(.  
         -الحا�سب الآلي.                                                   -نظم المعلومات.

         -العلوم الإدارية.                                                -المحا�سبة.

العلوم والآداب�سراة عبيدة

-علوم الحا�سب الآلي.                                       -الدرا�سات الإ�سلامية.
-التربية.                                                             -اللغة العربية.

-اللغة الانجليزية.                                           -الكيمياء.
-الفيزياء.                                                          -الريا�ضيات.

-نظم المعلومات.                                                 -�إدارة الأعمال.
-المحا�سبة.

الأقسام التابعة لها الكلية الموقع
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العلوم والآدابظهران الجنوب

        -الدرا�سات الإ�سلامية.                                       -اللغة العربية.
        -اللغة الإنجليزية.                                             -�إدارة الأعمال.

        -الكيمياء.                                                             -الفيزياء.
        -الريا�ضيات.                                                         -علوم الحياة.

        -  الحا�سب الآلي.                                                 -نظم المعلومات.

العلوم والآدابتنومة
         -الريا�ضيات.                                                       -الفيزياء.

         -اللغة الانجليزية ) ترجمة(.                      -علوم الحا�سب الآلي وتطبيقاته.
          -العلوم الطبية التطبيقية.                            -العلوم المالية والبنكية. 

العلوم والآدابمحايل ع�سير

-الدرا�سات الإ�سلامية.                                     -اللغة العربية.
-ال�شريعة.                                                           -اللغة الإنجليزية.

-علوم الحا�سب الآلي.                                        -نظم المعلومات.
-�إدارة الأعمال.                                                 -الاقت�صاد المنزلي.

-الكيمياء.                                                            -علوم الحياة.
-الريا�ضيات.                                                       -الفيزياء.

-الت�صميم الداخلي.                                          -التغذية وعلوم الأغذية.

الأقسام التابعة لها الكلية الموقع
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محايل ع�سير

العلوم الطبية التطبيقية

-العلوم الطبية الأ�سا�سية.                                    -التمري�ض العام.
-الأجهزة الطبية.                                                  -علاج النطق وال�سمع.
 -العلاج التنف�سي.                                                   -التخدير والعمليات.

-الب�صريات.                                                              -ال�صحة العامة.

-الت�أهيل الطبي.                                                      -تقنية الأ�سنان.
-العلاج الطبيعي.                                                     -المختبرات الطبية

-الا�شعة

كلية المجتمع
-العلوم المالية والبنكية.

-الحا�سب الآلي.
-تقنية العلوم الطبية.

رجال �ألمع

كلية العلوم والآداب

-الريا�ضيات.                                                            -العلوم الطبية التطبيقية.
-الكيمياء.                                                                 -الحا�سب الآلي.
-الفيزياء.                                                                 -نظم المعلومات.

-الأحياء.                                                                  -الإعلام والات�صال.
-اللغة الانجليزية.

كلية المجتمع
-�إدارة الأعمال وتقنياتها .

-علوم الحا�سب الآلي .
-تقنية العلوم الطبية.

العلوم والآدابالمجاردة

-الريا�ضيات.                                                            -الكيمياء.
-الفيزياء.                                                                -علوم الحياة.

 -اللغة الإنجليزية )الترجمة(.                        -العلوم الطبية.
 -الحا�سب الآلي.

الأقسام التابعة لها الكلية الموقع
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بناء على ما ت�شهده الجامعة من تقدم كبير في م�سيرة التعليم العالي بما يواكب النمو ال�سريع لهذا البلد وبف�ضل الله ثم بف�ضل تظافر الجهود في الجامعة وبتوجيه ومتابعة 
حثيثة من معالي مدير الجامعة الا���ستاذ الدكتور فالح بن رجاء الله ال���سلمي فقد ا���ستطاعت الجامعة ان تقفز قفزات هائلة من التطور في دعم وكالات الجامعة وعماداتها 
واداراته��ا المختلف��ة بم��ا تحتاج��ه م��ن اف��كار ابداعية خلاقة ���سيكون لها اعظم الاثر في دفع عجلة م�ري�سة التعلي��م والتعلم في الجامعة خلال الع��ام الجامعي 1438/1437 هـ. 

ولعل من ابرز هذه الجهود في هذا العام ان�شاء ما يلي :

أولًا : إنشاء إدارة عامة بالجامعة تسمى )الإدارة العامة للخدمات التعليمية(.
تحقيق��ا له��دف الجامع��ة بالارتق��اء في كاف��ة خدماته��ا التعليمية ، وتوفير بيئة �أكاديمية منا���سبة للطال�ب والطالبات في كافة كليات الجامعة، ورغبة في تحقيق ر�ؤية ور���سالة 

الجامعة ، فقد تم �إن�شاء الإدارة العامة للخدمات التعليمية .

ثانياً: إنشاء وحدة بالجامعة تسمى )وحدة المناهج والخطط(.
لما للخطط والبرامج من اهمية ق�صوى في العملية التعليمية ���سعت الجامعة الى تحديث وتطوير الخطط والمناهج فيها وذلك من خلال ان�ش��اء وحدة المناهج والخطط. وذلك 

رغبة في تطوير وتحديث المناهج والخطط الدرا�سية بالجامعة، وتحقيقا لهدف الارتقاء بم�ستوى الخريجين في كافة التخ�ص�صات ، ومواكبة �سوق العمل. 

ثالثاً : إنشاء وحدة بالجامعة بمسمى )وحدة أبحاث النحل وإنتاج العسل(.
رغب��ة في مواكب��ة ر�ؤي��ة المملك��ة العربي��ة ال���سعودية  2030 بالتح��ول �إلى الاقت���صاد المع��رفي والتركي��ز على البح��وث والدرا���سات ذات العائد الاقت�صادي، ورغبة في الا���ستفادة 

مما تزخر به المنطقة من مقومات اقت�صادية في مجال انتاج الع�سل، فقد تم �إن�شاء وحدة �أبحاث النحل و�إنتاج الع�سل.

رابعاً: إنشاء وحدة بمسمى )وحدة التصنيفات الدولية( بوكالة الجامعة للتطوير والجودة.
رغبة في مواكبة ر�ؤية المملكة العربية ال�سعودية 2030  في تطوير الجامعات ال�سعودية ومواكبة لركب الجامعات العالمية المتقدمة علميا واكاديميا ورغبة من الجامعة  بان 

تكون من بين اف�ضل)200( جامعة دولية فقد تم �إن�شاء وحدة الت�صنيفات الدولية.

خامساً : إنشاء )أوقاف جامعة الملك خالد(.
في ���سبيل تحقي��ق تطل��ع المملك��ة العربي��ة ال���سعودية حفظه��ا الله بان تكون الجامعات ذات ا���ستقلالية مادية وربحية ومواكبة و رغبة في تحقي��ق �أهداف ر�ؤية المملكة العربية 

ال�سعودية  2030 من خلال )تعظيم الأثر الاجتماعي للقطاعات غير ربحية( فقد تم �إن�شاء �أوقاف جامعة الملك خالد .

قفزات من البناء والتطور للجامعة



52



53

الفصل الأول
الطلاب والطالبات
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يو���ضح الف���صل الح��الي �أع��داد الطال�ب والطالب��ات الم���ستجدين والمقيدي��ن والخريجني� وم��ن تم ط��ي قيده��م �أو تقدم��وا باعتذارات عن ف�صل درا���سي واح��د �أو �أكرث�، كما يو�ضح 
توزيعهم على الدرجات العلمية المختلفة )دبلوم متو���سط - بكالوريو���س - دبلوم درا���سات عليا - ماج���ستير - دكتوراه(، وكليات الجامعة المختلفة، ون���سبة الذكور "ذ" والإناث 
"ث"، ون���سبة ال���سعوديين "���س" �إلى غري� ال���سعوديين "غ"، كم��ا يو���ضح �أع��داد خريجني� الجامع��ة وتوزيعه��م عل��ى التخ�ص���صات الأكاديمية المختلف��ة وذلك للع��ام الجامعي 1437-
1438 هـ  كما يعر�ض معدلات التغير ال���سنوية في هذه البيانات.  ويو�ضح جدول رقم )4(، �ش��كل )4(، �إجمالي �أعداد الطلاب )الم���ستجدون والمقيدون( والخريجون بالمراحل 
الدرا�سية المختلفة، وتوزيعهم بناء على النوع )طلاب / طالبات(، والجن�سية )�سعودي / غير �سعودي(.  وكما يت�ضح من الجدول فقد بلغ �إجمالي �أعداد الطلاب الم�ستجدون 

17090 طال��ب وطالب��ة ، وبل��غ �إجم��الي المقيدون 59616 طالب وطالب��ة ،وبلغ �إجمالي الخريجون 11276 طلب وطالبة .

�شكل )4(: توزيع �أعداد الطلاب والطالبات الم�ستجدين والمقيدين و�أعداد الخريجين على كليات الجامعة
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جدول )4(: الطلاب الم�ستجدين والمقيدين والخريجين بالمراحل الدرا�سية المختلفة وتوزيعهم بناء على النوع )طلاب / طالبات( والجن�سية )�سعودي / 
غير �سعودي( للعام الجامعي 1437-1438هــ.

المجموعغ�سالمجموعغ�سالمجموعغ�س

دكتوراه

41041212221411011ذ
3403497299505ث

75075309431316016المجموع

ماج�ستير

1039112682267083253328ذ
1896195713107232203223ث

2921530713953614315456551المجموع

دبلوم درا�سات عليا

248024825002502130213ذ
600060060206025930593ث

848084885208528060806المجموع

بكالوريو�س

556149561020389281206703518363554ذ

833330836330783165309485948325980ث

13894791397351172446516188646689534المجموع

دبلوم متو�سط
14624146622912423155414545ذ

153751542305037308763113644ث

29999300853416154021172171189المجموع

18108103182115906954759616120059112096الإجمالي

الخريجونالمستجدون المقيدون
الجنس المراحل الدراسية
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أولًا: الطلاب المستجدون
يو�ضح جدول رقم)5( توزيع الطلاب والطالبات الم�ستجدون على المراحل الدرا�سية المختلفة بفروع وكليات الجامعة، والن�سبة المئوية لأعدادهم بكل كلية كن�سبة �إلى 

�إجمالي �أعداد الم�ستجدين.  كما تم تمثيل ذلك بيانياً )�شكل 5(.

جدول )5(: توزيع الطلاب والطالبات الم�ستـــجدين للعام الجــامعي 1437-1438هــ  على الدرجات العلمية المختلفة بكليات وفروع الجامعة.

3274076908754.80ال�شريعة و�أ�صول الدين

1549022860235012.90العلوم الإن�سانية

09094009495.21العلوم الإدارية والمالية

281028488450182310.01التربية

00023302331.28الطب 

0250986010115.55العلوم 

00030903091.70الاقت�صاد المنزلي

048053405823.20اللغات والترجمة 

00045204522.48علوم الحا�سب الآلي 

00043004302.36الهند�سة  

00030403041.67ال�صيدلة

000970970.53التمري�ض 

00013901390.76طب الأ�سنان

00041004102.25العلوم الطبية التطبيقية

الدرجة العلمية

الإجماليدبلوم متوسطبكالوريوسماجستيردكتوراه دبلوم دراسات عليا
اسم الكلية

النسبة
 المئوية

)%(



58

00008428424.62المجتمع 

00069906993.84العلوم والآداب بخمي�س م�شيط
العلوم الطبية التطبيقية بخمي�س 

00022802281.25م�شيط

00014001400.77التمري�ض بخمي�س م�شيط

0000142614267.83المجتمع بخمي�س م�شيط

00019380193810.64العلوم والآداب بمحايل ع�سير
العلوم الطبية التطبيقية بمحايل 

000640640.35ع�سير

00005835833.20المجتمع بمحايل ع�سير

00020102011.10العلوم والآداب بتنومة

00056505653.10العلوم والآداب بظهران الجنوب

00023702371.30العلوم والآداب ب�أحد رفيدة

00068406843.76العلوم والآداب ب�سراة عبيدة

00028702871.58العلوم والآداب برجال �ألمع

00001571570.86المجتمع برجال �ألمع

00019601961.08العلوم والآداب بالمجاردة

100%7530784813973300818211الإجمالي

الدرجة العلمية

الإجماليدبلوم متوسطبكالوريوسماجستيردكتوراه دبلوم دراسات عليا

تابع جدول )5(: توزيع الطلاب والطالبات الم�ستـــجدين للعام الجــامعي 1437-1438هــ  على الدرجات العلمية المختلفة بكليات وفروع الجامعة.

اسم الكلية
النسبة 
المئوية

)%(
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�شكل )5(:  توزيع الطلاب والطالبات الم�ستجدين على الجامعة للعام الجامعي 1437 - 1438 هـ ممثلًا بالن�سبة المئوية
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ال�شريعة و�أ�صول الدين
22104127007191351100866�س
0060002100009غ

العلوم الإن�سانية
5109400047111520659002346�س
0000001300004غ

العلوم الإدارية والمالية
00360093020000941�س
0000008000008غ

التربية
1414376424860038445800001819�س
0001000300004غ

الطب
000000145880000233�س
0000000000000غ

جـــدول )6(: توزيع �أعداد الطلاب الم�ستجدين على كليات الجامعة بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�سية )�سعودي / غير �سعودي(، والجن�س )طالب / طالبة( 
للعام الجامعي 1437-1438هــ .

 ويو���ضح ج��دول رق��م )6( توزي��ع الطال�ب الم���ستجدين عل��ى كلي��ات الجامع��ة بن��اء عل��ى المرحل��ة الدرا���سية والجن���سية )���سعودي "���س"/ غري� ���سعودي "غ"(، والجن���س )ذك��ر "ذ" 
/ �أنث��ي "ث"( للع��ام الجامع��ي 1437-1438هـ��ـ. وتو���ضح البيان��ات �أن �إجم��الي �أع��داد الطالب��ات الم���ستجدات  بمرحل��ة الدكت��وراه بل��غ 34 طالب��ة مقاب��ل 41 طال��ب، وفي مرحل��ة 
الماج���ستير بلغت �أعداد الطالبات الم���ستجدات 195 طالبة مقابل 112 طالب، بينما بلغت �أعداد الم���ستجدات بدبلوم الدرا���سات العليا 600 طالبة مقابل 248 طالب، وتفوقت 
�أع��داد الطالب��ات الم���ستجدات بمرحل��ة البكالوريو���س انتظ��ام 6702 عل��ى �أع��داد الطال�ب 5574، �إ�ضاف��ة �إلى �أع��داد الملتحقات بمرحلة البكالوريو���س بنظام الانت���ساب 1661 

طالب��ة مقاب��ل 36 طال��ب ، كم��ا يت�ضح �أن �أعداد الم���ستجدات بالدبلوم المتو���سط 1542 طالب��ة مقابل 1466 طالب. 

الجنسية

الدرجة العلمية

المجموع ماجستيردكتوراه
البكالوريوس

انتساب

ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام

دبلوم متوسط دبلوم دراسات
 عليا

  1 الاختصارات الواردة بالجدول: س = سعودي، غ = غير سعودي، ذ = ذكر، ث = أنثى

اسم الكلية
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العلوم
00420003246480000996�س

000100410000015غ

الاقت�صاد المنزلي
3090000309 000000�س

0000000000000غ

اللغات والترجمة
00932002762560000573�س

0034002000009غ

علوم الحا�سب الآلي
0000002791540000433�س

000000163000019غ

الهند�سة
00000041400000414�س

000000160000016غ

تابع جـــدول )6(: توزيع �أعداد الطلاب الم�ستجدين على كليات الجامعة بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�سية )�سعودي / غير �سعودي(، والجن�س )طالب / 
طالبة( للعام الجامعي 1437-1438هــ .

الجنسية

الدرجة العلمية

المجموع ماجستيردكتوراه
البكالوريوس

انتساب

ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام

دبلوم متوسط دبلوم دراسات
 عليا

اسم الكلية
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ال�صيدلة
0000001471570000304�س
0000000000000غ

التمري�ض
000000097000097�س
0000000000000غ

طب الأ�سنان
00000079600000139�س
0000000000000غ

العلوم الطبية التطبيقية
0000002032070000410�س
0000000000000غ

المجتمع
00000000000839839�س
0000000000033غ

العلوم والآداب بخمي�س م�شيط
0000000453023700690�س

0000000900009غ

العلوم الطبية التطبيقية بخمي�س 
م�شيط

000000164640000228�س

0000000000000غ

التمري�ض بخمي�س م�شيط
00000081590000140�س

0000000000000

المجتمع بخمي�س م�شيط
00000000008795411420�س

0000000000426غ

الجنسية

الدرجة العلمية

المجموع ماجستيردكتوراه
البكالوريوس

انتساب

ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام

دبلوم متوسط دبلوم دراسات
 عليا

تابع جـــدول )6(: توزيع �أعداد الطلاب الم�ستجدين على كليات الجامعة بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�سية )�سعودي / غير �سعودي(، والجن�س )طالب / 
طالبة( للعام الجامعي 1437-1438هــ .

اسم الكلية
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العلوم والآداب بمحايل ع�سير
0000004808481609001938�س
0000000000000غ

كلية العلوم الطبية التطبيقية 
بمحايل ع�سير

000000063000063�س
0000000100001غ

المجتمع محايل ع�سير
00000000005830583�س
0000000000000غ

العلوم والآداب بتنومة
00000020100000201�س
0000000000000غ

العلوم والآداب بظهران الجنوب
00000022830902800565�س
0000000000000غ

العلوم والآداب ب�أحد رفيدة
00000002370000237�س

0000000000000غ

العلوم والآداب ب�سراة عبيدة
0000000567011700684�س

0000000000000

الدرجة العلمية

ماجستيردكتوراه
البكالوريوس

انتساب

ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام
دبلوم متوسط دبلوم دراسات

 عليا

تابع جـــدول )6(: توزيع �أعداد الطلاب الم�ستجدين على كليات الجامعة بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�سية )�سعودي / غير �سعودي(، والجن�س )طالب / 
طالبة( للعام الجامعي 1437-1438هــ .

المجموعالجنسيةاسم الكلية
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العلوم والآداب برجال �ألمع
00000002870000287�س
0000000000000غ

المجتمع برجال �ألمع
00000000000157157�س
0000000000000غ

العلوم والآداب بالمجاردة
00000001960000196�س
0000000000000غ

الإجمالي
4134103189248600552566723616611462153718108�س
00960049300045103غ

4134112195248600557467023616611466154218211المجموع

اسم الكلية

الدرجة العلمية

ماجستيردكتوراه
البكالوريوس

انتساب

ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام

دبلوم متوسط دبلوم دراسات
 عليا

تابع جـــدول )6(: توزيع �أعداد الطلاب الم�ستجدين على كليات الجامعة بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�سية )�سعودي / غير �سعودي(، والجن�س )طالب / 
طالبة( للعام الجامعي 1437-1438هــ .

المجموعالجنسية
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�شكل )6(: توزيع الطلاب الم�ستجدين بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�س )طالب / طالبة( للعام الجامعي 1437-1438هــ.
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وبمقارن��ة تط��ور �أع��داد الطال�ب الم���ستجدين بالجامع��ة خلال خم���س ���سنوات )1433-1434 حتى 1437-1438 هـ( مت�ضمنة ���سنة التقرير، وح���ساب مع��دلات التطور والتغيير 
ال�سنوي يت�ضح من جدول) 7 ( وجود انخفا�ض في �أعداد الطلاب الم�ستجدين في درجات الدكتوراه، والماج�ستير وهو لا يعبر عن نق�ص حقيقي في �أعداد طلاب هذه المراحل حيث 

�أن بيانات الطلاب الواردة عن �أعوام 1431-1432 حتى 1434-1435 هـ تت�ضمن �أعداد الطلاب الم�سجلين بفروع جامعة الملك خالد والتي تم �ضمها لت�أ�سي�س جامعة بي�شة.

ورغ��م توج��ه الراغبني� في الح���صول عل��ى درجتي الدكتوراه والماج���ستير للجامعات الأجنبية ذات ال���سمعة المتمي��زة في مجال التخ�ص�ص، وهو �أحد التوجهات الوطنية بت�ش��جيع 
الإبتع��اث وت�أهي��ل المبتعثني� ب�أعل��ى الم���ستويات الأكاديمي��ة الممكن��ة )راج��ع الف���صل الراب��ع- الابتع��اث والتدري��ب( �إلا �أن البيان��ات ال��واردة بج��دول) 7 ( تو���ضح انخفا�ض �أعداد 
الم���سجلين لدرج��ة الدكت��وراه م��ن 103 )ع��ام 1436-1437 ه��ـ( �إلى 75 للع��ام الح��الي )1437-1438 ه��ـ(، كم��ا يلاح��ظ �أن��ه عل��ى الرغ��م م��ن انخفا�ض�� �أع��داد الم���سجلين لدرج��ة 
الماج���ستير م��ن 667 )ع��ام 1436-1437 ه��ـ( �إلى 307 )1437-1438 ه��ـ( �إلا �أن مع��دل الإنخفا�ض�� كم��ا يت���ضح م��ن الج��دول ق��د تطور م��ن 7 % )ع��ام 1436-1437 هـ( �إلى %54 

)ع��ام 1437-1438 ه��ـ(.  ويو���ضح ال�ش��كل رق��م 7 التمثي��ل البي��اني لتطور �أع��داد الطلاب والطالبات الم���ستجدين بالجامع��ة، وتوزيعهم على الدرج��ات العلمية المختلفة.
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دكتوراه
87845210375العدد

-27%98%-38%-3%0%معدل التغيير ال�سنوي )%(

ماج�ستير
7421252721667307العدد

-54%-7%-42%69%344%معدل التغيير ال�سنوي )%(

دبلوم درا�سات عليا
967710821588848العدد

44%-28%16%-27%26%معدل التغيير ال�سنوي )%(

بكالوريو�س
1837017681128991329713973العدد

5%3%-27%-4%47%معدل التغيير ال�سنوي )%(

دبلوم متو�سط
24182517262524353008العدد

24%-7%4%4%35%معدل التغيير ال�سنوي )%(

1437-1438 هـ1436-1437 هـ1435-1436 هـ1434-1435 هـ1433-1434 هـ

العام الدراسي بالتقويم الهجري

جدول  )7(: تطور �أعداد الطلاب والطالبات الم�ستجدين بالجامعة موزعين ح�سب المرحلة الدرا�سية خلال خم�س �سنوات مت�ضمنة �سنة التقرير.

تطور الأعداد المرحلة الدراسية
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�شكل )7(: تطور �أعداد الطلاب والطالبات الم�ستجدين بالجامعة موزعين ح�سب المرحلة الدرا�سية خلال خم�س �سنوات مت�ضمنة �سنة التقرير
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ثانياً: الطلاب المقيدون
ي���ستعر�ض الج��زء الت��الي م��ن التقري��ر �إجم��الي �أع��داد الطال�ب والطالبات المقي��دون بالجامعة للعام الجامع��ة 1437-1438 هـ حيث بل��غ اجمالي الطال�ب والطالبات المقيدون 
59616 طال��ب وطالب��ة و يو���ضح ج��دول رق��م )8( توزيعه��م عل��ى كليات الجامعة، والمراحل الدرا���سية المختلفة، والن���سب المئوية لأعداد الطلاب بكل كلية كن���سبة �إلى �إجمالي 

المقيدون بالجامعة.  بينما يو�ضح �ش��كل 8 التمثيل البياني لتلك الأعداد.

جـــدول )8(: توزيع الطـــلاب والطالبات المقيدين للـــــعام الجــــامعي 1437-1438هـ على كليات الجامعة وفقاً للمرحلة الجامعية.

13153005196056959.55ال�شريعة و�أ�صول الدين

1825704941053789.02العلوم الإن�سانية

03504216042517.13العلوم الإدارية والمالية

1644318523411048588.15التربية

0001642016422.75الطب 

010403576036806.17العلوم 

00043304330.73الاقت�صاد المنزلي

07402364024384.09اللغات والترجمة 

0001875018753.15علوم الحا�سب الآلي 

0002081020813.49الهند�سة  

0001414014142.37ال�صيدلة

00027402740.46التمري�ض 

الدرجة العلمية

الإجماليدبلوم متوسطبكالوريوسماجستيردكتوراه دبلوم دراسات عليا

النسبة
 المئوية

)%(
اسم الكلية
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00083608361.40طب الأ�سنان

0001344013442.25العلوم الطبية التطبيقية

0000167316732.81المجتمع

0002396023964.02العلوم والآداب بخمي�س م�شيط
العلوم الطبية التطبيقية بخمي�س 

00073007301.22م�شيط

00016001600.27التمري�ض بخمي�س م�شيط

0000246024604.13المجتمع بخمي�س م�شيط

00076390763912.81العلوم والآداب بمحايل ع�سير
العلوم الطبية التطبيقية بمحايل 

00025602560.43ع�سير

00009099091.52المجتمع بمحايل ع�سير

00049504950.83العلوم والآداب بتنومة

0001330013302.23العلوم والآداب بظهران الجنوب

00085908591.44العلوم والآداب ب�أحد رفيدة

0002314023143.88العلوم والآداب ب�سراة عبيدة

الدرجة العلمية

الإجماليدبلوم متوسطبكالوريوسماجستيردكتوراه دبلوم دراسات عليا

تابع جـــدول )8(: توزيع الطـــلاب والطالبات المقيدين للـــــعام الجــــامعي 1437-1438هـ على كليات الجامعة وفقاً للمرحلة الجامعية.

اسم الكلية
النسبة 
المئوية

)%(
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00093109311.56العلوم والآداب برجال �ألمع

00003603600.60المجتمع برجال �ألمع

00090509051.52العلوم والآداب بالمجاردة

313143185251618540259616100الإجمالي

الدرجة العلمية

الإجماليدبلوم متوسطبكالوريوسماجستيردكتوراه دبلوم دراسات عليا

�شكل )8(:  توزيع الطلاب والطالبات المقيدون بالجامعة للعام الجامعي 1437 - 1438 هـ ممثلًا بالن�سبة المئوية

تابع جـــدول )8(: توزيع الطـــلاب والطالبات المقيدين للـــــعام الجــــامعي 1437-1438هـ على كليات الجامعة وفقاً للمرحلة الجامعية.

النسبة
 المئوية

)%(
اسم الكلية
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ويعر�ض جدول رقم )9( توزيع �أعداد الطلاب المقيدون على كليات الجامعة  العلمية على م���ستوى فروع الجامعة وت�ش��مل )كليات الطب، وطب الأ���سنان، وال�صيدلة، والعلوم، 
والعلوم الطبية التطبيقية، والهند���سة، وعلوم الحا���سب الآلي، والعلوم( والكليات الأدبية )وت�ش��مل كليات ال�ش��ريعة و�أ�صول الدين، والعلوم الإن���سانية، والأعمال ، والتربية، 
واللغ��ات والترجم��ة، والآداب، والعل��وم والان���سانية ، والاقت���صاد المن��زلي (، �إ�ضاف��ة �إلى الكلي��ات الت��ي تق��دم برام��ج علمي��ة و�أخ��رى �أدبي��ة )وت�ش��مل كلي��ات العل��وم والآداب، 
والمجتم��ع(.  وه��و نه��ج جدي��د ي�ري�س علي��ه التقرير ال���سنوي لحر�ص الجامعة على مراعاة التوازن بين �أعداد المقبولين والم���سجلين في التخ�ص�صات العلمي��ة والأدبية والنظرية، 
كما �أن الجامعة ب�صدد �إن�شاء قواعد بيانات الكترونية لح�صر �أعداد الطلاب والخريجين في �ضوء تخ�ص�صاتهم، ونوعهم )ذكر / �أنثى(، وجن�سيتهم، و�أعداد ون�سب من التحقوا 
بوظائ��ف تتنا���سب م��ع م�ؤهلاته��م بحي��ث تتلاءم �أعداد المقبولين مع احتياجات ���سوق العمل، وتلبي��ة متطلبات التنمية، �إ�ضافة �إلى �إجراء الدرا���سات اللازمة لتطوير البرامج 
القائمة، واقتراح برامج جديدة بما يتنا�سب مع المتغيرات الجديدة. ويت�ضح من الجدول �أن �أعداد المقيدون بالكليات العلمية يمثل 31% من �إجمالي �أعداد الطلاب بينما يمثل 
المقيدون بالكليات الأدبية 32 % منهم، وتمثل الن�سبة الباقية المقيدون بالكليات المختلطة وهي 37%، وهي ن�سب متميزة تتوافق مع توجهات المملكة، ومع �سيا�سات وتوجهات 

الجامعة التي تتوافق بطبيعتها مع �سيا���سات المملكة.

وتحر�ص�� الجامع��ة عل��ى متابع��ة توزي��ع الطلاب وفقاً لجن���سيتهم )���سعودي / غير ���سعودي( لتحقي��ق التوازن ما بين زيادة �أع��داد الوافدين لما له من �آثار �إيجابية على ال���سمعة 
العلمي��ة للجامع��ة، وترتيبه��ا ال��دولي، وتلبية �إحتياجات التنمية ال�ش��املة للمجتمع من خلال الطلاب والطالبات ال���سعوديين م��ن جهة، وبين جودة الفر�ص التعليمية وجودة 
الخريج من جهة �أخرى.  ويو�ضح جدول رقم )10( توزيع الطلاب المقيدون بالجامعة لعام 1437 - 1438 هـ، على كلياتها وفروعها المختلفة بناء على الجن�س )ذكر / �أنثى(، 

والجن�سية )�سعودي / غير �سعودي(.

�إجماليالطالبات : الطلابطالباتطلاب

31%1153670070.6:118543الكليات العلمية وال�صحية

32%7544112581.5:118802الكليات الأدبية

37%5134171373.3:122271الكليات المختلطة

100%24214354021.5:159616المجموع

المقيدون

جدول )9(: توزيع �أعداد الطلاب المقيدون بالجامعة على الكليات العلمية والأدبية والمختلطة

النسبة المئوية )%(كليات الجامعة
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جدول )10(: توزيع الطلاب المقيدون بالجامعة للعام 1437-1438هــ وتوزيعهم  على كلياتها بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�سية 

ال�شريعة و�أ�صول الدين
101273491600028051279691012005802�س
12192001813000055غ

العلوم الإن�سانية
5138417300114631290659005209�س
0000001600007غ

العلوم الإدارية والمالية
00221200345069500004179�س
0001006011000072غ

التربية
10602572302506021344205107004847�س
10010009000011غ

الطب
000000104459800001642�س
0000000000000غ

العلوم
00793001352216500003617�س

0022001643000063غ

الاقت�صاد المنزلي
00000004330000433�س

0000000000000غ

اللغات والترجمة
00204500957138100002403�س

005400620000035غ

علوم الحا�سب الآلي
000000101975600001775�س

00000086140000100غ

الدرجة العلمية

ماجستيردكتوراه
البكالوريوس

انتساب

ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام

دبلوم متوسط دبلوم دراسات
 عليا

المجموعالجنسيةاسم الكلية
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الهند�سة
0000001989000001989�س
000000920000092غ

ال�صيدلة
00000069372000001413�س
0000001000001غ

التمري�ض
00000002740000274�س
0000000000000غ

طب الأ�سنان
0000004673690000836�س
0000000000000غ

العلوم الطبية التطبيقية
00000060673800001344�س
0000000000000غ

المجتمع
0000000000016551655�س

000000000001818غ

العلوم والآداب بخمي�س م�شيط
000000019920364002356�س

000000038020040غ

العلوم الطبية التطبيقية بخمي�س 
م�شيط

0000005302000000730�س

0000000000000غ

التمري�ض بخمي�س م�شيط
000000100600000160�س

0000000000000غ

الدرجة العلمية

ماجستيردكتوراه
البكالوريوس

انتساب

ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام
دبلوم متوسط دبلوم دراسات

 عليا

تابع جدول )10(: توزيع الطلاب المقيدون بالجامعة للعام 1437-1438هــ وتوزيعهم  على كلياتها بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�سية 

المجموع الجنسية اسم الكلية
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المجتمع بخمي�س م�شيط
0000000000138410362420�س
0000000000221840غ

العلوم والآداب بمحايل ع�سير
0000002044373601855007635�س
0000001300004غ

العلوم الطبية التطبيقية بمحايل 
ع�سير

00000002540000254�س
0000000200002غ

المجتمع بمحايل ع�سير
00000000009070907�س
0000000000202غ

العلوم والآداب بتنومة
00000049500000495�س
0000000000000غ

العلوم والآداب بظهران الجنوب
000000279971079001329�س

0000000100001غ

العلوم والآداب ب�أحد رفيدة
00000008590000859�س

0000000000000غ

العلوم والآداب ب�سراة عبيدة
000000019910320002311�س

0000000300003غ

العلوم والآداب برجال �ألمع
00000009310000931�س

0000000000000غ

الجنسية

الدرجة العلمية

المجموع
ماجستيردكتوراه

البكالوريوس

انتساب

ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام

دبلوم دراسات
 عليا

تابع جدول )10(: توزيع الطلاب المقيدون بالجامعة للعام 1437-1438هــ وتوزيعهم  على كلياتها بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�سية 

اسم الكلية
دبلوم متوسط
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المجتمع برجال �ألمع
00000000000359359�س
0000000000011غ

العلوم والآداب بالمجاردة
00000009050000905�س
0000000000000غ

الإجمالي
2124073971325060220320264876942962291305059069�س
22261000281163022437547غ

2144276572325060220601266506942982315308759616المجموع

الدرجة العلمية

ماجستيردكتوراه
البكالوريوس

انتساب

ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام
دبلوم متوسط دبلوم دراسات

 عليا

تابع جدول )10(: توزيع الطلاب المقيدون بالجامعة للعام 1437-1438هــ وتوزيعهم  على كلياتها بناء على المرحلة الدرا�سية والجن�سية 

المجموعالجنسيةاسم الكلية
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وتو���ضح �أع��داد الطال�ب المقي��دون بالجامع��ة خال�ل الخم���س ���سنوات ال���سابقة مت�ضمنة ���سنة التقرير تطوراً كبري�اً حيث بلغ��ت �أعداد المقي��دون بمراحل الدكتوراه والماج���ستير 
ودبل��وم الدرا���سات العلي��ا والبكالوريو���س والدبل��وم المتو���سط ع��ام 1433-1434 ه: 86، 1141، 825، 52344، 3919 طال��ب وطالب��ة عل��ى الترتي��ب، بينم��ا بلغ��ت الأع��داد ع��ام 
1437-1438 ه��ـ ل��ذات الدرج��ات العلمي��ة وذات الترتي��ب 313، 1431، 852، 51618، 5402 طال��ب وطالبة على الرغم من انف���صال �أعداد الطلاب المقيدون في فروع الجامعة 

الذي��ن تم نقله��م لجامعة بي�ش��ة . )جدول 11، و�ش��كل 9(.

جدول )11(: تطور �أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بالجامعة موزعين ح�سب المرحلة الدرا�سية خلال ال�سنوات الما�ضية و�سنة التقرير

دكتوراه
86155207309313العدد

1.29%49.30%33.50%80.20%1128.60%التغيير ال�سنوي )%(

ماج�ستير
11412171222519641431العدد

-27.14%-11.70%2.50%90.30%117.70%التغيير ال�سنوي )%(

دبلوم درا�سات عليا
825610772581852العدد

46.64%-24.70%26.60%-26.10%26.30%التغيير ال�سنوي )%(

بكالوريو�س
5234459292498835253151618العدد

-1.74%5.30%-15.90%13.30%19.90%التغيير ال�سنوي )%(

دبلوم متو�سط
39194762527154625402العدد

-1.10%3.60%10.70%21.50%38.10%التغيير ال�سنوي )%(

1437-1438 هـ1436-1437 هـ1435-1436 هـ1434-1435 هـ1433-1434 هـ



78

�شكل )9(: تطور �أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بالجامعة موزعين ح�سب المرحلة الدرا�سية خلال خم�س �سنوات مت�ضمنة �سنة التقرير
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41770825010068.27ال�شريعة و�أ�صول الدين
06301050011139.15العلوم الإن�سانية

029093609657.93العلوم الإدارية والمالية
122168069000193415.90التربية
00022402241.84الطب 
037056706044.96العلوم 

00010501050.86الاقت�صاد المنزلي

029058106105.01اللغات والترجمة 

00035503552.92علوم الحا�سب الآلي 

00033903392.79الهند�سة  

00013801381.13ال�صيدلة
000630630.52التمري�ض 

00012901291.06طب الأ�سنان

00032703272.69العلوم الطبية التطبيقية

الدرجة العلمية

الإجماليدبلوم متوسطالبكالوريوسماجستيردكتوراه دبلوم دراسات
 عليا

ثالثاً: الخريجون
بـلغ �أعــداد الـخريجين مــن كــليات الــجامعة للـــعام الـجامعي 1437-1438هــ 12166 خريج وخريجة، ويو�ضح  جدول رقم)12( توزيعهم على كليات الجامعة والمراحل 

الدرا�سية المختلفة بينما يو�ضح �شكل 10 التمثيل البياني لتلك الإح�صاءات.

جدول )12(: �أعداد خريجين كليات الجامعة وتوزيعهم على الدرجات العلمية المختلفة للعام الجامعي 1438/1437 هـ .

اسم الكلية
النسبة 
المئوية

)%(
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00003103102.55المجتمع
00049104914.04العلوم والآداب بخمي�س م�شيط

العلوم الطبية التطبيقية 
بخمي�س م�شيط

00010801080.89

0002020.02التمري�ض بخمي�س م�شيط
00005665664.65المجتمع بخمي�س م�شيط

00013190131910.84العلوم والآداب بمحايل ع�سير
العلوم الطبية التطبيقية 

بمحايل ع�سير
000370370.30

00002182181.79المجتمع بمحايل ع�سير

000560560.46العلوم والآداب بتنومة

000690690.57العلوم والآداب ب�أحد رفيدة

الدرجة العلمية

الإجماليدبلوم متوسطالبكالوريوسماجستيردكتوراه دبلوم دراسات
 عليا

تابع جدول )12(: �أعداد خريجين كليات الجامعة وتوزيعهم على الدرجات العلمية المختلفة للعام الجامعي 1438/1437 هـ .

اسم الكلية
النسبة 
المئوية

)%(
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00043904393.61العلوم والآداب ب�سراة عبيدة
00024502452.01العلوم والآداب بظهران الجنوب

00011801180.97العلوم والآداب برجال �ألمع
000095950.78المجتمع برجال �ألمع

00018101811.49العلوم والآداب بالمجاردة
165518069604118912166100الإجمالي

الدرجة العلمية

الإجماليدبلوم متوسطالبكالوريوسماجستيردكتوراه دبلوم دراسات
 عليا

تابع جدول )12(: �أعداد خريجين كليات الجامعة وتوزيعهم على الدرجات العلمية المختلفة للعام الجامعي 1438/1437 هـ .

اسم الكلية
النسبة 
المئوية

)%(
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�شكل )10(:  توزيع خريجي الجامعة وتوزيعهم  على كليات الجامعة للعام الجامعي 1437- 1438 هـ
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جدول )13(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب المرحلة الجامعية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1437-1438هــ 

ال�شريعة و�أ�صول الدين
4013937003562520212001000�س
0001001400006غ

العلوم الإن�سانية
002736001907200137001110�س
0000000300003غ

العلوم الإدارية والمالية
00226007741430000945�س
000100172000020غ

التربية
751229421359328261800001934�س
0000000000000غ

الطب
000000144800000224�س
0000000000000غ

العلوم
00431002013580000594�س

00110035000010غ

الاقت�صاد المنزلي
00000001050000105�س

0000000000000غ

اللغات والترجمة
001116001724000000599�س

00200018000011غ

علوم الحا�سب الآلي
0000002121370000349�س

0000005100006غ

الدرجة العلمية

ماجستيردكتوراه
البكالوريوس

انتساب

ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام
دبلوم متوسط دبلوم دراسات

 عليا
المجموعالجنسيةاسم الكلية
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الهند�سة
00000033000000330�س
0000009000009غ

ال�صيدلة
00000079590000138�س
0000000000000غ

التمري�ض
000000063000063�س
0000000000000غ

طب الأ�سنان
00000012900000129�س
0000000000000غ

العلوم الطبية التطبيقية
000000257700000327�س
0000000000000غ

المجتمع
00000000000302302�س

0000000000088غ

العلوم والآداب بخمي�س م�شيط
000000041107300484�س

0000000700007غ

العلوم الطبية التطبيقية بخمي�س 
م�شيط

00000010800000108�س

0000000000000غ

التمري�ض بخمي�س م�شيط
0000002000002�س

0000000000000غ

الجنسيةاسم الكلية

الدرجة العلمية

المجموع ماجستيردكتوراه
البكالوريوس

انتساب

ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام

دبلوم متوسط دبلوم دراسات
 عليا

تابع جدول )13(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب المرحلة الجامعية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1437-1438هــ 
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المجتمع بخمي�س م�شيط
0000000000324235559�س
0000000000347غ

العلوم والآداب بمحايل ع�سير
0000002266510442001319�س
0000000000000غ

كلية العلوم الطبية التطبيقية 
بمحايل ع�سير

000000037000037�س
0000000000000غ

المجتمع بمحايل ع�سير
00000000002170217�س
0000000000101غ

العلوم والآداب بتنومة
000000560000056�س
0000000000000غ

العلوم والآداب ب�أحد رفيدة
000000069000069�س

0000000000000غ

العلوم والآداب ب�سراة عبيدة
000000038005900439�س

0000000000000غ

العلوم والآداب بظهران الجنوب
000000021602700243�س

0000000200002غ

الجنسيةاسم الكلية

الدرجة العلمية

المجموع
ماجستيردكتوراه

البكالوريوس

انتساب

ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام
دبلوم متوسط دبلوم دراسات

 عليا

تابع جدول )13(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب المرحلة الجامعية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1437-1438هــ 
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العلوم والآداب برجال �ألمع
00000001180000118�س
0000000000000غ

المجتمع برجال �ألمع
000000000009494�س
0000000000011غ

العلوم والآداب بالمجاردة
00000001810000181�س
0000000000000غ

الإجمالي
11532522021359335185068095054163112075�س
00330036320041391غ

11532822321359335545100095054564412166المجموع

الجنسيةاسم الكلية

الدرجة العلمية

المجموع ماجستيردكتوراه
البكالوريوس

انتساب
ثثثذ ثثث ذذذ ذذ

انتظام
دبلوم متوسط دبلوم دراسات

 عليا

تابع جدول )13(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب المرحلة الجامعية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1437-1438هــ 
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ال�شريعة و�أ�صول الدين

4040004دكتوراهالنظام العام

4040004مجموع الدكتوراه

�أ�صول فقه

ماج�ستير

1301300013

26164200042الأنظمة

2702700027ال�سنة

العقيدة والمذاهب 
المعا�صرة

23143701138

2412500025الفقه

2663200032القر�آن وعلومه

13937176011177مجموع الماج�ستير

�أ�صول الدين

بكالوريو�س

1290129101130

0464464044468 الدرا�سات الإ�سلامية

2270227000227 ال�شريعة

356464820145825مجموع البكالوريو�س

التخصص
غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع

جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ

المجموعالدرجة علميةاسم الكلية
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دكتوراه

العلوم الإن�سانية

 اللغة العربية 
و�آدابها)الأدب(

ماج�ستير

9122100021

 اللغة العربية 
16112700027و�آدابها)اللغويات(

191000010 التاريخ

1450005 الجغرافيا

27366300063مجموع الماج�ستير

 الات�صال 
الا�ستراتيجي

بكالوريو�س

25244900049

5050005 الإذاعة والتلفزيون

0309309000309التاريخ

0304304033307الجغرافيا

 ال�صحافة والتحرير 
الإلكتروني

1010001

159220379000379 اللغة العربية

19085710470331050مجموع البكالوريو�س

غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ

المجموعالدرجة علميةالتخصصاسم الكلية
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 العلوم الإدارية والمالية

 ادارة الاعمال/
الأعمال

 بكالوريو�س

148143291628299

 ادارة الاعمال/
7707700077التمويل

 ادارة الاعمال/
الموارد الب�شرية

1130113000113

 الت�سويق والتجارة 
الإلكترونية

8308320285

9509500095 القانون

2510251909260 المحا�سبة
 نظم المعلومات 

الادارية
7070007

77414391717219936مجموع البكالوريو�س

التربية

 الفل�سفة في التربية 
تخ�ص�ص) المناهج 
وطرق التدري�س 

الدكتوراهالعامة(.

651100011

 دكتوراه الفل�سفة 
في التربية تخ�ص�ص 
التوجيه والار�شاد 

النف�سي

1010001

751200012مجموع الدكتوراة

غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ

الدرجة علميةاسم الكلية المجموعالتخصص
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دكتوراه

التربية

 الإدارة والإ�شراف 
التربوي

ماج�ستير

26255100051

 �أ�صول التربية 
991800018الإ�سلامية والعامة

 المناهج وطرق 
التدري�س العامة

30245400054

 المناهج وطرق 
تدري�س العلوم

25234800048

 التوجيه 
والإر�شاد النف�سي

32134500045

12294216000216مجموع الماج�ستير

 الحا�سب الآلي

الدبلوم العالي

13637600076

 الدرا�سات 
الاجتماعية

0111111000111

0676700067 الدرا�سات الا�سلامية

11597000070 الريا�ضيات

68163231000231 العلوم

33639600096 اللغة العربية

 اللغة 
الأنجليزية

8867155000155

213593806000806مجموع الدبلوم العالي

الدرجة علمية
غير سعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ

التخصصاسم الكلية
سعوديين

المجموع
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دكتوراه

التربية

 التعليم الإبتدائي - 
اللغة العربية

 بكالوريو�س

3603600036

 التعليم الإبتدائي - 
3303300033العلوم

 التعليم الإبتدائي - 
الريا�ضيات

1401400014

 التعليم الإبتدائي- 
الدرا�سات الإ�سلامية

6506500065

 الأعاقة 
الب�صرية

3103100031

4204200042 الأعاقة العقلية

0300300000300 ريا�ض الأطفال

6106100061 �صعوبات التعلم

0318318000318 علم النف�س
282618900000900مجموع البكالوريو�س

غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ

المجموعالدرجة علميةالتخصصاسم الكلية
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دكتوراه

الطب
0224  14480224بكالوريو�سطب عام

14480224000224مجموع البكالوريو�س

العلوم

 الأحياء

الماج�ستير

4101400014

0101001111 الريا�ضيات

0990009 الفيزياء

0221013 الكيمياء
4313511237مجموع الماج�ستير

 الريا�ضيات

البكالوري�س

3391124112126

2396119224123 الفيزياء

6698164022166 الكيمياء

7973152000152 الأحياء

201358559358567مجموع البكالوري�س

الدرجة علميةالتخصصاسم الكلية
غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع
المجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ
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دكتوراه

 الاقت�صاد المنزلي
0105105000105بكالوريو�س الاقت�صاد المنزلي

0105105000105مجموع البكالوريو�س

 اللغات والترجمة

 الآداب )اللغويات 
الماج�ستيرالتطبيقية(

11102120223

0660006 الترجمة

11162720229مجموع الماج�ستير

172400572189581بكالوريو�ساللغة الانجليزية
172400572189581مجموع البكالوريو�س

علوم الحا�سب الآلي

 علوم الحا�سب

البكالوري�س

3578113101114

4259101112103 نظم المعلومات

5805800058 هند�سة الحا�سوب

 هند�سة ال�شبكات 
والات�صالات

7707730380

212137349516355مجموع البكالوريو�س

الدرجة علميةالتخصص
غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع
المجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ

اسم الكلية
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دكتوراه

الهند�سة

 هند�سة �صــناعية

بكالوريو�س

4004020242

 هند�سة 
كهربائية

6906910170

 هند�سة 
كيميائية

3903910140

1150115404119 هنـــد�سة مــدنية
هند�سة 

ميكانيكية
6706710168

3300330909339مجموع البكالوريو�س

 ال�صيدلة

 العلوم ال�صيدلية
بكالوريو�س

51348500085

28255300053 دكتور �صيدلي

7959138000138مجموع البكالوريو�س

التمري�ض
0636300063بكالوريو�ستمري�ض عام

0636300063مجموع البكالوريو�س

طب الا�سنان
1290129000129بكالوريو�سطب الا�سنان

1290129000129مجموع البكالوريو�س

الدرجة علميةالتخصص
غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع
المجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ

اسم الكلية
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دكتوراه

العلوم الطبية التطبيقية 

العلوم الا�شعاعية

بكالوريو�س

8346129000129

علوم التاهيل 
الطبي

10224126000126

علوم المختبرات 
الطبية

7207200072

25770327000327مجموع البكالوريو�س

 المجتمع

 �إدارة اعمال

الدبلوم

0115115066121

0595900059 الإدارة المكتبية

0737300073 المحا�سبة
 برمجة وت�شغيل 

الحا�سبات
0131300013

0424202244 نظم المعلومات
0302302088310مجموع الدبلوم

غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ

المجموعالدرجة علميةالتخصصاسم الكلية
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دكتوراه

العلوم والآداب بخمي�س م�شيط

 الدرا�سات الإ�سلامية

بكالوريو�س

0787802280

 اللغة 
الانجليزية

0110110022112

0135135011136 اللغة العربية
0575700057 علوم الحا�سب

0181800018 لغة عربية

0868602288 نظم المعلومات
0484484077491مجموع البكالوريو�س

العلوم الطبية التطبيقية 
بخمي�س م�شيط

ال�صحة العامة
بكالوريو�س

7407400074

3403400034تقنية الا�سنان

1080108000108مجموع البكالوريو�س

التمري�ض بخمي�س م�شيط
2020002بكالوريو�سعلوم التمري�ض

2020002مجموع البكالوريو�س

المجتمع بخمي�س م�شيط

 ادارة �أعمال

الدبلوم

156117273145278

8364147101148 المحا�سبة

8554139101140 نظم معلومات

324235559347566مجموع الدبلوم

غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ

المجموعالدرجة علميةالتخصصاسم الكلية
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دكتوراه

 العلوم والآداب بمحايل ع�سير 

 الاقت�صاد المنزلي

بكالوريو�س

0343400034

 الدرا�سات 
الإ�سلامية

0551551000551

3203200032 الريا�ضيات
20426200062 الفيزياء
0595900059 الكيمياء

 اللغة 
الانجليزية

13183214000214

0255255000255 اللغة العربية
0990009 درا�سات ا�سلامية

0220002 فيزياء
0440004 لغة عربية

43549700097 نظم المعلومات
226109313190001319مجموع البكالوريو�س

العلوم الطبية التطبيقية 
بمحايل ع�سير

3703700037بكالوريو�ستمري�ض عام

3703700037مجموع البكالوريو�س

المجتمع بمحايل ع�سير

 �إدارة الأعمال
الدبلوم

1360136101137

8108100081 نظم معلومات

2170217101218مجموع الدبلوم

الدرجة علميةالتخصصاسم الكلية
غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع
المجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ
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دكتوراه

    العلوم والآداب بتنومة 

 اللغة الانجليزية
بكالوريو�س

4104100041

1501500015 علوم الحا�سب
5605600056مجموع البكالوريو�س

 العلوم والآداب ب�أحد رفيدة 

 الريا�ضيات

بكالوريو�س

0292900029

0383800038 علوم الحا�سب

 اللغة 
الانجليزية

0220002

0696900069مجموع البكالوريو�س

العلوم والآداب ب�سراة عبيدة

 الدرا�سات الإ�سلامية

بكالوريو�س

0999900099

0505000050 الريا�ضيات

0494900049 الكيمياء

0158158000158 اللغة العربية

0110001 درا�سات ا�سلامية

0110001 ريا�ضيات

0676700067 علوم الحا�سب

0110001 كيمياء

0131300013 لغة عربية
0439439000439مجموع البكالوريو�س

الدرجة علميةالتخصصاسم الكلية
غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع
المجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ
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دكتوراه

  العلوم والآداب بظهران الجنوب 

 الأحياء

بكالوريو�س

0484800048

 الدرا�سات 
الإ�سلامية

0101101022103

0111100011 الفيزياء
 اللغة 

الانجليزية
0484800048

0151500015 اللغة العربية

0101000010 درا�سات ا�سلامية
0440004 فيزياء

0330003 لغة انجليزية

0330003 لغة عربية
0243243022245مجموع البكالوريو�س

  العلوم والآداب برجال �ألمع 

 اللغة الانجليزية

بكالوريو�س

0747400074

0171700017 علوم الحا�سب
0272700027 نظم المعلومات

0118118000118مجموع البكالوريو�س

الدرجة علميةالتخصصاسم الكلية
غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع
المجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ
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دكتوراه

المجتمع برجال �ألمع 

 المحا�سبة
الدبلوم

0606000060

0343401135 نظم المعلومات
0949401195مجموع الدبلوم

  العلوم والآداب بالمجاردة 

 الريا�ضيات

بكالوريو�س

0444400044

0434300043 علوم الحا�سب

 اللغة 
الانجليزية

0949400094

0181181000181مجموع البكالوريو�س

الجملة

1151600016مجموع الدكتوراه

325220545336551مجموع الماج�ستير

213593806000806مجموع الدبلوم العالي

3555598195363632689604مجموع البكالوريو�س

5416311172413171189مجموع الدبلوم المتو�سط

464574301207543489112166الإجمالي

الدرجة علميةالتخصصاسم الكلية
غير سعوديينسعوديين

ذ         ث        مجموعذ      ث      مجموع
المجموع

 تابع جدول ) 14(: توزيع الخريجين على كليات الجامعة ح�سب الق�سم والمرحلة الدرا�سية والجن�سية والجن�س للعام الجامعي 1438/1437 هـ
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وقد �إنعك���ست �سيا���سات الجامعة في زيادة معدلات �إتاحة التعليم العالي، �إ�ضافة �إلى زيادة معدلات الإقبال عليها للتح���سن النوعي في ���سمعتها الأكاديمية على الم���ستوى الوطني، والعربي، 
والدولي على �أعداد الخريجين �إذ تطورت بمعدلات ملمو�سة كما هو مو�ضح بجدول رقم)15( و�شكل 11.

جدول )15(: 
تطور أعداد الخريجين بالجامعة موزعين حسب المرحلة الدراسية خلا ل السنوات الماضية وسنة التقرير

الدكتوراه
000816العدد

100.00%800.00%0.00%0.00%-100.00%معدل التغيير ال�سنوي )%(

الماج�ستير
100461682553551العدد

-0.36%-18.91%47.94%361.00%96.10%معدل التغيير ال�سنوي )%(

دبلوم الدرا�سات العليا
874660747564806العدد

42.91%-24.50%13.18%-24.49%22.20%معدل التغيير ال�سنوي )%(

البكالوريو�س
80939367682178409604العدد

22.50%14.94%-27.18%15.74%20.60%معدل التغيير ال�سنوي )%(

دبلوم متو�سط
5586377079041189العدد

31.53%27.86%10.99%14.16%3.30%معدل التغيير ال�سنوي )%(

1437-1438 هـ1436-1437 هـ1435-1436 هـ1434-1435 هـ1433-1434 هـ
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�شكل )11(: تطور �أعداد الخريجين بالجامعة موزعين ح�سب المرحلة الدرا�سية خلا ل ال�سنوات الما�ضية و�سنة التقرير

ويو�ضح �شكل 11 تمثيل بياني لتطور �أعداد الخريجين بالجامعة موزعين ح�سب المرحلة الدرا�سية خلا ل ال�سنوات الما�ضية و�سنة التقرير
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عدد الطلاب 
والنسبة المئوية³ 

%العدد%العدد%العدد%العدد%العدد
13997

4392%6784%12091%326567%477430%53

الاعتذار عن فصل 
دراسي أو أكثر

طي القيد

إجمالي المطوية 
قيودهم

أسباب تأديبية أسباب أخرى أسباب تعليمية
)منسحب(

المجموع

بم��ا يتعل��ق بطال�ب وطالب��ات الجامع��ة الذي��ن تم ط��ي قيده��م �أو مم��ن قدم��وا �إعت��ذارات ع��ن ف�صل درا���سي �أو �أكثر، يت�ضح من ج��دول رق��م )16( �أن �إجمالي تلك الأع��داد 13997 
طال��ب وطالب��ة، منه��م )7430 طال��ب وطالب��ة بن���سبة 53 %( قدم��وا �إعتذارات عن ف�صل درا���سي �أو �أكثر ب���سبب ظروف �صحية �أو �أ���سرية �أو �إجتماعي��ة، بينما تم طي قيد 6567 
طالب وطالبة )بن�سبة 47% ( منهم 4392 طالب وطالبة ) بن�سبة 67% من اجمالي المطوية قيودهم( لأ�سباب تعليمية، و 84 طالب وطالبة )بن�سبة 1% من اجمالي المطوية 

قيودهم( لأ���سباب ت�أديبية، و 2091 طلب وطالبة )بن���سبة 32% من �إجمالي المطوية قيودهم( ���سحب الملف لأ���سباب �ش��خ�صية متنوعة. 

جدول )16(: �أعداد الطلاب والطالبات الذين تم طي قيدهم �أو �إعتذروا عن ف�صل درا�سي �أو �أكثر خلال العام الدرا�سي  1437-1438هــ .

وعلى الرغم من �أن تلك الن�سب والأعداد تتوافق مع المعدلات العالمية، �إلا �أن الجامعة تتخذ عديد من الإجراءات لتقلي�ص تلك الأعداد حيث تقوم بما يلي:
تفعيل برامج الإر�شاد الأكاديمي بما يقلل من �أعداد الطلاب الذين يتم طي قيدهم لأ�سباب تعليمية.

تفعيل �أ�ساليب وا�ستراتيجيات متنوعة للتعليم والتعلم بما يتنا�سب مع �إلاحتياجات التعليمية المختلفة للطلاب ويراعي الفروق الفردية بينهم.
تفعيل نظم الجودة و�آليات الك�شف عن الطلاب المتعثرين والمعر�ضين للر�سوب وتوجيه الدعم الأكاديمي المنا�سب لهم.

�إعداد دليل حقوق وواجبات الطلاب وتت�ضمن الحقوق والواجبات الأكاديمية وغير الأكاديمية، والمخالفات التي يرتكبها الطلاب وتعر�ضهم لعقوبات ت�أديبية.
�إع��داد وتفعي��ل منظوم��ة م��ن الأن�ش��طة والخدم��ات والإعان��ات الطلابي��ة )راج��ع الف���صل الث��اني "الأن�ش��طة الطلابي��ة"( بما يي���سر له��م انتظام الطال�ب وعدم ���سحب ملفاتهم 

لأ���سباب اجتماعي��ة �أو �صحية �أو �أ���سرية.
تنظيم وتنفيذ كثير من اللقاءات والدورات والندوات التثقيفية والتوعوية لطلاب الجامعة ولأفراد المجتمع ومنهم �أولياء �أمور الطلاب.

رابعاً: المطوية قيودهم   
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الفصل الثاني
الأنشطة والخدمات الطلابية
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تحر�ص جامعة الملك خالد على الإهتمام بطلابها، وطالباتها �إهتماماً �ش��املًا لا يقت�صر على النواحي التعليمية والأكاديمية حيث تتيح لهم فر�صاً متنوعة لممار���سة الأن�ش��طة 
لما لها من �أثر ملمو�س في تحقيق النمو ال�شامل المتوازن للطلاب، كما تحر�ص �أن تتم هذه الأن�شطة في مناخ تربوي يعزز القيم والاتجاهات الإيجابية لدى طلاب الجامعة مثل: 

تحمل الم��سؤولية، واحترام القواعد، واحترام الآخرين، والتعاون، وا�ستثمار وقت الفراغ ب�صورة هادفة �إ�ضافة �إلى تنمية المواهب واكت�شاف الإبداعات.
وقد قامت الجامعة من خلال عمادة �ش�ؤون الطلاب بت�أ�سي�س وحدة الاندية الطلابية والتي تعمل من خلال ق�سمين : 

•  الأندية المركزية .	
•  �أندية الكليات.	

أولا : الأندية المركزية :
•  نادي ريادة الاعمال.                                                      - نادي المنارة.	
•  نادي العمل التطوعي.                                                   - نادي الغو�ص.	
•  نادي القراءة.                                                                  - نادي المنح.	
•  نادي نزاهة.                                                                     - نادي و�صال .	
•  نادي الفرو�سية .                                                             - نادي الخط العربي والفن الت�شكيلي .	
•  نادي الإ�سكان .                                                                 - نادي التو�ستما�سترز .	
•  نادي البرامج الم�شتركة .	

ثانيا : أندية الكليات :
نادي كلية ال�شريعة و�أ�صول الدين.                    - نادي كلية التربية . 	-

نادي كلية الطب .                                                    - نادي كلية العلوم الإن�سانية. 	-
نادي كلية العلوم.                                                    - نادي كلية ال�صيدلة. 	-

نادي كلية طب الأ�سنان.                                        - نادي كلية العلوم الطبية التطبيقية . 	-
نادي كلية الهند�سة.                                                - نادي كلية الاعمال. 	-

نادي كلية اللغات والترجمة.                               - نادي كلية علوم الحا�سب الآلي. 	-
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نادي كلية المجتمع بمحايل ع�سير.                        - نادي كلية العلوم والآداب بمحايل ع�سير. 	-

نادي كلية المجتمع بخمي�س م�شيط.                    - نادي كلية العلوم الطبية التطبيقية بخمي�س م�شيط. 	-
نادي كلية العلوم والآداب بتنومة.                     - نادي كلية العلوم والآداب بظهران الجنوب. 	-

كما تقدم الجامعة لطلابها �إطار متكامل من الخدمات المتنوعة ومنها:
•  الرعاية الاجتماعية للطلاب ذوي الحاجة من خلال �صندوق الطلاب.	
•  �إعداد وتنفيذ البرامج التوعوية والخدمات العامة والتنمية ال�سياحية بالمنطقة.	
•  تقديم الوجبات الغذائية المخف�ضة من خلال مطاعم الجامعة.	
•  تقديم الخدمات الطبية.	
•  منح تذاكر ال�سفر المخف�ضة للطلاب.	
•  توفير ال�سكن المنا�سب وفق لوائح وتنظيمات محددة ومعلنة.	

فيما يلي بيان تف�صيلي ب�أهم الإنجازات التي قامت بها الجامعة في مجال الأن�شطة والخدمات الطلابية:
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أولًاـ الأنشطة الطلابية:
- الأنشطة الثقافية والفنية:

�أقامت عمادة �ش�ؤون الطلاب عدداً من الدورات والأن�شطة لطلاب الجامعة خلال العام الجامعي 1438/1437هـ وبلغ �إجمالي الم�ستفيدين منها 
11491 طالب وطالبة من كليات الجامعة المختلفة كما هو مو�ضح في الجدول رقم )17(.

جدول رقم )17(:الأن�شطة الثقافية والفنية والدورات التي �أقامتها عمادة �ش�ؤون الطلاب

2134**2134الأولمبياد الثقافي 1

193193**اللقاء البحثي الطلابي 2

3
م�شروع تبيان للوقاية من 

التطرف 
7129**7129

365365**المهرجان الم�سرحي 4

300300**حفل ختام الأن�شطة 5

400**400م�سرحية مجل�س �إدارة 6

100**100م�سرح ال�شارع الأول7

100**100م�سرح ال�شارع الثاني8

100**100م�سرح ال�شارع الثالث9

95**95الجدار الرابع 10

اسم النشاط
عدد الطلاب المشاركين

الإجمالي
الفصل الثانيالفصل الأول

م
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3030**دورة �إعداد الممثل 11

2525**دورة ال�سينوغرافيا 12

2020**دورة كتابة الن�ص الم�سرحي 13

400400**دورة في تقنيات الممثل 14

100100**الم�سامرات الم�سرحية 15

10058143311491المجموع

اسم النشاط
عدد الطلاب المشاركين

الإجمالي
الفصل الثانيالفصل الأول

م

تابع جدول رقم )17(:الأن�شطة الثقافية والفنية والدورات التي �أقامتها عمادة �ش�ؤون الطلاب
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كما �أقامت العمادة عدداً من الم�سابقات الثقافية والمحا�ضرات لطلاب الجامعة للعام الجامعي 1438/1437هـ، وقد بلغ �أعداد الطلاب الم�شاركين بها 575 طالب وطالبة كما 
هو مو�ضح في الجدول رقم )18(.

جدول رقم )18(: الم�سابقات الثقافية والمحا�ضرات التي �أقامتها عمادة �ش�ؤون الطلاب.

27م�سابقة القر�آن الكريم1

25م�سابقة �أعذب تلاوة 2

25م�سابقة ال�سنة النبوية 3

29م�سابقة ال�سيرة النبوية 4

56م�سابقة الإلقاء5

15م�سابقة الق�صة الق�صيرة 6

9م�سابقة ال�شعر الف�صيح 7

31م�سابقة ال�شعر النبطي 8

17م�سابقة الم�ساجلة ال�شعرية 9

10
م�سابقة �سيناريو الأفلام 

الوثائقية 
9

24م�سابقة ال�شرح 11

24م�سابقة 60 ثانية 12

اسم النشاط عدد الطلاب المشاركينم
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22م�سابقة الم�سرح لك 13

58م�سابقة الم�سابقة الثقافية 14

51م�سابقة الأوبريت الإن�شادي 15

29م�سابقة الخدمة المجتمعية 16

12م�سابقة الخط العربي 17

13م�سابقة الر�سم الت�شكيلي 18

10م�سابقة الر�سم الكاريكاتيري19

20
م�سابقة الت�صوير 

ال�ضوئي)الفوتوغرافي(
36

14م�سابقة الت�صوير الت�شكيلي 21

22
م�سابقة الفن الرقمي 

)الت�صاميم(
19

20م�سابقة الن�ص الم�سرحي 23

575المجموع

اسم النشاط عدد الطلاب المشاركينم

تابع جدول رقم )18(: الم�سابقات الثقافية والمحا�ضرات التي �أقامتها عمادة �ش�ؤون الطلاب.



112

2- الأنشطة الاجتماعية والكشفية
�أقامت عمادة �ش�ؤون الطلاب العديد من الأن�شطة الاجتماعية والك�شفية خلال العام الجامعي1438/1437هـ ، وكما يت�ضح من جدول رقم )19( �أن �أعداد تلك الأن�شطة 

بلغت 19 ن�شاط متنوع، وبلغ �إجمالي الم�ستفيدين والم�شاركين في تلك الأن�شطة 6910 طالب وطالبة.

جدول رقم )19(: الأن�شطة الاجتماعية والك�شفية التي قامت بها عمادة �ش�ؤون الطلاب.

2093**2093الإحتفال باليوم الوطني1

2
حفل �إ�ستقبال الطلاب 

الم�ستجدين 
4323**4323

45**45الملتقى الطلابي 3

33**33زيارة دار التربية الاجتماعية 4

5
دورة تخ�ص�صية في المجال 

الك�شفي
25**25

45**45الم�شاركة في اليوم العالمي للتطوع 6

7
زيارة نادي القلم بكلية العلوم 

الإن�سانية 
23**23

8
زيارة دار التربية الاجتماعية 

بمنطقة ع�سير 
29**29

45**45زيارة جمعية حفظ النعمة 9

10
الم�شاركة في مع�سكر خدمة 

المعتمرين
**3535

عدد المشاركين

الفصل الثانيالفصل الأول
نوع النشاط الإجماليم
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11
الم�شاركة في خدمة حجاج بيت 

الله الحرام 
**1616

12
�إ�ست�ضافة جمعية الأطفال 

المعاقين في المهرجان 
**4848

13
�إ�ست�ضافة مركز الت�أهيل ال�شامل 

في المهرجان
**1515

14
�إ�ست�ضافة معهد التربية الفكرية 

في المهرجان 
**1010

25**25زيارة علمية �إلى �شركة الكهرباء15

2020**زيارة معر�ض الكتاب 16

2020**رحلة طلابية لمدينة الدمام 17

231538رحلة طلابية لمدينة الريا�ض18

19
رحلة علمية �إلى المنطقة 

ال�شرقية 
22**22

67311796910المجموع

نوع النشاط م
عدد المشاركين

الإجمالي
الفصل الثانيالفصل الأول

تابع جدول رقم )19(: الأن�شطة الاجتماعية والك�شفية التي قامت بها عمادة �ش�ؤون الطلاب.
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•  �أقامت عمادة �ش�ؤون الطلاب ممثلة في )مركز التوجيه والإر�شاد(عدداً من الدورات والفعاليات لطلاب الجامعة خلال العام الجامعي 1438/1437هـ	

الأنشطة الثقافية والفنية التي أقامتها العمادة ممثلة في
 )مركز التوجيه والارشاد(:

1
برنامج �إر�شاد الطلاب الم�ستجدين 

بالكليات 
350**350

400**400نورت معر�ض المركز2

500**500اليوم العالمي للإعاقة 3

4
رحلة طلابية ذوي الاحتياجات 

الخا�صة 
20**20

12001200**برنامج تفوق 5

350350**برنامج توعوي ب�أ�ضرار التدخين 6

7
ملتقى نبرا�س للتوعية ب�أ�ضرار 

المخدرات 
**12001200

25002500**حملة مطمئنون 8

9
برنامج نحن معك للمتعثرين 

درا�سياً
**15001500

127067508020المجموع

اسم النشاط م
عدد الطلاب المشاركين

الإجمالي
الفصل الثانيالفصل الأول



115

•  �أقامت عمادة �ش�ؤون الطلاب ممثلة في )مركز التوجيه والإر�شاد( عدداً من المحا�ضرات على م�ستوى الجامعة وخارجها للعام الجامعي 1438/1437هـ	

الأنشطة الثقافية والفنية والدورات التي أقامتها العمادة ممثلة في 
)مركز التوجيه والإرشاد(:

1
محا�ضرة عن �أ�ضرار التدخين 

بالم�سجد الجامعي
800**800

2
الملتقى التوعوي وال�صحي 

والتثقيفي الخام�س بالحري�ضة 
**15001500

200200**حملة توعوية ب�شارع الفن بع�سير 3

600600**برنامج فطن التابع لإدارة التعليم 4

80023003100المجموع

اسم النشاط م
عدد الطلاب المشاركين

الإجمالي
الفصل الثانيالفصل الأول
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•  قامت عمادة �ش�ؤون الطلاب ممثلة في )مركز التوجيه والإر�شاد( بتنفيذ العديد من الرحلات واللقاءات الطلابية لطلاب الجامعة وا�ستقبال لطلاب الثانوية خلال 	

العام 1438/1437هـ

الرحلات واللقاءات الطلابية التي نظمتها العمادة ممثلة في  
)مركز التوجيه والإرشاد(:

1
رحلة ذوي الاحتياجات الخا�صة 

للمنطقة ال�شرقية 
**2020

2
ح�ضور م�ؤتمر جامعة نايف للعلوم 

الأمنية 
**55

3
زيارة دار الملاحظة الاجتماعية 

ب�أبها 
**1010

4
ثانوية الفي�صل وبرنامج العرق 

الب�صري بخمي�س م�شيط
20**20

88**كلية التقنية ب�أبها 5

20**20ثانوية �صفوان بخمي�س م�شيط6

2020**ثانوية العرين ب�أبها 7

1010**ثانوية �أبها الأهلية 8

4073113المجموع

اسم النشاط م
عدد الطلاب المشاركين

الإجمالي
الفصل الثانيالفصل الأول
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3 - الأنشطة الرياضية :
�أقامت عمادة �ش�ؤون الطلاب العديد من الأن�شطة الريا�ضية خلال العام الجامعي 1437 / 1438 هـ ، يت�ضح من جدول رقم)20( �أن �أعداد تلك الأن�شطة بلغت 26 ن�شاط 

ريا�ضي متنوع، وبلغ �إجمالي الم�ستفيدين والم�شاركين في تلك الأن�شطة 1898 طالب وطالبة.

جدول رقم )20( : الأن�شطة الريا�ضية التي تنظمها عمادة �ش�ؤون الطلاب  

320320**دورة كرة القدم 1

192192**دورة كرة الطائرة 2

192192**خما�سي كرة القدم 3

3535**محا�ضرة التغذية ال�صحية 4

دورة كتابة الخبر الريا�ضي 5
4545**ال�صحفي 

6565**م�سابقة اخ�سر تك�سب 6

520520**م�سابقة �إختراق ال�ضاحية 7

8
الم�شاركة في بطولة خما�سي 

ال�صالات للجامعات 
ال�سعودية

**3030

الم�شاركة في بطولة الكرة 9
66**ال�شاطئية للجامعات ال�سعودية

الم�شاركة في بطولة �ألعاب القوى 10
2020**للجامعات ال�سعودية

عدد الطلاب المشاركين

الفصل الثانيالفصل الأول
الإجمالياسم النشاط م
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64**64كرة الطاولة 11

24**24التايكوندو12

14**14الجودو13

12**12الكاراتيه14

35**35التن�س الأر�ضي 15

145**145�ألعاب القوى16

70**70ال�سباحة17

40**40كرة الطائرة ال�شاطئية 18

19
بطولة كرة الهدف والعاب القوى 

لذوي الاحتياجات الخا�صة 
للجامعات

7**7

اسم النشاط
عدد الطلاب المشاركين

الإجمالي
الفصل الثانيالفصل الأول

تابع جدول رقم )20( : الأن�شطة الريا�ضية التي تنظمها عمادة �ش�ؤون الطلاب  

م
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الم�شاركة في بطولة �إختراق 20
9**9ال�ضاحية للجامعات ال�سعودية

الم�شاركة في بطولة الكاراتيه 21
9**9للجامعات ال�سعودية 

الم�شاركة في بطولة التن�س 22
5**5الأر�ضي للجامعات ال�سعودية 

�سباق �إختراق ال�ضاحية المفتوح 23
5**5للهيئات بمنطقة ع�سير

مارثون الم�ؤتمر الدولي لطب 24
20**20وجراحة ال�سمنة بمنطقة ع�سير

6**6المع�سباق مهرجان الع�سل في رجال 25

بطولة المملكة للهيئات في 26
8**8الكاراتيه

47314251898المجموع

اسم النشاط
عدد الطلاب المشاركين

الإجمالي
الفصل الثانيالفصل الأول

تابع جدول رقم )20( : الأن�شطة الريا�ضية التي تنظمها عمادة �ش�ؤون الطلاب  

م
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ثانياً : الخدمات الطلابية 
1- خدمات الإسكان الجامعي

بلغ عدد الطلاب الم�ستفيدين من الإ�سكان الجامعي 340 طالباً وطالبة للعام الجامعي 1437 / 1438 هـ ، ويو�ضح جدول رقم)21( توزيعهم على الف�صول الدرا�سية.

جدول رقم )21(: �أعداد الم�ستفيدين من الإ�سكان الجامعي

2-خدمات التغـــذية:
قام��ت عم��ادة �ش���ؤون الطال�ب بالإ�ش��راف عل��ى �إع��داد الوجب��ات الغذائي��ة لطال�ب الجامع��ة خال�ل الع��ام الجامع��ي     1437 / 1438 ه��ـ ، وبلغ��ت �أع��داد الم���ستفيدون منه��ا 39729 

لوجب��ة الإفط��ار، و 143374 لوجب��ة الغ��ذاء ب�إجم��الي 183103 طال��ب وطالب��ة عل��ى م��دار الع��ام الدرا���سي كم��ا ه��و مو���ضح في ج��دول رق��م )22(.

جدول رقم )22(: �أعداد الطلاب والطالبات الم�ستفيدون من الوجبات الغذائية المقدمة من الجامعة.

13113178340�إ�سكان الطلاب 1

العدد

الفصل الصيفيالفصل الثانيالفصل الأول

39729وجبة الإفطار
143374وجبة الغذاء

183103المجموع

أعداد المستفيدينالوجبة

المجموعالكلية م
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3- خدمات صندوق الطلاب
تق��دم الجامع��ة العدي��د م��ن الخدم��ات الإجتماعي��ة المتنوع��ة لطلابه��ا بم��ا يتي��ح له��م الإ���ستقرار وزي��ادة مع��دلات تح�صيله��م، وت�ش��مل ه��ذه الخدم��ات والإعان��ات المقطوع��ة مث��ل 
�إعان��ات للمتزوجني�، و�إعان��ات لمواجه��ة ظ��روف خا���صة �ألم��ت بالطال��ب وهي ذات مج��الات متنوعة، �إ�ضاف��ة �إلى �إعان��ات للح�صول على نظ��ارة طبية، حيث بلغت القيم��ة الم�صروفة 

)10.273.700( ري��ال ���سعودي. كم��ا ه��و ج��دول رق��م )23(: ع��دد الم���ستفيدين م��ن الخدم��ات الت��ي يقدمها �صن��دوق الطلاب.

162000 ريال54 م�ستفيداً�إعانة زواج
422500 ريال845 م�ستفيداًالأن�شطة الطلابية
8490000 ريالغير مذكورالت�شغيل الطلابي

105000 ريالغير مذكورالمكاف�آت والإنجازات
443000 ريالغير مذكورالم�ؤتمرات الطلابية
 632000 ريالغير مذكورالرحلات الطلابية 

19200 ريال 48 م�ستفيداً�إعانة النظارة
10.273.700ريال**المجموع الكلي

القيمة المصروفة بالريالأعداد الطلبة المستفيدينخدمات صندوق الطلاب

 جدول رقم )23(: عدد الم�ستفيدين من الخدمات التي يقدمها �صندوق الطلاب.
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الفصل الثالث
أعضاء هيئة التدريس ومن 

في حكمهم
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تهت��م الجامع��ة �إهتمام��اً بالغ��اً ب�أع���ضاء هيئ��ة التدري���س وم��ن في حكمه��م م��ن العاملني� به��ا، ويتمث��ل ذل��ك في الجان��ب الكم��ي الذي يناق�ش��ه ه��ذا الف�صل م��ن التقرير حي��ث يعر�ض 
البيان��ات الإح�صائي��ة له��م مث��ل �أعداده��م، وتوزيعه��م عل��ى كلي��ات الجامعة و�أق���سامها بناء على الجن���سية )���سعودي "���س"، / غير ���سعودي "غ"( والن��وع )ذك��ر "ذ"/ �أنثى "ث"(، 
ون���سبتهم �إلى الطال�ب، والدرج��ات العلمي��ة الحا�صل��ون عليها، وتطور �أعدادهم خلال خم���س ���سنوات مت�ضمنة ���سنة التقرير، �إ�ضافة �إلى الدلالات الخا���صة بتلك الإح�صاءات.

ويو���ضح ج��دول رق��م )24( توزي��ع �أع���ضاء هيئ��ة التدري���س وم��ن في حكمه��م عل��ى كلي��ات الجامعة حي��ث والبالغ عدده��م   3495ع�ضواً وع���ضوة حيث بلغ عدد ال���سعوديين 1648 
بن���سبة )%47( منه��م ذك��ور 847 بن���سبة )%24( و�أعداده��م م��ن الإن��اث 801 بن���سبة )%23( وبل��غ ع��دد غري� ال���سعوديين منه��م 1847 بن���سبة )%53( منه��م 1138 ذكور بن���سبة 

)%33( و709 �إن��اث بن���سبة )%20( بينم��ا يو���ضح �ش��كل )12( ن���سبة �أع���ضاء هيئ��ة التدري���س وم��ن في حكمه��م ح���سب الجن���س.

جدول )24(:  �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بجامعة الملك خالد موزعين على جميع كليات الجامعة للعام الجامعي 1437-1438 هـ.

6.9%1163114777179419348241ال�شريعة و�أ�صول الدين

7.3%10120121973613319856254الطب

7.2%66701366154115127124251التربية

6.2%645612065309512986215العلوم الإن�سانية

5.6%484694733010312176197اللغات والترجمة

4.6%5705710401041610161الهند�سة

5.4%423779832610912563188علوم الحا�سب الآلي

10.8%699916815358211222157379العلوم

4.3%46156171199011734151طب الأ�سنان

3.1%4216583319527535110العلوم الطبية التطبيقية

سعودي

ذذذ ثثث المجموعالمجموعالمجموع

المجموعغير سعودي
النسبة إلى الجملة )%( الكلية
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3.0%3223553119506342105ال�صيدلة

4.0%7111824895711920139العلوم الإدارية والمالية

0.9%017170141403131الاقت�صاد المنزلي

0.7%1780161612324التمري�ض

2.3%034342434527779المجتمع

3.8%37275552578124132العلوم والآداب بخمي�س م�شيط
العلوم الطبية التطبيقية في 

خمي�س م�شيط
9312221234311546%1.3

0.4%30346107613التمري�ض بخمي�س م�شيط

2.8%151833303565455398المجتمع بخمي�س م�شيط

0.9%013130191903232العلوم والآداب ب�أحد رفيدة

2.9%251531236481487101العلوم والآداب �سراة عبيدة

3.1%746532827553573108العلوم والآداب بظهران الجنوب

سعودي

ذذذ ثثث المجموعالمجموعالمجموع

المجموع

تابع جدول )24(:  �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بجامعة الملك خالد موزعين على جميع كليات الجامعة للعام الجامعي 1437-1438 هـ.

النسبة إلى الجملة )%(الكلية
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1.0%7072702734034العلوم والآداب بتنومة

7.9%33791128974163122153275العلوم والآداب في محايل ع�سير

العلوم الطبية التطبيقية في محايل 
ع�سير

0551161712122%0.6

0.9%130131801831031المجتمع بمحايل ع�سير

0.9%014141161713031العلوم والآداب برجال �ألمع

0.4%0550101001515المجتمع برجال �ألمع

0.9%013133161932932العلوم والآداب بالمجاردة

100%847801164811387091847198515103495الإجــــــمـــــالي

سعودي

ذذذ ثثث المجموعالمجموعالمجموع

المجموعغير سعودي

تابع جدول )24(:  �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بجامعة الملك خالد موزعين على جميع كليات الجامعة للعام الجامعي 1437-1438 هـ.

النسبة إلى الجملة )%(الكلية
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ال�شريعة و�أ�صول الدين
4.4%90917017471461731487�س
4.5%71828230421052771390غ

8.9%1611745247892411315027177مجموع

الطب
3.4%13013190193333665368�س
5.8%16420197265020708531116غ

9.3%2943338745832310615034184مجموع

التربية
3.1%6171431729837491261�س
5.6%808125174046866051111غ

8.7%1411526834695412310963172مجموع

العلوم الإن�سانية

2.6%9098210191332361551�س

4.6%1101132840211940642791غ

7.2%2002040105040327210042142مجموع

اللغات والترجمة
1.2%3032131171816824�س
3.7%1017714461258541973غ

4.9%4049817571976702797مجموع

ويو���ضح ج��دول رق��م )25( توزي��ع �أع���ضاء هيئ��ة التدري���س على كليات الجامع��ة وفقاً للرتبة العلمية، والجن���سية، والنوع، حيث بلغ �إجمالي �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري���س ح���سب الرتبة 
العلمية )�أ���ستاذ و�أ���ستاذ م�ش��ارك و�أ���ستاذ م���ساعد( بالجامعة 1985 منهم 136 �أ���ستاذ بن�سبة )%7(، و432 �أ�ستاذ م�ش��ارك بن�سبة )%22(، و1417 �أ�ستاذ م�ساعد بن�سبة )%71(، وبلغ عدد 

الذكور 1340 بن���سبة )67%(، وعدد الإناث 645 بن���سبة )32%(.

جدول )25(: توزيع �أع�ضاء هيئة التدري�س على كليات الجامعة بح�سب الرتب العلمية والجن�سية للعام الجامعي       1437-1438 هـ

الرتبة العلمية

أستاذ
النوعالنوعالنوع

مجموعمجموعمجموع
ذذذذ ثثثث

النسبة إلى الإجماليمجموع النوعأستاذ مساعدأستاذ مشارك
الإجمالي )%( الجنسية اسم الكلية
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الهند�سة
0.5%000101808909�س
4.3%606170176306386086غ

4.8%606180187107195095مجموع

علوم الحا�سب الآلي
0.4%000202426628�س
3.8%20218624381250581876غ

4.2%20220626421456642084مجموع

العلوم
2.8%81910212171835352156�س
10.0%1311452658804612614553198غ

12.8%2122362870976416118074254مجموع

طب الأ�سنان

0.8%0002021211314115�س

4.2%10113013541670681684غ

5.0%10115015661783821799مجموع

العلوم الطبية التطبيقية

0.4%000202505707�س

1.9%00072921829281038غ

2.3%000921126834351045مجموع

ال�صيدلة

0.3%000000516516�س

2.2%202246231336271744غ

2.5%202246281442321850مجموع

الرتبة العلمية

أستاذ
النوعالنوعالنوع

مجموعمجموعمجموع
ذذذذ ثثثث

مجموع النوعأستاذ مساعدأستاذ مشارك

الإجمالي

تابع جدول )25(: توزيع �أع�ضاء هيئة التدري�س على كليات الجامعة بح�سب الرتب العلمية والجن�سية للعام الجامعي       1437-1438 هـ

النسبة إلى اسم الكلية
الإجمالي )%(

الجنسية



129

العلوم الإدارية والمالية
1.0%1015051301319019�س
2.8%3037073694546955غ

3.7%404120124995865974مجموع

الاقت�صاد المنزلي
0.0%000000000000�س
0.7%0000110131301414غ

0.7%0000110131301414مجموع

التمري�ض
0.0%000000000000�س
0.7%00004409901313غ

0.7%00004409901313مجموع

المجتمع

0.0%000000000000�س

1.8%0000882252723335غ

1.8%0000882252723335مجموع

العلوم والآداب بخمي�س 
م�شيط

0.1%22022 000000�س

2.1%022012124242843842غ

2.2%022012124263044044مجموع

العلوم الطبية التطبيقية في 
خمي�س م�شيط

0.1%000000011011�س

1.6%325741111516211132غ

1.7%325741111617211233مجموع

الرتبة العلمية

أستاذ
النوعالنوعالنوع

مجموعمجموعمجموع
ذذذذ ثثثث

النسبة إلى الإجماليأستاذ مساعدأستاذ مشارك
الإجمالي )%(

تابع جدول )25(: توزيع �أع�ضاء هيئة التدري�س على كليات الجامعة بح�سب الرتب العلمية والجن�سية للعام الجامعي       1437-1438 هـ

مجموع النوعالجنسيةاسم الكلية
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التمري�ض بخمي�س م�شيط
0.1%000000101101�س
0.3%000000246246غ

0.4%000000347347مجموع

المجتمع بخمي�س م�شيط
0.1%000000101101�س
2.1%000145181836192241غ

2.1%000145191837202242مجموع

العلوم والآداب ب�أحد رفيدة
0.0%000000000000�س
0.7%0000000141401414غ

0.7%0000000141401414مجموع

العلوم والآداب �سراة عبيدة

0.1%000000011011�س

2.1%000257102434122941غ

2.1%000257102535123042مجموع

العلوم والآداب بظهران 
الجنوب

0.1%000000011011�س

2.6%011134271946282351غ

2.6%011134272047282452مجموع

العلوم والآداب بتنومة

0.1%101000101202�س

1.1%0002022002022022غ

1.2%1012022102124024مجموع

الرتبة العلمية

أستاذ
النوعالنوعالنوع

مجموعمجموعمجموع
ذذذذ ثثثث

الإجماليمجموع النوعأستاذ مساعدأستاذ مشارك

تابع جدول )25(: توزيع �أع�ضاء هيئة التدري�س على كليات الجامعة بح�سب الرتب العلمية والجن�سية للعام الجامعي       1437-1438 هـ

النسبة إلى اسم الكلية
الإجمالي )%(

الجنسية
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العلوم والآداب في محايل 
ع�سير

0.1%000101101202�س
6.3%000861465471127353126غ

6.4%000961566471137553128مجموع

العلوم الطبية التطبيقية في 
محايل ع�سير

0.0%000000000000�س
0.7%00005518911314غ

0.7%00005518911314مجموع

المجتمع بمحايل ع�سير
0.0%000000000000�س
0.7%0002021201214014غ

0.7%0002021201214014المجموع

العلوم والآداب برجال �ألمع

0.0%000000000000�س

0.6%0000111101111112غ

0.6%0000111101111112مجموع

المجتمع برجال �ألمع

0.0%000000000000�س

0.3%000000066066غ

0.3%000000066066مجموع

العلوم والآداب بالمجاردة

0.0%000000000000�س

0.9%0001342121431518غ

0.9%0001342121431518مجموع

12313136321111432896521141713406451985الإجمالي
100

100%32.5%67.5%71.4%26.2%45.1%21.8%5.6%16.2%6.9%0.7%6.2%الن�سبة �إلى الإجمالي )%(

الرتبة العلمية

أستاذ
النوعالنوعالنوع

مجموعمجموعمجموع
ذذذذ ثثثث

مجموع النوعأستاذ مساعدأستاذ مشارك

تابع جدول )25(: توزيع �أع�ضاء هيئة التدري�س على كليات الجامعة بح�سب الرتب العلمية والجن�سية للعام الجامعي       1437-1438 هـ

النسبة إلى 
الإجمالي )%( الإجمالي الجنسيةاسم الكلية
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�شكل )12(: ن�سبة �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم ح�سب الجن�س

% 57 % 43
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يو�ضح جدول رقم )26( توزيع من هم في حكم �أع�ضاء هيئة التدري�س )محا�ضر، معيد( على كليات الجامعة وفقاً للرتبة العلمية، والجن�سية، والنوع، حيث بلغ �إجمالي �أعدادهم 
بالجامعة 1510 منهم 683 محا�ضر بن�سبة )%45(، و827 معيد بن�سبة )55 %(، وبلغ عدد الذكور منهم 645 بن�سبة )%43(، بينما بلغ عدد الإناث 865 بن�سبة )57%(.

جدول )26(: �أعــداد المحا�ضرين والمعيدين بكليات الجامعة موزعين ح�سب الرتب العلمية والجن�سية للعام الجامعي   1437-1438 هـ

ال�شريعة و�أ�صول الدين
4.0%11112232638431760�س
0.3%044000044غ

4.2%11152632638432164مجموع

الطب
3.5%112351651361753�س
1.1%1251700012517غ

4.6%13619351651482270مجموع

التربية
5.0%12364852227175875�س
0.3%134000134غ

5.2%13395252227186179مجموع

العلوم الإن�سانية

4.6%121830162339284169�س

0.3%134000134غ

4.8%132134162339294473مجموع

اللغات والترجمة
4.6%151631172239323870�س
2.0%191130000191130غ

6.6%3427611722395149100مجموع

الرتبة العلمية

محاضر
النوعالنوع

مجموعمجموع
ذذذ ثثث

النسبة إلى الإجماليمجموع النوعمعيد
الإجمالي )%( الجنسيةاسم الكلية
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الهند�سة
3.2%180183003048048�س
1.2%1801800018018غ

4.4%360363003066066مجموع

علوم الحا�سب الآلي
4.7%171128192443363571�س
2.2%2583300025833غ

6.9%4219611924436143104مجموع

العلوم
7.4%1534491944633478112�س
0.9%85130008513غ

8.3%2339621944634283125مجموع

طب الأ�سنان

3.0%101311445321446�س

0.4%336000336غ

3.4%437311445351752مجموع

العلوم الطبية التطبيقية
3.4%16319191332351651�س
0.9%59140005914غ

4.3%211233191332402565مجموع

ال�صيدلة
3.2%11213162036272249�س
0.4%426000426غ

3.6%15419162036312455مجموع

الرتبة العلمية

محاضر
النوعالنوع

مجموعمجموع
ذذذ ثثث

مجموع النوعمعيد

تابعجدول )26(: �أعــداد المحا�ضرين والمعيدين بكليات الجامعة موزعين ح�سب الرتب العلمية والجن�سية للعام الجامعي   1437-1438 هـ

النسبة إلى الإجماليالجنسيةاسم الكلية
الإجمالي )%(
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العلوم الإدارية والمالية
4.2%2222430939521163�س
0.1%202000202غ

4.3%2422630939541165مجموع

الاقت�صاد المنزلي
1.1%0660111101717�س
0.0%000000000غ

1.1%0660111101717مجموع

التمري�ض
0.5%000178178�س
0.2%033000033غ

0.7%03317811011مجموع

المجتمع

2.3%0770272703434�س

0.7%0101000001010غ

2.9%017170272704444مجموع

العلوم والآداب بخمي�س 
م�شيط

4.8%125262454737073�س
1.0%1141500011415غ

5.8%239412454748488مجموع

العلوم الطبية التطبيقية 
في خمي�س م�شيط

0.7%10182109211�س
0.1%112000112غ

0.9%213821010313مجموع

الرتبة العلمية

محاضر
النوعالنوع

مجموعمجموع
ذذذ ثثث

مجموع النوعمعيد

تابعجدول )26(: �أعــداد المحا�ضرين والمعيدين بكليات الجامعة موزعين ح�سب الرتب العلمية والجن�سية للعام الجامعي   1437-1438 هـ

الإجماليالجنسيةاسم الكلية
النسبة إلى 
الإجمالي )%(
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التمري�ض بخمي�س م�شيط
0.1%000202202�س
0.3%224000224غ

0.4%224202426مجموع

المجتمع بخمي�س م�شيط
2.1%71871724141832�س
1.6%111324000111324غ

3.7%18143271724253156مجموع

العلوم والآداب ب�أحد رفيدة
0.9%0110121201313�س
0.3%055000055غ

1.2%0660121201818مجموع

العلوم والآداب �سراة عبيدة

3.4%012122384025052�س

0.5%077000077غ

3.9%019192384025759مجموع

العلوم والآداب بظهران 
الجنوب

3.4%111126344074552�س
0.3%044000044غ

3.7%115166344074956مجموع

العلوم والآداب بتنومة
0.3%000505505�س
0.3%505000505غ

0.7%50550510010مجموع

الرتبة العلمية

محاضر
النوعالنوع

مجموعمجموع
ذذذ ثثث

الإجماليمجموع النوعمعيد الجنسية

تابعجدول )26(: �أعــداد المحا�ضرين والمعيدين بكليات الجامعة موزعين ح�سب الرتب العلمية والجن�سية للعام الجامعي   1437-1438 هـ

النسبة إلى 
الإجمالي )%( اسم الكلية
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العلوم والآداب في محايل 
ع�سير

7.3%923322256783179110�س
2.5%162137000162137غ

9.7%25446922567847100147مجموع

العلوم الطبية التطبيقية في 
محايل ع�سير

0.3%022033055�س
0.2%033000033غ

0.5%055033088مجموع

المجتمع بمحايل ع�سير
0.9%3031001013013�س
0.3%404000404غ

1.1%7071001017017المجموع

العلوم والآداب برجال �ألمع

0.9%0330111101414�س

0.3%055000055غ

1.3%0880111101919مجموع

المجتمع برجال �ألمع
0.3%000055055�س
0.3%044000044غ

0.6%044055099مجموع

العلوم والآداب بالمجاردة
0.9%0110121201313�س
0.1%011000011غ

0.9%0220121201414مجموع
3113726833344938276458651510الإجمالي

100
100%57.3%42.7%54.8%32.6%22.1%45.2%24.6%20.6%الن�سبة �إلى الإجمالي )%(

الرتبة العلمية

محاضر
النوعالنوع

مجموعمجموع
ذذذ ثثث

مجموع النوعمعيد

تابعجدول )26(: �أعــداد المحا�ضرين والمعيدين بكليات الجامعة موزعين ح�سب الرتب العلمية والجن�سية للعام الجامعي   1437-1438 هـ

النسبة إلى الإجماليالجنسيةاسم الكلية
الإجمالي )%(
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ويو���ضح ج��دول رق��م )27(، و�ش��كل )13( توزي��ع �أع���ضاء هيئ��ة التدري���س وم��ن في حكمه��م بن��اء عل��ى الم�ؤه��ل العلم��ي والجن���سية والجن���س، بينما يعر�ض �ش��كل )14( ن���سب ال���سعوديين 
�إلى غري� ال���سعوديين م��ن �أع���ضاء هيئ��ة التدري���س وم��ن في حكمه��م حيث و�صلت ن���سبة �أع�ضاء هيئة التدري���س الحا�صلين عل��ى م�ؤهل الدكتوراه 47% بينما ن���سبة الحا�صلني� على م�ؤهل 

الماج�ستير %32.

جدول )27(: توزيع �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة بناء على الم�ؤهل العلمي والجن�سية والجن�س للعام الجامعي1437-1438 هـ

�أنثىذكرمجموع�أنثىذكرمجموع�أنثىذكر

46.6%31492406824397122111384891627الدكتوراه

1.1%26935325291140الزمالة
31.8%2123335452812865674936191112الماج�ستير

0.2%112426538الدبلوم العالي
17.9%266354620606272354626البكالوريو�س

2.3%281240202242483482�أخرى

847801164811387091847198515103495الإجمالي
%100

100.0%43.2%56.8%52.8%20.3%32.6%47.2%22.9%24.2%الن�سبة �إلى الإجمالي )%(

مجموعغير سعوديسعودي
الإجمالي

النسبة إلى 
الإجمالي )%( المؤهل العلمي
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�شكل )13(: عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم موزعين ح�سب الم�ؤهل العلمي والجن�سية
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غير �سعودي

�شكل )14(:ن�سبة �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم من ال�سعوديون �إلى غير ال�سعوديين.

ويت�ضح من �ش��كل )14( �أن �إجمالي ن���سبة �أع�ضاء هيئة التدري���س ومن في حكمهم من ال���سعوديين �إلى غير ال���سعوديين هي 47: 53، �إلا �أن البيانات الواردة ���سابقاً في جدول رقم 
)24(، جدول رقم )25 ( تو�ضح �أن ن�سب ال�سعوديين : غير ال�سعوديين تكون �أكبر في الرتب العلمية الأقل في الهرم الوظيفي حيث تزداد ن�سب ال�سعوديين : غير ال�سعوديين في 
وظائف محا�ضر ومعيد والوظائف الأخرى، بينما تزداد ن���سبة غير ال���سعوديين في الدرجات العلمية �أ���ستاذ م���ساعد، و�أ���ستاذ م�ش��ارك، و�أ���ستاذ.  و���سوف تتغير تلك الن�سبة خلال 
ب�ضع ���سنوات بزيادة �أع�ضاء هيئة التدري���س ال���سعوديين الناتج عن ح�صول المعيدين والمحا�ضرين ال���سعوديين على درجاتهم العلمية.  كما يلاحظ من الجداول زيادة ن���سب غير 
ال���سعوديين في التخ�ص���صات العلمي��ة ع��ن التخ�ص���صات النظري��ة حي��ث كان��ت مع��دلات �إلتح��اق الطلاب بالدرا���سات النظرية �أكبر م��ن الدرا���سات العلمية، �إلا �أن �سيا���سة الجامعة 
في تقلي��ل �أع��داد المقبولني� في الدرا���سات النظري��ة م��ع تزاي��د �إهتمام الطلاب بالإقبال على الدرا���سات العملية وم��ا يرتبط بذلك من زيادة �أعداد الخريجين ال���سعوديين في تلك 

التخ�ص�صات وتعيين الأوائل منهم بوظائف معيدين، ���سيعيد التوازن ما بين ن���سب �أع�ضاء هيئة التدري���س ال���سعوديين �إلى غير ال���سعوديين خلال ال���سنوات القادمة.

% 47% 53

�سعودي
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1437ـ1438هـ1436ـ1437هـ1435ـ1436هـ1434ـ1435هـ1433ـ1434هـ

112123131127136�أ�ستاذ
6.6%-3.1%6.1%8.9%25.9%معدل التغيير ال�سنوي )%(

486511417414432�أ�ستاذ م�شارك
4.2%-0.7%-22.5%4.9%42.2%معدل التغيير ال�سنوي )%(

12581524130112501417�أ�ستاذ م�ساعد
11.8%-4.1%-17.1%17.5%28.4%معدل التغيير ال�سنوي )%(

499693707745683محا�ضر
-9.1%5.1%2.0%28.0%16.4%معدل التغيير ال�سنوي )%(

10491028737713827معيد
13.8%-3.4%-39.5%-2.0%8.2%معدل التغيير ال�سنوي )%(

206550�أخرى
0.0%0.0%-20.0%-233.3%100.0%معدل التغيير ال�سنوي )%(

34243885329832543495الإجمالي
معدل التغيير ال�سنوي 

الإجمالي)%(
%22.8%11.9%17.8-%1.4-%6.9

ويو�ضح جدول رقم )28( التطور ال�سنوي لأعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س )�شكل 15(، ومن في حكمهم �شكل )16( عبر خم�س �سنوات مت�ضمنة �سنة التقرير، كما تو�ضح 
مقارنة �أعدادهم عام1433-1434 هـ وتبلغ 112، 486، 1258، 499، 1049 لدرجات �أ�ستاذ، �أ. م�شارك، �أ. م�ساعد، محا�ضر، معيد على الترتيب ب�أعدادهم المناظرة عام 

1437-1438هـ، وتبلغ 136، 432، 1417، 683، 827.

جدول )28(: تطور �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بالجامعة موزعين ح�سب الرتب العلمية خلال الأعوام ال�سابقة و�سنة التقرير.

العام الجامعي
الرتبة العلمية
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�شكل )15(: تطور �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة موزعين ح�سب الرتب العلمية خلال الأعوام ال�سابقة و�سنة التقرير
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�شكل )16(: تطور �أعداد من في حكم �أع�ضاء هيئة التدري�س موزعين ح�سب الرتب العلمية خلال الأعوام ال�سابقة و�سنة التقرير



144

ويبني� ج��دول رق��م )29( تل��ك الن���سب ب���صورة �إجمالي��ة �إ�ضاف��ة �إلى تو�ضيحها على نحو تف�صيلي على م���ستوى الأق���سام التابعة لكليات الجامعة، مع تحديد ن���سبة ال���سعوديين 
وغير ال�سعوديين حيث ت�ستفيد الجامعة منها في تحديد التوجهات الم�ستقبلية مثل التعيين والإبتعاث، و�إتخاذ قرارات التفرغ العلمي والإعارات، وغير ذلك.  ويو�ضح الجدول 
�أن الجامع��ة تحق��ق ن���سب متمي��زة في ه��ذا الجان��ب وتتف��وق به��ا عل��ى الن���سب المناظ��رة بكثير م��ن الجامعات العالمي��ة حيث ت���صل الن���سبة �إلى 1: 6 بكلية الط��ب، 1: 6 بكلية طب 

الأ���سنان، 1 : 10 بكلية الحا���سب الآلي، 1: 17 بكلية الهند���سة.

جدول )29(: ن�سبة �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم �إلى عدد طلاب الجامعة المقيدين.

�أع�ضاء غير �سعودي�سعودي
هيئة 

التدري�س
من في 
المجموعحكمهم �أع�ضاء 

هيئة 
التدري�س

من في 
المجموعحكمهم

�أع�ضاء 
هيئة 

التدري�س
من في 
المجموعحكمهم

1:511:29281:501:791:58571:781:311:19521:30ال�شريعة و�أ�صول الدين

1:161:821:141:171:461:121:81:291:6الطب

1:741:691:361:801:901:421:381:391:19التربية

1:821:931:431:801:1741:551:401:611:24العلوم الإن�سانية

1:511:531:261:331:811:241:201:321:12اللغات والترجمة

1:4901:491:2701:271:1701:17الهند�سة

1:441:501:241:221:711:171:151:291:10علوم الحا�سب الآلي

1:531:371:221:241:631:171:171:231:10العلوم

1:181:561:141:121:441:91:71:251:6طب الأ�سنان

1:321:841:231:411:711:261:181:381:12العلوم الطبية التطبيقية

مجموعالجنسية

الكلية
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�أع�ضاء غير �سعودي�سعودي
هيئة 

التدري�س
من في 
المجموعحكمهم �أع�ضاء 

هيئة 
التدري�س

من في 
المجموعحكمهم

�أع�ضاء 
هيئة 

التدري�س
من في 
المجموعحكمهم

1:441:611:261:461:741:281:221:341:13ال�صيدلة

1:601:3861:521:891:4721:751:361:2131:31العلوم الإدارية والمالية

01:251:2501:311:3101:141:14الاقت�صاد المنزلي

1:2741:391:3401:171:171:2741:121:11التمري�ض

01:491:491:8371:391:371:8371:221:21المجتمع

1:7991:331:321:4791:461:421:3001:191:18العلوم والآداب بخمي�س م�شيط
العلوم الطبية التطبيقية في 

خمي�س م�شيط
1:811:2431:611:331:611:211:241:491:16

1:5301:531:401:271:161:231:271:12التمري�ض بخمي�س م�شيط

1:1641:1371:751:821:701:381:551:461:25المجتمع بخمي�س م�شيط

01:661:6601:451:4501:271:27العلوم والآداب ب�أحد رفيدة

1:11571:451:441:1931:641:481:1651:271:23العلوم والآداب �سراة عبيدة

1:1901:291:251:481:491:241:381:181:12العلوم والآداب بظهران الجنوب

1:7101:711:1801:181:1501:15العلوم والآداب بتنومة

مجموعالجنسية

تابعجدول )29(: ن�سبة �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم �إلى عدد طلاب الجامعة المقيدين.

الكلية
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�أع�ضاء غير �سعودي�سعودي
هيئة 

التدري�س
من في 
المجموعحكمهم �أع�ضاء 

هيئة 
التدري�س

من في 
المجموعحكمهم

�أع�ضاء 
هيئة 

التدري�س
من في 
المجموعحكمهم

1:2311:971:681:861:1031:471:631:501:28العلوم والآداب في محايل ع�سير

العلوم الطبية التطبيقية في محايل 
ع�سير

01:511:511:2561:161:151:2561:121:12

1:7001:701:5101:511:2901:29المجتمع بمحايل ع�سير

01:671:671:9311:581:551:9311:311:30العلوم والآداب برجال �ألمع

01:721:7201:361:3601:241:24المجتمع برجال �ألمع

01:701:701:3021:571:481:3021:311:28العلوم والآداب بالمجاردة

1:701:741:361:521:841:321:301:391:17الإجمالي

الكلية

مجموعالجنسية

تابعجدول )29(: ن�سبة �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم �إلى عدد طلاب الجامعة المقيدين.
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ويو���ضح ج��دول رق��م )30( حرك��ة التعيني� والترقي��ات والتقاع��د والإ���ستقالات بني� �أع���ضاء هيئ��ة التدري���س وم��ن في حكمه��م حي��ث تم تعيني�326 بالرت��ب العلمي��ة المختلفة، 
وترقي��ة 109 للدرج��ات الأعل��ى، و�أحي��ل 20 للتقاع��د، بينم��ا بلغ��ت �أع��داد الم���ستقيلين 64 م��ع الو���ضع في الإعتب��ار �أن هن��اك �ضواب��ط عدي��دة ت�ضعه��ا جه��ات العم��ل الأ�صلي��ة 
للمتعاقدي��ن م��ع الجامع��ة م��ن غري� ال���سعوديين، ومنه��ا تحديد الحد الزمني الأق���صى للإعارة، �إ�ضافة �إلى الظروف الأ���سرية والاجتماعية لهم ما يمنعهم من الا���ستمرار خارج 
�أوطانهم فيقومون بتقديم الا�ستقالة. ووكالة الجامعة للتطوير والجودة �إ�ضافة �إلى ما تقوم به من درا�سة م�ستوى الر�ضا الوظيفي ف�إنها وبالتن�سيق مع عمادة �ش�ؤون هيئة 
التدري���س والموظفين ب�صدد درا���سة حالة لكل م���ستقيل، خا�صة ما يتعلق بوجود فر�ص وظيفية �أف�ضل بجهات عمل �أخرى حتى تتمكن الجامعة من رفع و�ضعها التناف���سي على 

الم���ستوى الوطني والدولي.

جدول )30(: �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم المعينين الجدد والم�ستقيلين والمتقاعدين والذين تمت ترقيتهم خلال العام الجامعي 1437-1438 هـ.

المجموعمدر�س لغةمعيدمحا�ضرالمجموع�أ. م�ساعد�أ. م�شارك�أ�ستاذ

المعينين الجدد
82474106266068174ذكر
136165186087152�أنثى

92713517131520155326المجموع

الذين تمت ترقيتهم
9163459210362ذكر
1122639800847�أنثى

10286098101011109المجموع

المتقاعدين
94619000019ذكر
001100001�أنثى

94720000020المجموع

الم�ستقيلين
6152445000045ذكر
121619000019�أنثى

7174064000064المجموع

أعضاء هيئة التدريس المساعدة أعضاء هيئة التدريس
الإجماليبيان
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وتو���ضح البيان��ات ال��واردة بج��دول )31( �أع��داد الحا�صل��ون على تفرغ علمي م�صنفون على �أ�سا���س الكلي��ات والدرجات العلمية، وكذا المعارون �إلى جه��ات عمل خارج الجامعة.  وتتيح 
الجامعة فر�ص ح�صول �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم على التفرغ العلمي لت�شجيع حركة البحث العلمي، و�إتاحة الفر�ص المنا�سبة للترقي للم�ستويات الوظيفية الأعلى.

جدول )31(: توزيع الحا�صلين على تفرغ علمي والمعارين من �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة للعام الجامعي 1437-1438هـ ح�سب الرتب العلمية.

الرتبة العلميةالرتبة العلمية
المجموعم�ساعد باحثمدر�س لغةمعيدمحا�ضر�أ. م�ساعد�أ. م�شارك�أ�ستاذالمجموع�أ. م�ساعد�أ. م�شارك�أ�ستاذ

ال�شريعة و�أ�صول 
الدين

110210000001ذ
000000000000ث

110210000001مجموع

 العلوم
110210000001ذ
000000100001ث

110210100002مجموع

التربية
000001000001ذ
000000020002ث

000001020003مجموع

العلوم الإدارية 
والمالية

000002100003ذ
000000000000ث

000002100003
220423220009الإجمالي

المعارونالحاصلون على تفرغ علمي الكليات الجنس
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150

الف�صل الرابع
الابتعاث والتدريب

الفصل الرابع
الابتعاث والتدريب
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تحر�ص�� الجامع��ة عل��ى كفاي��ة وكف��اءة الم��وارد الب�ش��رية م��ن �أع���ضاء هيئ��ة التدري���س، والموظفني�، وتتب��ع لذل��ك �سيا���سات عدي��دة في التعيني�، والترق��ي، والح�صول عل��ى الدرجات 
العلمية، �إ�ضافة �إلى التنمية المهنية الم���ستدامة لرفع م���ستوى المهارات ال�ش��خ�صية، والمهنية، والقيادية، ومهارات التدري���س والتقويم والبحث العلمي، وغير ذلك.  ويعد الابتعاث 
والتدري��ب م��ن الرواف��د المهم��ة الت��ي تعتم��د عليه��ا الجامعة في ذل��ك الجانب، وفيما يلي بيان��ات �إلابتعاث والتدريب الخا�صة بمن���سوبي الجامعة من �أع�ضاء هيئة التدري���س ومن في 

حكمه��م، والموظفين من الرجال والن���ساء.

�أولًا: الابتعاث
بــــ��لغت �أعــ��داد المبتعثني� الج��دد لداخ��ل المملك��ة وخارجه��ا خال�ل ع��ام التقري��ر )1437-1438 ه��ـ( 197 مبتعث��اً ومبتعث��ه ، منه��م 81 مبتعثاً لدرج��ة الدكتوراه )بن���سبة 41% من 
�إجمالي المبتعثين(، و 10 لدرجة الزمالة )بن���سبة 5%(، و 72 لدرجة الماج���ستير )بن���سبة 37%(، �إ�ضافة �إلى 34 مبتعثاً لمهام علمية �أخرى )بن���سبة 17%(.  ويو�ضح جدول رقم 

)32( توزيع هذه الأعداد على كليات الجامعة و�أق���سامها المختلفة خلال عام التقرير وتم تمثيلها بيانيا �ش��كل 17.
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جدول )32(: �إجمالي �أعداد المبتعثين الجدد داخل المملكة وخارجها وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص

المجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه

كر
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

ال�شريعة و�أ�صول الدين

القر�آن 
303000011000314وعلومه

112000022000134�أ�صول الفقه
العقيدة 
والمذاهب 
المعا�صرة

101000213000314

ال�سنة 
وعلومها

055000101000156

الدرا�سات 
الإ�سلامية

112000000000112

العلوم الإن�سانية

اللغة 
العربية 
و�آدابها

391200005500031417

044000011000055الجغرافيا

011000011000022التاريخ
الإعلام 

والات�صال
202000101011314

الكلية

الدرجة العلمية

التخصص/ 
الجنس

الإجمالي
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الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

العلوم الإدارية والمالية

303000101000404المحا�سبة
1010003693037613�إدارة اعمال

الت�سويق 
والتجارة 

الالكترونية
101000101000202

303000101000404القانون
نظم المعلومات 

الادارية
101000000000101

التربية

التربية 
الخا�صة

224000101000325

المناهج وطرق 
077000000000077التدري�س

011000000000011علم النف�س

الطب

الطب 
الباطني

000022000011033

علم وظائف 
الاع�ضاء

101000000000101

الكائنات 
الدقيقة 

والطفيليات
000101000000101

الدرجة العلمية

تابع جدول )32(: �إجمالي �أعداد المبتعثين الجدد داخل المملكة وخارجها وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص

التخصص/ الكلية
الجنس

الإجمالي
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الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

الطب

�أمرا�ض 
الن�ساء 
والولادة

000011000000011

الجراحة 
العامة

000101000000101

العلوم

123000123112358الكيمياء
101000000011112الفيزياء

022000000011033الاحياء

000000347112459الريا�ضيات

الاقت�صاد المنزلي
اقت�صاد 

منزلي
000000000022022

اللغات والترجمة
000000112000112الترجمة

اللغة 
22400047110006915الإنجليزية

الدرجة العلمية

تابع جدول )32(: �إجمالي �أعداد المبتعثين الجدد داخل المملكة وخارجها وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص

التخصص/ 
الجنس

الإجمالي الكلية
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الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

علوم الحا�سب الآلي

علوم الحا�سب 
4260002240006410الآلي

برمجة 
وت�شغيل 
الحا�سبات

000000011000011

هند�سة 
ال�شبكات 

والات�صالات
000000000101101

101000123101325نظم معلومات

الهند�سة

هند�سة 
ميكانيكية

000000101101202

هند�سة 
�صناعية

202000000000202

هند�سة 
مدنية

101000000101202

هند�سة 
000000101101202كهربائية

الدرجة العلمية

تابع جدول )32(: �إجمالي �أعداد المبتعثين الجدد داخل المملكة وخارجها وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص

التخصص/ الكلية
الجنس

الإجمالي
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الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

ال�صيدلة

000011011011033ال�صيدلانيات
ال�صيدلة 
ال�سريرية

101000000101202

303000000000303علم الأدوية

طب الا�سنان

000000112101213طب �أ�سنان
000000101000101التركيبات

�إ�صلاح 
الأ�سنان

000101101303505

علوم 
الا�ستعا�ضة 

ال�سنية
000202101202505

طب �أ�سنان 
الاطفال 
والتقويم

000011000000011

العلوم الطبية التطبيقية

علوم 
المختبرات 
الإكلينيكية

022000011101134

علوم الت�أهيل 
الطبي

000000011314325

الدرجة العلمية

تابع جدول )32(: �إجمالي �أعداد المبتعثين الجدد داخل المملكة وخارجها وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص

التخصص/ الكلية
الجنس

الإجمالي
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الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

العلوم والآداب بمحايل 
ع�سير

000000101000101الريا�ضيات

000000000202202الفيزياء
نظم 

000000000101101المعلومات

العلوم الطبية 
التطبيقية بمحايل 

ع�سير
000000011000011تمري�ض

المجتمع برجال �ألمع
اللغة 

الإنجليزية
011000011000022

39428155103042722410349899197الإجمالي

الدرجة العلمية

تابع جدول )32(: �إجمالي �أعداد المبتعثين الجدد داخل المملكة وخارجها وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص

التخصص/ الكلية
الجنس

الإجمالي
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�شكل )17(:عدد المبتعثين الجدد لداخل وخارج المملكة من كليات الجامعة خلال العام 1437- 1438 هـ
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ويو���ضح ج��دول رق��م )33( توزي��ع المبتعثني� الج��دد لجه��ات داخ��ل المملك��ة على كلي��ات و�أق���سام الجامعة وفقاً للجن���س )ذكر / �أنث��ى(، والدرج��ة العلمية المبتعث للح���صول عليها.  
ويو���ضح الج��دول �أن �إجم��الي المبعثني� الج��دد للداخ��ل 87  مبتعثً��ا ومبتعث��ه ، منه��م 18 م��ن الذك��ور )بن���سبة 21%(، و 69 من الإناث )بن���سبة 79%(، ويلاحظ زيادة ن���سبة الإناث 
ع��ن الذك��ور حي��ث يف�ضل��ن �إلابتع��اث الداخل��ي عن الخارجي بم��ا يتوافق ب�صورة �أكبر مع ظروفهم الأ���سرية والاجتماعية. وقد تم تمثيل �أجمالي �أع��داد المبتعثين الجدد لداخل 

المملكة ب�ش��كل 18.

جدول )33(:عدد المبتعثين الجدد من كليات الجامعة لداخل المملكة خلال العام 1437-1438هـ  موزعين ح�سب التخ�ص�ص والدرجة العلمية المبتعثين لأجلها

الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

ال�شريعة و�أ�صول الدين

القر�آن 
303000011000314وعلومه

112000022000134�أ�صول الفقه
العقيدة 
والمذاهب 
المعا�صرة

101000112000213

ال�سنة 
وعلومها

055000202000257

الدرا�سات 
الإ�سلامية

112000000000112

العلوم الإن�سانية

اللغة 
العربية 
و�آدابها

391200005500031417

033000011000044الجغرافيا

011000011000022التاريخ

الدرجة العلمية

التخصص/ الكلية
الجنس

الإجمالي
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الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

العلوم الإدارية والمالية
101000000000101القانون
�إدارة 

الاعمال
000000044000044

التربية

التربية 
الخا�صة

022000000000022

المناهج وطرق 
التدري�س

055000000000055

الطب
�أمرا�ض 
الن�ساء 
والولادة

000011000000011

العلوم
022000022000044الكيمياء
022000000000022الاحياء

000000044000044الريا�ضيات

اللغات والترجمة
اللغة 

الإنجليزية
000000167000167

الدرجة العلمية

تابع جدول )33(:عدد المبتعثين الجدد من كليات الجامعة لداخل المملكة خلال العام 1437-1438هـ  موزعين ح�سب التخ�ص�ص والدرجة العلمية المبتعثين لأجلها

التخصص/ الكلية
الجنس

الإجمالي
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الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

علوم الحا�سب الآلي

علوم الحا�سب 
الآلي

000000022000022

برمجة 
وت�شغيل 
الحا�سبات

000000011000011

000000022000022نظم معلومات
000011011000022ال�صيدلانياتال�صيدلة

طب الا�سنان

000011000000011طب �أ�سنان
�إ�صلاح 
الأ�سنان

000101000000101

علوم 
الا�ستعا�ضة 

ال�سنية
000202000000202

العلوم الطبية 
التطبيقية

علوم 
المختبرات 
الإكلينيكية

000000000101101

المجتمع برجال �ألمع
اللغة 

الإنجليزية
011000011000022

10324233643438101186987الإجمالي

الدرجة العلمية

تابع جدول )33(:عدد المبتعثين الجدد من كليات الجامعة لداخل المملكة خلال العام 1437-1438هـ  موزعين ح�سب التخ�ص�ص والدرجة العلمية المبتعثين لأجلها

التخصص/ الكلية
الجنس

الإجمالي
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�شكل )18(: عدد المبتعثين الجدد من كليات الجامعة داخل المملكة
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كم��ا يعر�ض�� ج��دول رق��م )34( توزي��ع المبتعثني� الج��دد �إلى جه��ات خ��ارج المملك��ة عل��ى كليات و�أق���سام الجامعة وفقاً للجن���س )ذك��ر / �أنثى(، والدرج��ة العلمية المبتع��ث للح�صول 
عليها، ويت�ضح من الجدول �أن �إجمالي �أعداد المبتعثين 110 مبتعثًا ومبتعثه ، و�أن �إجمالي �أعداد المبتعثين من الذكور )80 مبتعث بن�سبة 73%( يفوق �أعداد الإناث )30 مبتعثه 
بن�سبة 27%( وذلك للظروف الاجتماعية والأ�سرية لل�سيدات، وهو ما يتوافق مع نتائج �إح�صاءات الإبتعاث الداخلي التي تو�ضح تفوق �أعداد ون�سب الن�ساء عن الرجال. وقد 

تم تمثيل �إجمالي �أعداد المبتعثين الجدد بالخارج ب�ش��كل 19.

جدول )34(: �أعداد المبتعثين الجدد �إلى خارج المملكة وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص.

الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

العلوم الإن�سانية
الإعلام 

والات�صال
202000101011314

011000000000011الجغرافيا

العلوم الإدارية والمالية

303000101000404المحا�سبة
101000325303729�إدارة اعمال

الت�سويق 
والتجارة 

الالكترونية
101000101000202

202000101000303القانون
نظم المعلومات 

101000000000101الادارية

الدرجة العلمية

التخصص/ الكلية
الجنس

الإجمالي
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الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

التربية

التربية 
202000101000303الخا�صة

المناهج وطرق 
التدري�س

022000000000022

011000000000011علم النف�س 

الطب

الطب 
الباطني

000022000011033

علم وظائف 
101000000000101الاع�ضاء

الكائنات 
الدقيقة 

والطفيليات
000101000000101

الجراحة 
العامة

000101000000101

العلوم

101000101112314الكيمياء

101000000011112الفيزياء

000000000011011الاحياء

000000303112415الريا�ضيات

الدرجة العلمية

تابع جدول )34(: �أعداد المبتعثين الجدد �إلى خارج المملكة وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص.

التخصص/ الكلية
الجنس

الإجمالي
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الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

الاقت�صاد المنزلي
اقت�صاد 

منزلي
000000000022022

اللغات والترجمة
000000112000112الترجمة

اللغة 
الإنجليزية

224000314000538

علوم الحا�سب الآلي

علوم الحا�سب 
الآلي

426000202000628

هند�سة 
ال�شبكات 

والات�صالات
000000000101101

101000101101303نظم معلومات

الهند�سة

هند�سة 
000000101101202ميكانيكية

هند�سة 
202000000000202�صناعية

هند�سة 
مدنية

101000000101202

هند�سة 
كهربائية

000000101101202

الدرجة العلمية

تابع جدول )34(: �أعداد المبتعثين الجدد �إلى خارج المملكة وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص.

التخصص/ الكلية
الجنس

الإجمالي
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الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

ال�صيدلة

000000000011011ال�صيدلانيات
ال�صيدلة 
ال�سريرية

101000000101202

303000000000303علم الأدوية

طب الا�سنان

000000112101213طب �أ�سنان

000000101000101التركيبات

�إ�صلاح 
الأ�سنان

000000101303404

علوم 
الا�ستعا�ضة 

ال�سنية
000000101202303

العلوم الطبية 
التطبيقية

علوم 
المختبرات 
الإكلينيكية

022000011000033

علوم 
الت�أهيل 

الطبي
000000011314325

الدرجة العلمية

تابع جدول )34(: �أعداد المبتعثين الجدد �إلى خارج المملكة وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص.

التخصص/ الكلية
الجنس

الإجمالي
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الإجماليالمجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه
 / لتخ�ص�ص ا

كرالجن�س
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

العلوم والآداب بمحايل 
ع�سير

000000101000101الريا�ضيات
000000000202202الفيزياء

000000000101101نظم المعلومات
العلوم الطبية 

التطبيقية بمحايل 
ع�سير

000000011000011تمري�ض

291039224268342310338030110الإجمالي

الدرجة العلمية

تابع جدول )34(: �أعداد المبتعثين الجدد �إلى خارج المملكة وتوزيعهم على �أ�سا�س الدرجة العلمية والتخ�ص�ص.

التخصص/ الكلية
الجنس

الإجمالي
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�شكل )19(: عدد المبتعثين الجدد من كليات الجامعة لخارج المملكة
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يو���ضح ج��دول رق��م )35( توزي��ع المبتعثني� الج��دد �إلى خ��ارج الجامع��ة م��ن الذك��ور والإن��اث وفق��اً للدرج��ة العلمي��ة، والدول��ة المبتع��ث �إليه��ا.  ويت���ضح �أن �أكرب� عدد م��ن المبتعثين 
للخ��ارج م���سجل في �أمري��كا )49 مبتع��ث بن���سبة 45%( وبريطاني��ا ) 37 مبتع��ث بن���سبة %34(. 

جدول )35(: عدد المبتعثين الجدد من كليات الجامعة لخارج المملكة خلال العام 1438-1437 هـ موزعين ح�سب الدولة  والدرجة العلمية المبتعثين لأجلها

المجموع�أخرىالماج�ستيرالزمالةالدكتوراه

الإجمالي

كر
ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

وع
كرمجم

ذ

ثى
�أن

45%77140001431714418351449�أمريكا

34%1411500064107512271037بريطانيا

9%3030006170009110ا�ستراليا

9%3032240002137310كندا

1%011000000000011ايرلندا

1%101000000000101هولندا
1%011000000000011ال�سويد
1%101000000000101فرن�سا

100%291039224268342310338030110الإجمالي

                                                                                      الدرجة العلمية                                                          

 النسبة )%(²  الدولة
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يو���ضح ج��دول رق��م )36( بيان��ات المبتعثني� م��ن الجامع��ة �إلى جه��ات خارجي��ة خال�ل الخم���س ���سنوات الأخري�ة مت�ضمن��ة ���سنة التقري��ر )1437 – 1438 ه��ـ( حي��ث بلغ��ت �أع��داد 
المبتعثني� للح���صول عل��ى درج��ات الدكت��وراه، والماج���ستير، والزمال��ة، والمه��ام العلمي��ة الأخ��رى ع��ام 1433-1434 هـ 43، 11، 116، 40، على الترتي��ب، بينما بلغ��ت �أعدادهم في 
ع��ام 1437 – 1438 ه��ـ، لنف���س الدرج��ات بنف���س الترتي��ب 81، 10، 72، 34 . ولا ت�شري� مع��دلات التغري� ال���سالبة لانخفا�ض�� حقيق��ي في �أع��داد المبتعثني� للح���صول عل��ى ه��ذه 
الدرج��ات، حي��ث يف���سر النق�ص�� بانف���صال بع�ض�� ف��روع الجامع��ة عنه��ا لتكوي��ن  جامعة بي�ش��ة، وما يرتب��ط بذلك من وجود ع��دد من المبتعثين بتل��ك الفروع بما ي�ؤثر على الن���سبة 

لهم.   العامة 

جدول )36(: تطور �أعدد المبتعثين الجدد في الجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة موزعين ح�سب الدرجة العلمية المبتعثين لأجلها.

1434-14331435-14341436-14351437-14361438-1437

4340266681الدكتوراه

23%154%-35%-7%0معدل التغير ال�سنوي )%(
11189510الزمالة

100%-44%-50%64%0معدل التغير ال�سنوي)%(

116225969372الماج�ستير

-23%-3%-57%94%0معدل التغير ال�سنوي )%(
4056235434�أخرى

-37%135%-59%40%0معدل التغير ال�سنوي )%(

210339154218197الإجمالي

                                                                                                السنوات                               
الدرجة العلمية
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ثانياً: التدريب

تحر�ص الجامعة على التطوير ال�ش��امل لأدائها الأكاديمي والإداري، وتتيح الفر�ص التدريبية المتنوعة لكافة من���سوبيها ���سواء من �أع�ضاء هيئة التدري���س ومن في حكمهم، �أو 
القيادات الأكاديمية، �أو الموظفين والموظفات.  ويت�ضح ذلك من خلال بيانات التدريب المو�ضحة فيما يلي:

1- أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

تتي��ح الجامع��ة فر���صاً تدريبي��ة متنوع��ة حي��ث تق��وم وكالة الجامعة للتطوي��ر والجودة بتقديم مجموع��ة متنوعة من ال��دورات التدريبية داخل المملك��ة �أو خارجها وذلك من 
خال�ل الوكال��ة مبا�ش��رة، �أو م��ن خال�ل عمادة التطوير الأكاديمي والجودة ومركز �إعداد الق��ادة التابعين لها ويت�ضح ذلك مما يلي:

ويو���ضح ج��دول رق��م )37( ال��دورات التدريبي��ة الت��ي تم تنفيذه��ا داخ��ل الجامع��ة خال�ل ع��ام التقري��ر )1437-1438ه��ـ(، م��ع تو�ضي��ح الفئ��ات الم���ستهدفة ل��كل منه��ا، و�أعداد 
الح���ضور م��ن الرج��ال والن���ساء.  وبل��غ �إجم��الي �أع��داد المتدربني� 465 منه��م  127 متدرب من الرجال بن���سبة 27 % ،  و 338 من العن�صر الن���سائي بن���سبة 73 %.  وتعك���س �أعداد 
الم�ش��اركات بالتدري��ب م��ن العن���صر الن���سائي اهتم��ام الجامع��ة بقي��م الم���ساواة التي تحر�ص عل��ى تطبيقها من خلال �إتاح��ة فر�ص مت���ساوية للتنمية المهنية، والذي ينعك���س على 

ج��ودة الأداء والتطوي��ر الأكاديمي بكلي��ات البنات.
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جدول )37(: الدورات التدريبية المقدمة داخل الجامعة لأع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم م�صنفة على �أ�سا�س النوع )رجال/ ن�ساء(.

الإجمالين�ساءرجالالفئة الم�ستهدفة
31031�أع�ضاء هيئة التدري�س�إعداد التقرير ال�سنوي للبرامج الأكاديمية1
121325�أع�ضاء هيئة التدري�سعداد التقرير ال�سنوي للبرامج الم�شتركة2
24024�أع�ضاء هيئة التدري�سمعاً نحو تحقيق الاعتماد الم�ؤ�س�سي3
36036�أع�ضاء هيئة التدري�ستهيئة الطلاب لزيارة فريق الاعتماد الأكاديمي4
02929�أع�ضاء هيئة التدري�س�إغلاق دائرة التقييم5
02929�أع�ضاء هيئة التدري�سالدرا�سة الذاتية6
02020�أع�ضاء هيئة التدري�سالتخطيط الا�ستراتيجي7
03232�أع�ضاء هيئة التدري�سقواعد بناء الاختبارات الجامعية8
02525�أع�ضاء هيئة التدري�سالتعليم الجامعي في �ضوء ر�ؤية 92030

02929القيادات بالكلياتلقاء تثقيفي  بالعمادات الم�ساندة10
02525القيادات بالكلياتالتو�صيف الوظيفي 11
03333�أع�ضاء هيئة التدري�سم�ؤ�شرات الأداء والمقارنة المرجعية12
02626�أع�ضاء هيئة التدري�ستو�صيف وتقرير المقررات13
02525ر�ؤ�ساء الأق�سام بالكلياتمهارات القيادة الإدارية الناجحة14
02121�أع�ضاء هيئة التدري�ستو�صيف وتقرير المقرر باللغة الانجليزية15
03131�أع�ضاء هيئة التدري�سقواعد بناء الاختبارات الجامعية16
24024�أع�ضاء هيئة التدري�س�إدارة �ضمان الجودة17

127338465المجموع

م                                    اسم الدورة                                                                المشاركون                           
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     كما تم تنظيم عدد من الدورات التدريبية لأع�ضاء هيئة التدري�س بالخارج بم�شاركة 83 من �أع�ضاء هيئة التدري�س الرجال، مقابل 24 من الن�ساء )جدول 38(

جدول )38(: الدورات التدريبية المقدمة خارج الجامعة لأع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم م�صنفة على �أ�سا�س النوع )رجال/ ن�ساء(

ن�ساءرجالالفئة الم�ستهدفة
112�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليم�ضمان الجودة والتقويم البرامجي1

2Effective Academic Leadership202�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليم
3Assessment of Learning Outcomes101�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليم
202�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليمم�ؤ�شرات الأداء والمقارنة المرجعية4

5 Assessment of Academ &
Administrative Unit  Outcomes

101�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليم

6 Developing Faculty Evaluation
System

101�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليم

7Kpis and Benchmarking112�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليم
101�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليممخرجات التعلم وطرق التدري�س8

101�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليم�ضمان الجودة والتقويم البرامجي9

011�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليمتقارير البرامج والمقررات10

11Risk Management Planning101�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليم

كيفية تفعيل ا�ستطلاعات الر�أي والا�ستفادة منها في 12
التح�سين الم�ستمر

101�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليم

101�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليمجودة خدمات التوجيه والإر�شاد13

011�أع�ضاء هيئة التدري�س هيئة تقويم التعليمالدرا�سة الذاتية للبرنامج14

101�أع�ضاء هيئة التدري�سهيئة تقويم التعليمجودة الأعمال الإدارية في م�ؤ�س�سات التعليم العالي15

101�أع�ضاء هيئة التدري�سهيئة تقويم التعليمالتخطيط الا�ستراتيجي والتنفيذي لتح�سين الجودة16

تحديث الخطة الا�ستراتيجية لجامعة الملك خالد في 17
23023�أع�ضاء هيئة التدري�سدبي�ضوء الخطط الوطنية

مراجعة وتحديث المبادرات التنفيذية وم�ؤ�شرات 18
24024�أع�ضاء هيئة التدري�سجدهالاداء الا�ستراتيجي

202040�أع�ضاء هيئة التدري�سدبيدور الجامعة في تحقيق ر�ؤية المملكة 19

8324107�إجمالي

                                                                                            المشاركون                             إجمالي                 
جهة انعقادها م                           اسم الدورة
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                                                                                            المشاركون                             إجمالي                 

2- الموظفين والموظفات

�ش��كلت عم��ادة �ش���ؤون �أع���ضاء هيئ��ة التدري���س والموظفني�  �إدارة للتطوي��ر الإداري حي��ث ت��ولي �إهتمامه��ا بالتنمي��ة المهني��ة ال�ش��املة لمن���سوبي الجامع��ة م��ن الموظفني� والموظف��ات 

في كاف��ة المج��الات الإداري��ة والفني��ة والمالي��ة، وفي ���سبيل ذل��ك فق��د تم ت�صميم خطة تدريبية ت�ش��تمل على عدد من ال��دورات التدريبية القائمة عل��ى الإحتياجات التدريبية 

الفعلي��ة للموظفني�، وللجامع��ة، وذل��ك به��دف تزويده��م بالمعلوم��ات والمهارات اللازم��ة لأداء مهام العمل ب�ش��كل �أف�ضل، وفق �أحدث الط��رق والمهارات.

 ويو���ضح ج��دول رق��م )39( �أع��داد المتدربني� والمتدرب��ات م��ن الموظفني� الملتحقني� ب��دورات داخلي��ة وخارجي��ة حي��ث بل��غ م��ن ا���ستفادوا م��ن البرام��ج التدريبي��ة 1730 مت��درب 

ومتدرب��ة حي��ث بل��غ ع��دد م��ن الم���ستفيدين م��ن الرج��ال 1442 مت��درب بن���سبة 83% ، وبل��غ ع��دد الم���ستفيدات م��ن الن���ساء 288 متدرب��ة بن���سبة %17 .

جدول )39(: توزيع عدد المتدربين بالداخل والخارج من الإداريين وفقاً للنوع للعام الجامعي 1438/1437هـ

دورات 
داخلية

دورات 
الن�سبة %المجموعخارجية

83%1381611442رجال
17%27414288ن�ساء

100 %1655751730الاجمالي

                                      إحصاءات المشاركون        

النوع
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ويو�ضح جدول رقم )40( �أعداد الم�شاركون بالدورات التدريبية الداخلية وفقاً لموعد انعقادها ويت�ضح تقارب �أعداد ون�سبة تنوع مواعيد �إنعقاد الدورات بما ي�سمح 
لأكبر ن�سبة من الم�شاركة بما يتلاءم مع ظروف عملهم وظروفهم ال�شخ�صية.

جدول )40(: �أعداد الم�شاركون بالدورات التدريبية الداخلية والخارجية للعام الجامعي 1438/1437هـ

الإجمالين�ساءرجالالفئة الم�ستهدفة
الدورات الخارجية

16016الموظف العامالقيادة بالاهداف وقيا�س النتائج1
9716الموظف العامتنمية مهارة التوجيه والرقابة2
18018الموظف العام�صناعة القرار الاداري الفعال3
18725الموظف العامالتخطيط الا�ستراتيجي4

الدورات الداخلية
268الموظف العامالإعارة1
261036الموظف العامالتن�سيق الاداري2
5611الموظف العامبناء المكتبات الرقمية3
47451الموظف العاممهارات ال�سكرتارية الإبداعية4
10313الموظف العاممهارات التعامل مع المر�ؤو�سين5
13821الموظف العاممبا�شرة الأموال العامة6
3811الموظف العاممهارات الفهر�سة الو�صفية للكتب7
41950الموظف العام�سلوكيات الوظيفة العامة8
36844الموظف العامالإت�صال الفعال في العمل9

20323الموظف العام�إدارة الوقت10
6612الموظف العامخدمات المعلومات في المكتبات ومراكز المعلومات11
12)Excel( 24630الموظف العامالجداول الإلكترونية
9918الموظف العامالإجازات13
50757الموظف العام�إعداد المرا�سلات14
3811الموظف العامالمهارات الأ�سا�سية في الفهر�سة المو�ضوعية15
246الموظف العامجودة الرعاية ال�صحية و�سلامة المر�ضى في المن�ش�آت ال�صحية والطبية16
17)Outlook( 1218129الموظف العام�إدارة المعلومات ال�شخ�صية

                                                                                                                              المشاركون                               

مجموع
 الدورات الداخلية

مجموع 
الدورات الخارجية

اسم الدورة م
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الإجمالين�ساءرجالالفئة الم�ستهدفة
13417الموظف العاممهارات التعامل مع الر�ؤ�ساء18
8311الموظف العامتحفيز الموظفين19
12315الموظف العامالمحا�سبة الحكومية في الفروع20
112الموظف العام�إعداد و�صياغة العقود21
27734الموظف العاممهارات بناء فرق العمل22
21425الموظف العام�إدارة الفعاليات23
41344الموظف العام�إدارة نظام الت�شغيل Windows -محطة العمل24
213الموظف العام�إدارة التوثيق التمري�ضي25
15520الموظف العام�أ�سا�سيات �أمن المعلومات26
325الموظف العامتنمية مهارات �إ�ستخدام الإنترنت في المكتبات27
15116الموظف العام�أ�صول المحا�سبه الحكوميه28
29)Power Point( 14317الموظف العامالعرو�ض التقديمية
516الموظف العامالتخطيط التنفيذي30
15520الموظف العاممهارات التعامل مع �ضغوط العمل31
213الموظف العامالإختيار والتزويد الآلي لأوعية المعلومات32
8311الموظف العام�إ�ستراتيجيات الحكومة الإلكترونية و تطبيقاتها33
61218الموظف العامالترقيات وتخطيط الم�سار الوظيفي34
426الموظف العامالقيادة الإداريه35
27633الموظف العاممهارات التعامل مع الم�ستفيدين36
112الموظف العاممنازعات العقود الإدارية37
7310الموظف العاممهارات التفاو�ض38
8210الموظف العامت�صميم الم�سوح الإح�صائية39
12315الموظف العامالإ�شراف الاداري40
15217الموظف العامحل الم�شكلات واتخاذ القرارات41
40545الموظف العاممعالجة الن�صو�ص42
6713الموظف العامالحقوق والمزايا المالية للموظف43
426الموظف العامالتك�شيف والا�ستخلا�ص44
437الموظف العامالتفوي�ض45
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الإجمالين�ساءرجالالفئة الم�ستهدفة
538الموظف العام�إدارة النزاع فى بيئة العمل46
28432الموظف العام�إعداد التقارير47
101828الموظف العام�إنهاء الخدمة48
314الموظف العامالجرائم المعلوماتية49
022الموظف العامهند�سة البرمجيات50
80585الموظف العامالأر�شفة الألكترونية51
011الموظف العاممنازعات الت�أديب52
628الموظف العام�إعداد التقارير الإح�صائية53
325الموظف العام�إدارة برامج التثقيف ال�صحي54
11415الموظف العامالإبداع الإداري55
112الموظف العامالإت�صال في العلاقات العامة56
527الموظف العام�إعداد المدربين57
8210الموظف العامالح�سابات الختامية الحكومية58
27229الموظف العام�إدارة الإجتماعات59
11213الموظف العامالإت�صالات الإدارية60
8513الموظف العامتطوير خدمات الم�ستفيدين61
62Visual Basic.net 617الموظف العامت�صميم التقارير في بيئة
314الموظف العام�إدارة التغيير التنظيمي63
28129الموظف العاممهارات متقدمة في معالجة الن�صو�ص64
314الموظف العامالتحليل القانوني للقرارات الادارية65
527الموظف العامالإ�ستقطاب والإختيار66
516الموظف العامتطوير الإجراءات والنماذج الإدارية67
022الموظف العام�إدارة المكتبات ومراكز المعلومات68
415الموظف العامتخطيط الموارد الب�شرية69
404الموظف العامالإلقاء الفعال70
71SQL 707الموظف العاملغة الا�ستف�سار البنائية
15015الموظف العام�إدارة الأداء الوظيفي72
11011الموظف العامتحليل العلاقة بين المتغيرات73
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الإجمالين�ساءرجالالفئة الم�ستهدفة
808الموظف العامالذكاء العاطفي74
28028الموظف العامال�ضمانات البنكية75
808الموظف العامت�صميم الإ�ستبانة76
202الموظف العامغ�سل الأموال77
404الموظف العامالمنازعات القانونية للموظف العام في الوظيفة العامة78
404الموظف العام�إدارة الجودة ال�شاملة79
505الموظف العام�إدارة نظم المعلومات ال�صحية80
606الموظف العامال�شراء المبا�شر81
202الموظف العامتقويم الأداء الوظيفي للعاملين82
505الموظف العام�إدارة النزاع في بيئة العمل83
202الموظف العام�إعداد الحملات الإعلامية84
404الموظف العامتحليل اقت�صاديات الا�ستثمار85
101الموظف العامق�ضاء التنفيذ86
404الموظف العام�أ�سا�سيات �شبكات الحا�سب الألي87
88MS Access 404الموظف العامبرمجة قاعدة البيانات
303الموظف العامنظم الرقابة الداخلية89
15015الموظف العام�شبكات النطاق المحلي اللا�سلكية90
707الموظف العامتحليل ومعالجة م�شكلات الميزانية91
28028الموظف العامتوزيع العمل92
93C# 12012الموظف العامبرمجة تطبيقات النوافذ بلغة
404الموظف العام�إعادة هند�سة العمليات الإدارية94
101الموظف العامجرائم الوظيفة العامة95
202الموظف العامالتحليل الهيكلي لنظم الحا�سب96
12012الموظف العامالتقارير المالية الحكومية97
13013الموظف العامالرقابة على المواد98
303الموظف العامالمراجعة الداخلية99

101الموظف العامالمحا�سبة المهنية100
303الموظف العام�إدارة الم�شاريع101
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الإجمالين�ساءرجالالفئة الم�ستهدفة
102ITIL 16016الموظف العام�أ�سا�سيات البنية التحتية لتقنية المعلومات
202الموظف العامبطاقة الأداء المتوازن103
404الموظف العام�أ�سا�سيات قواعد البيانات104
101الموظف العام�إعداد الخطط الخم�سية105
606الموظف العامادارة الايرادات والنفقات العامة106
10010الموظف العامعمليات تخزين المواد107
808الموظف العامالقيود المحا�سبية الحكومية108
109Java 202الموظف العامبرمجة التطبيقات بلغة
505الموظف العامتطبيق م�ؤ�شرات الأداء في �إدارة ال�صيانة110
808الموظف العامتخطيط عمليات ال�شراء111
202الموظف العامالمناف�سة العامة112
404الموظف العامالإ�شراف الميداني على تنفيذ الم�شاريع113
303الموظف العامحماية الملكية العقارية للدولة114
606الموظف العام�إدارة م�شاريع البرمجيات115
606الموظف العامالتفاو�ض مع الموردين116
101الموظف العامتحليل ال�سلا�سل الزمنية117
303الموظف العامالقيادة الإدارية118

119
 MS SQL في بيئة Transact-SQL لغة الا�ستف�سار الاجرائية

Server
101الموظف العام

202الموظف العامالإدارة تحت �ضغوط العمل120
202الموظف العامتجهيز و ترتيب الم�ستودعات121
101الموظف العامالمهارات الأ�سا�سية في ت�صنيف ديوي الع�شري122
101الموظف العام�إدارة التغيير123
101الموظف العامالتحقيق الاداري124
101الموظف العامالر�سم الهند�سي با�ستخدام الأوتوكاد125
101الموظف العامالإ�شراف المالي الحكومي126
303الموظف العام�إعداد وتحديث المخططات الإقليمية127
202الموظف العامتقييم درا�سات الجدوى للم�شاريع128
101الموظف العام�إعداد التقارير الهند�سية129

تابع جدول )40(: �أعداد الم�شاركون بالدورات التدريبية الداخلية والخارجية للعام الجامعي 1438/1437هـ

  المشاركون                               
 اسم الدورةم



181

الإجمالين�ساءرجالالفئة الم�ستهدفة
202الموظف العامالإثبات الجنائي130
101الموظف العامتخطيط الخدمات ال�صحية131
101الموظف العاممهارات العر�ض والإلقاء132
202الموظف العام�إعداد الهياكل والأدلة التنظيمية133
202الموظف العامالإ�شراف المركزي على تنفيذ الم�شاريع134
135Visual Basic.net 101الموظف العامبرمجة تطبيقات النوافذ بلغة
202الموظف العامالتفكير الإبداعي في حل الم�شكلات136
202الموظف العامتنمية مهارات التطوير الإداري137
202الموظف العامالتقارير الإخبارية138
101الموظف العامالتخطيط الا�ستراتيجي139
101الموظف العام�إدارة النزاع في الم�شاريع الان�شائية140
303الموظف العامالتنظيم في المرافق ال�صحية141
303الموظف العامتقدير تكاليف الم�شاريع الهند�سية142
202الموظف العام�إدارة الميزانية143
202الموظف العامتنمية مهارات الإت�صال الإداري144
101الموظف العام�إجراءات طرح وتر�سية الم�شاريع الإن�شائية145
101الموظف العامالأ�ساليب الإح�صائية في الدرا�سات الميدانية146
202الموظف العام�إدارة المعرفة147
101الموظف العام�إدارة �أعمال ال�صيانة148
101الموظف العامالمرا�سم في العلاقات العامة149
101الموظف العاممبادئ المحا�سبة المالية150
101الموظف العام�إعداد المطبوعات الإعلامية151
101الموظف العامبرمجة الم�شاريع الهند�سية152

13812741655المجموع

14422881730الاجمالي 
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الفصل الخامس

الأنشطة العلمية
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تق��وم جامع��ة المل��ك خال��د بتنفي��ذ عدي��د م��ن الأن�ش��طة العلمي��ة والتعليمي��ة المتنوع��ة بم��ا يتنا���سب م��ع ر�ؤيتها ور���سالتها و�أهدافه��ا، وتتنوع ه��ذه الأن�ش��طة مابين �أن�ش��طة داخل 
الجامعة، �أو �أن�ش��طة على الم���ستوى الوطني بالتعاون مع جهات ���سعودية �أخرى، �أو �أن�ش��طة دولية تتم خارج المملكة.  وتتكامل هذه الأن�ش��طة جميعاً مع الأن�ش��طة الأكاديمية 

التقليدي��ة داخ��ل �أ���سوار الجامع��ة بحي��ث تحق��ق �أكرب� قدر ممك��ن من التميز وتبادل الخرب�ات.  وفيما يلي �أه��م ماقامت به الجامعة من �أن�ش��طة.

أولًا: البحث العلمي:
تهت��م الجامع��ة اهتمام��ا كبري�ا بالبحث العلمي باعتباره الأداء الرئي���سية لإنتاج المعرفة، وهو �أحد العنا�صر الرئي���سية لر���سالة الجامعة �إ�ضاف��ة �إلى التعليم والتعلم، وخدمة 
 Webometrics الذي تقوم بح���سابه منظمة الـ Excellence measure المجتمع.  وتجدر الإ�ش��ارة �إلى �أن الجامعة قد ح�صلت على المركز الأول في التميز البحثي
عل��ى �أ�سا���س �أع��داد الأبح��اث الأكاديمي��ة المن�ش��ورة في دوري��ات عالمي��ة ذات ���سمعة متمي��زة، ولها معام��ل �أث��ر مرتف��عHigh impact international journal.  وفيما يلي 

تو�ضيح لبع�ض �أن�شطة البحث العلمي بالجامعة.

1- البحــوث العلمية:
تهتم الجامعة بتفعيل الن�ش��اط البحثي باعتباره �أحد الوظائف الأ�سا���سية لعملها، كما تعتبره الأداة الرئي���سية للم���ساهمة في تطوير المعارف التي ت�ؤثر بدورها على تطوير 
المناه��ج والمق��ررات الدرا���سية، �إ�ضاف��ة �إلى تطوي��ر المجتمع وتنميته. ويو�ضح جدول رق��م)41( عدد البحوث الأكاديمية الجارية، والمنتهية، والممولة وغير الممولة، التي قامت 
به��ا الجامع��ة خال�ل ع��ام التقري��ر وبل��غ �إجم��الي �أعدادها 2029 بحثاً �أكاديمياً في مج��الات متنوعة.  كما يو�ضح الجدول توزيع تلك البحوث عل��ى كليات الجامعة المختلفة بما 

يعك���س الن�ش��اط الن�سبي لكل منها في مجال البحث العلمي.
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جاري تنفيذهاتم تنفيذها
الإجمالي

ممولة غير ممولة� المجموع� ممولة� غير ممولة� المجموع� �

�أولًا: كليات الجامعة للبنين

0002002020ال�شريعة و�أ�صول الدين
12284014365090الطب                                                  

191001193278110229التربية

010810826053313421العلوم الإن�سانية

0181834725اللغات والترجمة

261630121275الهند�سة

333366172359علوم الحا�سب الآلي
78262340134124258598العلوم

0575739093150طب الأ�سنان
033941316العلوم الطبية التطبيقية

446503182171ال�صيدلة
661233618العلوم الإدارية والمالية

0770007الاقت�صاد المنزلي
0131300013التمري�ض

0550005المجتمع
0292905534العلوم والآداب بخمي�س م�شيط

232342192155العلوم الطبية التطبيقية بخمي�س م�شيط
0001001010التمري�ض بخمي�س م�شيط
09930312المجتمع بخمي�س م�شيط

جدول )41(: �أعداد البحوث الأكاديمية التي تم �إنجازها والجاري تنفيذها

                                                                                        عـــدد البحوث  

اسم الكلية



186

جاري تنفيذهاتم تنفيذها
الإجمالي

ممولة غير ممولة� المجموع� ممولة� غير ممولة� المجموع� �

�أولًا: كليات الجامعة للبنين

013130101023العلوم والآداب ب�أحد رفيدة
06624612العلوم والآداب �سراة عبيدة

0000111العلوم والآداب بالمجاردة

0110001العلوم والآداب بظهران الجنوب

0221235العلوم والآداب بتنومة

0393935847العلوم والآداب بمحايل ع�سير

09902211العلوم الطبية التطبيقية بمحايل ع�سير
077681421المجتمع بمحايل ع�سير

126498102051449510092029الإجمالي

اسم الكلية

تابع جدول )41(: �أعداد البحوث الأكاديمية التي تم �إنجازها والجاري تنفيذها
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ويت���ضح م��ن خال�ل متابع��ة �أع��داد البح��وث المن�ش��ورة داخ��ل الجامعة خلال الخم���س ���سنوات الأخيرة متم�ضنة ���سنة التقرير ج��دول رقم)42( زي��ادة معدلات الن�ش��ر حيث بلغت 
�إجمالي �أعداد البحوث 1228، 1572، 1140, 1638, 2029 لأعوام 1434، 1435، 1436 ،1438,1437 ه، على الترتيب.  كما بلغت �أعداد البحوث المن�شورة في بداية الخم�س 
���سنوات )1228 بح��ث ع��ام 1433- 1434( مقارن��ة بنهاي��ة الخم���س ���سنوات )2029 بح��ث عام 1437-1438( بن���سبة تطور 65% وتج��در الإ�ش��ارة �إلى �أن الجامعة حا�صلة على 

.)2016 US News  الترتيب ال���سابع على م���ستوى الجامعات ال���سعودية، والخام���س والثلاثون على م���ستوى الجامعات العربية وفقاً لت�صنيف البحث العلمي عربيا

جدول )42(: تطور �أعداد البحوث المن�شورة في الجامعة خلال خم�س �سنوات

جاري تنفيذهاتم تنفيذها
الإجمالي

ممولة غير ممولة� المجموع� ممولة� غير ممولة� المجموع� �

1434-1433
2125117231133925051228�أعداد البحوث
معدل التغير 
9- 367- 12352456ال�سنوي )%(

1435-1434
162750912855756601572�أعداد البحوث
معدل التغير 
473128- 472625- 24ال�سنوي )%(

1436-1435
67655722683504181140�أعداد البحوث
معدل التغير 
- 27- 37- 39- 14-21-13-59ال�سنوي )%(

1437-1436
39781820194394581638�أعداد البحوث
معدل التغير 
251044-191472-42ال�سنوي )%(

1438-1437
126498102051449510092029�أعداد البحوث
معدل التغير 
2426051312024-23336ال�سنوي )%(

* المعدلات المو�ضحة بالجدول مقربة لأقرب رقم �صحيح

                                                                                 عـــدد البحوث  

السنة ) هـ  ( 

                                                              عـــدد البحوث ومعدلات التغير السنوي*
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2- المؤتمرات والندوات

�ش��اركت الجامع��ة في العدي��د م��ن الم�ؤتم��رات والن��دوات داخ��ل وخارج المملكة من خلال م�ش��اركة 663 ع�ضو هيئة تدري���س م��ن الجانبين الرجالي والن���سائي في 396 م�ؤتمراً وندوة 

متنوعة، كما بلغ عدد البحوث التي �ش��ارك بها �أع�ضاء هيئة التدري���س 586 بحثاً وذلك خلال العام الجامعي 1437/ 1438هـ جدول رقم )43(.

جدول )43( �أعدد الم�ؤتمرات والندوات والبحوث التي �شارك بها �أع�ضاء هيئة التدري�س وتوزيعها بناء على مكان الانعقاد.

160358456في رحاب الجامعة

775650داخل المملكة )خارج الجامعة( 

159172157خارج المملكة

396586663المجموع

مكان الانعقاد  
عدد مشاركات الكليات 
عدد المشاركينعدد البحوثفي المؤتمرات والندوات
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ويو�ضح الجدول التالي جدول رقم )44( توزيع �أع�ضاء هيئة التدري���س الم�ش��اركين بم�ؤتمرات �أو ندوات خارج المملكة بناء على الدولة المنظمة للم�ؤتمر �أو الندوة حيث يت�ضح 
�أن �أكبر عدد من الم�ؤتمرات والندوات كانت بالهند بن���سبة 21% يليها �أمريكا وم�صر بن���سبة 16% لكلً منهما.  ويعقب م�ش��اركة �أي من �أع�ضاء هيئة التدري���س في �أي من الدورات 

�إ�ستيفاء �إ�ستمارة تو�ضح �أهم الخبرات التي �إكت�سبها بما يتيح للجامعة وكلياتها الإ�ستفادة منا في تطوير الأداء الأكاديمي والإداري.

جدول )44(: عدد الم�ؤتمرات والندوات التي �شارك فيها �أع�ضاء هيئة التدري�س خارج المملكة ح�سب الدولة للعام الجامعي 1437/ 1438هـ.

1�إندوني�سيا26�أمريكا
1�أوكرانيا26م�صر

2ال�صين4ال�سودان

1بولندا33الهند

1المانيا1تركيا
3بريطانيا3ماليزيا

5باك�ستان12الإمارات العربية المتحدة
3فرن�سا1مملكة البحرين

1جمهورية الت�شيك4المغرب

1المالديف1كندا

2ا�سبانيا7تون�س

1النيبال3ا�ستراليا

1نيجيريا3تايلاند

1بروناي1�إنجلترا

1البرتغال2هونج كونج

1اليونان1البرزيل

1قبر�ص1الدنمارك

1جنوب افريقيا2كولومبيا

159المجموع

الدولـــة
عدد المؤتمرات والندوات التي 
الدولـــةشارك بها أعضاء هيئة التدريس

عدد المؤتمرات والندوات التي 
شارك بها أعضاء هيئة التدريس
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3- مجلة جامعة الملك خالد:
مجل��ة جامع��ة المل��ك خال��د دوري��ة علمية متخ�ص�صة محكمة تهدف �إلى ن�ش��ر نت��اج الباحثين في جميع التخ�ص�صات من داخل الجامعة وخارجه��ا، وتعنى بالبحوث الأ�صيلة التي 
لم ي���سبق ن�ش��رها باللغتني� العربي��ة والإنجليزي��ة.  وق��د بلغ��ت �أع��داد البح��وث المن�ش��ورة بالمجل��ة 23 بح��ث في الف��روع والمج��الات المختلف��ة للمجل��ة.  والجامع��ة ب���صدد التعاق��د 
م��ع م�ؤ�س���سة توم���سون رويرت�ز لتفعي��ل نظ��ام الكتروني لإدارة عملية الن�ش��ر والتحكيم بالمجل��ة.  كما �أن هناك توجهات بالجامعة نحو �إتاح��ة المحتوى العلمي للمجلة عبر موقع 

الجامعة بما ي���سهم في رفع معدلات الا�ست�ش��هاد بالبحوث الخا�صة بالجامعة.

أهداف المجلة:
1.   ن�شر البحوث العلمية الأ�صيلة.

2.   �إثراء المعرفة في جميع المجالات المختلفة.
3.   �إبراز المنهج الإ�سلامي في تاريخ الح�ضارة والعلوم الإن�سانية.

4.   المتابعة للأحداث العلمية من م�ؤثرات علمية وندوات وغيرها.
5.   �إظهار جهد الباحثين من خلال المادة العلمية الجيدة.

6.   الاهتمام بتحقيق التراث الإ�سلامي والمعرفي ون�شره.

فروع ومجالات النشر بالمجلة:
تن�شر المجلة البحوث العلمية في خم�س مجالات رئي�سية وهي:

1. مجلة جامعة الملك خالد للعلوم ال�شرعية والدرا�سات الإ�سلامية .
2. مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية .
3. مجلة جامعة الملك خالد للعلوم ال�صحية .

4. مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التطبيقية .
5. مجلة جامعة الملك خالد للعلوم الإن�سانية والاجتماعية .
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4- كراسي البحث العلمي
4-1 : كر�سي الملك خالد:

�أتت فكرة ت�أ�سي�س كر�سي الملك خالد ك�أحد المبادرات البحثية لجامعة الملك خالد للبحث العلمي، وثمرة يانعة من ثمار التوا�صل والتعاون بين الجامعة وم�ؤ�س�سة الملك خالد 
الخيري��ة وذل��ك م��ن خال�ل ا���ستقطاب كوكب��ة م��ن الأ���ساتذة والباحثني� ذوي الم���ستوى العالي في العل��م والمعرفة لإثراء مجالات اهتمام الكر���سي.  وي���سعى الكر���سي ليكون جهة 

بحثي��ة رائ��دة ومتمي��زة في �إحي��اء تراث الملك خالد، وتقديم الا���سهامات التنموية والعلمية التي تخدم ق�ضايا المنطقة.

�أهداف الكر�سي:
•  �إبراز جهود الملك خالد ودوره في م�سيرة التقدم والنماء في المملكة العربية ال�سعودية.	
•  �إنجاز الم�شروعات العلمية والدرا�سات الميدانية التي تخدم الق�ضايا المعرفية والتنموية في منطقة ع�سير.	
•  �إثراء ميادين عمل الكر�سي واهتماماته با�ستقطاب الباحثين المحليين والدوليين من ذوي الخبرة والتميز العلمي.	
•  دعم البحوث والدرا�سات العلمية , والر�سائل الجامعية ، والكتب ، والم�سابقات، والجوائز ، التي تدخل في مجالات اهتمام الكر�سي.	
•  �إقامة ال�صلات والروابط العلمية مع الهيئات والمنظمات والم�ؤ�س�سات التعليمية المماثلة , داخلياً وخارجياً.	
•  دعم وت�شجيع الإبداع والإبتكار في مجالات عمل الكر�سي.	
•  خدمة البحث العلمي , و�إثراء المعرفة , بزيادة الأبحاث والدرا�سات عن المملكة العربية ال�سعودية عامة ومنطقة ع�سير خا�صة.	

ميادين عمل الكر�س:

•  �إعداد البحوث العلمية من م�ؤلفات ور�سائل جامعية وغيرها.	
•  عقد اللقاءات الثقافية.	
•  الم�ؤتمرات والندوات العلمية الدورية.	
•  الإ�صدارات العلمية المحكمة.	
•  الم�شاركة في المنا�سبات العلمية الداخلية والخارجية.	
•  تكوين مكتبة علمية متخ�ص�صة.	
•  �إقامة المعار�ض التراثية المحققة لأهداف الكر�سي.	
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4- 2: كرسي الامير فيصل بن خالد لرعاية إبداعات وابتكارات الشباب
م��ن خال�ل جه��ود ومب��ادرات �صاح��ب ال���سمو الأمري� في���صل ب��ن خال��د انبثق��ت فك��رة ت�أ�سي���س و�إن�ش��اء كر���سي علم��ي بجامع��ة الملك خالد با���سم ���سموه الك��ريم يعنى بدع��م ورعاية 
�إبداع��ات وابت��كارات ال�ش��باب، حي��ث يعم��ل عل��ى ن�ش��ر ثقاف��ة المب��ادرة لتعزي��ز قي��م ال��ولاء والإنتم��اء بني� �ش��باب الوط��ن وتحقي��ق الطم��وح والإنت��اج في المجتم��ع ال���سعودي بقيمه 
ومرتكزاته ومكت���سباته، كما يعمل على تحقيق المرجعية العلمية القادرة على ت���سديد م���سار الممار���سات التطبيقية التي ت���ستهدف بدعم ورعاية �إبداعات و�إبتكارات ال�ش��باب.

أهداف الكرسي:
•  توفري� البيئ��ة الملائم��ة للبح��ث والتطوي��ر في مج��ال رعاي��ة �إبداع��ات و�إبت��كارات ال�ش��باب؛ بم��ا يدع��م التنمي��ة الم���ستدامة في المملك��ة العربي��ة ال���سعودية وتعزي��ز ال��ولاء 	

الر�ش��يدة. للقي��ادة 
•  تعزيز فر�ص نمو الإقت�صاد القائم على المعرفة بما يحقق دعم �شباب الوطن.	
•  دعم المعرفة المتخ�ص�صة في مجال دعم المبادرات التي تعنى بال�شباب.	
•  توفير ال�سبل الداعمة لإ�ستقطاب وتدريب العقول المبدعة، والكفاءات المتميزة في مجال تخ�ص�ص الكر�سي محلياً ودولياً.	
•  الإ�سهام مع الجهات الحكومية المعنية بتنظيم عمل الجهات التي تقدم المبادرات ال�شبابية ذات العلاقة في المملكة، بما يعزز التوجه نحو العمل المجتمعي في المملكة.	
•  �إث��راء المكان��ة العلمي��ة والبحثي��ة للمملك��ة عل��ى الم���ستوى العالمي، وت�ش��جيع العلماء والباحثين ال���سعوديين على الإ���سهام في الح�ضارة الإن���سانية من خال�ل رعاية �إبداعات 	

و�إبتكارات ال�شباب.
•  الإ�سهام في تعزيز قيم الطموح والمبادرة والإنتاج لدى ال�شباب ال�سعودي.	
•  تقويم المبادرات ال�شبابية في المملكة الهادفة �إلى تنمية قدرات ال�شباب لتمكينهم من الم�ساهمة ب�شكل فعال في تنمية �أنف�سهم ومجتمعهم.	
•  ر�صد وتوثيق المبادرات الداعمة الم�ؤ�س�سية والفردية القائمة في المملكة.	
•  تحفيز الإهتمام بالمبادرات المجتمعية الهادفة لتنمية قدرات الإبداع والإبتكار لدى ال�شباب.	
•  التدريب على مهارات بناء المبادرات، والتخطيط لها، وتقويمها.	
•  بحث المعوقات التي قد تعتر�ض نجاح المبادرات الداعمة ل�شباب الوطن.	
•  تحقيق التوا�صل بين المعنيين بالمبادرات الداعمة ل�شباب الوطن في المملكة.	
•  نقل التجارب العربية والدولية في مجال المبادرات الداعمة لل�شباب.	

آليات تحقيق أهداف الكرسي:
•  �إنتاج ون�شر �أبحاث رائدة في مجال دعم رعاية الإبداع والإبتكار لأبناء الوطن.	
•  تحفيز الممار�سين في الم�ؤ�س�سات المجتمعية على ابتكار مبادرات �شبابية جديدة، ت�سهم في تطوير وتح�سين واقع ال�شباب في المجتمع ال�سعودي وتعزيز الإنتماء والولاء.	
•  تقديم برامج تدريبية في مجال دعم رعاية الإبداع والإبتكار لأبناء الوطن.	
•  تقديم الإ�ست�شارات المتخ�ص�صة في مجال الكر�سي للجهات الحكومية والأهلية ذات العلاقة.	
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مجالات عمل الكرسي:
 المب��ادرات الداعم��ة لرعاي��ة الإب��داع والإبت��كار لأبن��اء الوط��ن، وتعزي��ز اقت���صاده، والت��ي ت���ستهدف توفري� فر�ص�� العم��ل لل�ش��باب، وابت��كار �أف��كار خلاق��ة للح���صول عل��ى م�صادر 

الدخ��ل با���ستثمار       طاقاته��م المتج��ددة. 
•   المبادرات الإبداعية التي ت�ستهدف تنمية قدرات ال�شباب في المجالات الإبداعية، مثل الفنون والآداب 	
•  المبادرات المهارية التي ت�ستهدف تنمية قدرات ال�شباب و�إمكاناتهم في الجوانب المهارية، مثل مهارات الحوار، والتعر�ض الإيجابي لو�سائل الإعلام. 	

الأنشطة الرئيسة للكرسي
 ���سيعمل الكر���سي عل��ى تحقي��ق �أهداف��ه م��ن خال�ل خط��ة ���سنوية تت�ضم��ن عدداً من الم�ش��اريع والبرام��ج، التي ���ستعزز ب�إذن الله من دور الكر���سي وتبقي��ه في مكان ال���صدارة. و�أبرز 

ه��ذه الم�ش��اريع والبرامج ما يلي:

•  الفعاليات العلمية الدورية: كالم�ؤتمرات، ندوات، حلقات نقا�ش، و�ستخ�ص�ص هذه الفعاليات لمناق�شة مو�ضوعات محددة.	
•  برنام��ج المن��ح البحثي��ة: ���سيتم تق��ديم ع��دة من��ح بحثي��ة ���سنوية تدخ��ل في �صمي��م عم��ل الكر���سي، وف��ق معايري� و�ش��روط مح��ددة. وتغط��ي المن��ح الأبح��اث والر���سائل 	

العلمي��ة، وت�ألي��ف الكت��ب، والترجمة. 
•  برام��ج الا�ست�ش��ارات: ���سيتم تق��ديم خدم��ات التطوي��ر والإ�ست�ش��ارات المتخ�ص���صات للم�ؤ�س���سات الت��ي تق��دم المب��ادرات ال�ش��بابية، والجه��ات الحكومي��ة، والأهلي��ة، وغري� 	

الربحي��ة ذات العلاقة.
•  برامج التدريب: �سيتم تنفيذ برامج ودورات تدريبية متخ�ص�صة في تطوير المبادرات، وتمويلها، وتقويمها.	
•  برنامج الأ�ساتذة الزائرين: �إ�ستقطاب الأ�ساتذة الزائرين في مجال تخ�ص�ص الكر�سي، ودعم برامج الإت�صال العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س.	
•  الن�ش��ر العلم��ي: ���سيعمل الكر���سي عل��ى ن�ش��ر ع��دد م��ن الكت��ب والأبح��اث في مجال رعاي��ة �إبداع��ات و�إبتكارات ال�ش��باب، و���سرعة و�صول المعلوم��ات للم���ستفيدين، ولتقليل 	

تكاليف الن�شر، �سيعتمد الكر�سي الن�شر الإلكتروني كمنفذ رئي�س من خلال موقعه على الإنترنت، كما �سي�سعى الكر�سي للتن�سيق لن�شر �أبحاثه في الدوريات المحلية والعالمية.

موضوعات البحث الرئيسة للكرسي:
 �سوف تتوجه الجهود العلمية ولبحثية للكر�سي لتناول الأبعاد المختلفة للمو�ضوعات المتعلقة بالمبادرات ال�شبابية، ومنها:

•  واقع المبادرات القائمة لدعم و رعاية �إبداعات و�إبتكارات ال�شباب في المملكة العربية ال�سعودية.	

•  �آليات تطوير المبادرات ذات العلاقة بمجال الكر�سي.	

•  دور الم�ؤ�س�سات التربوية في تر�سيخ ثقافة الإبداع والإبتكار.	

•  دور الأ�سر في تعزيز قيم المبادرة والإبتكار لدى ال�شباب.	

•  ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه المبادرات ال�شبابية ذات العلاقة في المجتمع ال�سعودي.	

•  دور الم�ؤ�س�سات الحكومية والأهلية وغير الربحية في دعم ورعاية �إبداعات و�إبتكارات ال�شباب.	

•  التوا�صل مع النماذج الإقليمية والدولية الرائدة في مجال دعم المبادرات ال�شبابية لنقل الخبرات.	

•  م�ستقبل العمل المجتمعي الهادف لدعم و رعاية �إبداعات و�إبتكارات ال�شباب.	
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المراكز والمؤسسات العلمية والبحثية في مجال تخصص الكرسي التي سيتم التعاون معها:
�سي�سعى الكر�سي لتفعيل �أهدافه من خلال بناء علاقة �شراكة فاعلة مع عدد من المراكز المتخ�ص�صة �أو المهتمة بدعم المبادرات ال�شبابية داخل المملكة، وخارجها، مثل:

          وزارة التعليم العالي.
          وزارة التربية والتعليم.

         مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني.
          �صندوق الموارد الب�شرية.

          �صندوق المئوية.
          الرئا�سة العامة لرعاية ال�شباب.

          الم�ؤ�س�سة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني. 
          برامج عبداللطيف جميل لخدمة المجتمع.

          الغرف التجارية في مناطق المملكة العربية ال�سعودية.
Youth Business International  YBI  برنامج دعم �شباب الأعمال الدولي          

4-3 كرسي صحيفة الجزيرة للإعلام السعودي:
�إن كر���سي �صحيف��ة الجزي��رة للإعال�م ال���سعودي، يق��دم درا���سات �إعلامي��ة متخ�ص���صة، بالإ�ضاف��ة �إلى �إع��داد البح��وث الت��ي تتمح��ور ح��ول الإعلام ال���سعودي المقروء والم���سموع 
والمرئي، وتنظيم ور�ش عمل �إعلامية ودورات تدريبية في مختلف المجالات، التي تخدم طلاب وطالبات ق�سم الإعلام والات�صال بجامعة الملك خال ب�صفة خا�صة، والإعلاميون 

العاملون في منطقة ع�ري�س ب�صفة عامة.

�أي���ضاً يوف��ر كر���سي �صحيف��ة الجزي��رة للإعال�م ال���سعودي، بيئ��ة �إعلامي��ة وفكري��ة وثقافي��ة، و�إيجاد �ش��راكة حقيقة مع جامع��ة الملك خالد، من �أجل تن�ش��يط العم��ل الإعلامي 
بالجامع��ة، و�إتاح��ة تواف��ر ن���سخ ورقية مطبوعة م��ن �صحيفة الجزيرة داخل كلي��ات الجامعة ومرافقها.

رؤية الكرسي:
 الو�صول بكر���سي �صحيفة الجزيرة للإعلام ال���سعودي �إلى م���ستوى مركز بحثي تدريبي ريادي متخ�ص�ص في ال�صحافة والإعلام من خلال بناء معارف وتطوير مهارات لطلاب 

وطالبات الإعلام بجامعة الملك خالد ومن�سوبي ال�صحافة والإعلام في المملكة العربية ال�سعودية.
 

رسالة الكرسي:
 تنمية البحث العلمي المتخ�ص�ص في مجال الإعلام ال�سعودي، وتطوير المهارات المتقدمة في مجال العمل المهني الإعلامي.
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أهداف الكرسي:
 ي�سعى كر�سي �صحيفة الجزيرة للإعلام ال�سعودي �إلى تحقيق الأهداف التالية:

�أولًا: دعم التوجه البحثي في مراكز البحث العلمي المحلية. 
ثانياً: توفير قاعدة معلوماتية �سنوية متجددة حول الإعلام ال�سعودي، للا�ستفادة منها في برنامج الكر�سي البحثي.

ثالثاً: تكوين مرجعية ثابتة وقائمة ببلوغرافية بالدرا�سات ال�سابقة التي تناولت الإعلام ال�سعودي على الم�ستوى المحلي والعربي والدولي، ت�ساعد في خدمة البرنامج        
            البحثي للكر�سي، وطلاب الدرا�سات العليا والباحثين في مجال الإعلام ال�سعودي بالمملكة العربية ال�سعودية، بالإ�ضافة �إلى الم�ؤ�س�سات وال�شركات الإعلامية   

            ال�سعودية، والجمعيات العلمية المتخ�ص�صة في الإعلام.
رابعاً: رفد المكتبة الإعلامية بالبحوث والدرا�سات المتعلقة بالإعلام ال�سعودي المحلي والعربي والدولي.

خام�ساً: �إعداد البحوث العلمية ال�سنوية حول الإعلام ال�سعودي عموماً و�صحيفة الجزيرة على وجه التحديد، فيما يتعلق بالم�ضامين والأ�شكال الإعلامية، وكذا ما يتعلق  
               ب�آراء الجمهور ال�سعودي حول ذلك.

�ساد�ساً: تن�شيط بيئة البحث العلمي ب�أق�سام الإعلام في الجامعات ال�سعودية، وت�شجيع �أع�ضاء هيئة تدري�س الإعلام في الجامعات ال�سعودية نحو العمل البحثي.
�سابعاً: الا�ستفادة من الخبرات الأكاديمية والم�ؤ�س�سات والقيادات المهنية المحلية في تحقيق �أهداف البرنامج البحثية والتدريبية.

ثامن��اً: الإ���سهام في تدري��ب طال�ب �أق���سام الإعال�م بالجامع��ات ال���سعودية، وك��ذا تطوير مهارات وق��درات القائمين بالات���صال في �صحيفة الجزيرة من خال�ل البرنامج التدريبي 
للكر���سي وما تمليه نتائج الدرا���سات العلمية التي ���سيعدها الكر�سي.

خدمات الكرسي:
•  �إجراء درا�سات �إعلامية متخ�ص�صة.	
•  �إعداد البحوث التي تتمحور حول الإعلام ال�سعودي المقروء والم�سموع والمرئي.	
•   تنظي��م ور�ش�� عم��ل �إعلامي��ة ودورات تدريب��ة في مختل��ف المج��الات، تخ��دم طلاب وطالبات ق���سم الإعال�م والات�صال بالجامع��ة ب�صفة خا�صة، والإعلامي��ون العاملون في 	

منطقة ع�ري�س ب�صفة عامة.
•  توفير بيئة �إعلامية وفكرية وثقافية.	
•   �إيجاد  �شراكة حقيقة مع جامعة الملك خالد، من �أجل تن�شيط العمل الإعلامي بالجامعة.	
•  �إتاحة توافر �صحيفة الجزيرة داخل كليات الجامعة ومرافقها.	
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2- المكتبة الورقية:
تعمل الجامعة على �إتاحة مدى متنوع من �أوعية المعلومات من خلال مكتبتها المركزية والمكتبات الفرعية التابعة لها بكليات الجامعة، حيث ت�ضم الكتب والدوريات العربية 

والأجنبية،        
ومخطوط��ات �أ�صلي��ة مخطوط��ات م���صورة، ومطبوع��ات حكومي��ة، وم�صغ��رات فيلمي��ة، وقواعد بيان��ات، �إ�ضافة لما تحتويه من ر���سائل جامعية ومواد ���سمعية وب�صري��ة.  ويو�ضح 
يوضــح جــدول )45( بيــان بتلــك الأوعيــة والأعــداد المتاحــة منهــا حتــى نهايــة العــام الجامعــي 1436 / 1437 هـــ - 1437 / 1438 هـــ     

ثانياً المكتبـــات:
تهت��م الجامع��ة بالمكتب��ة باعتباره��ا �أح��د �أه��م م���صادر التعل��م، وقد �أ�س���ست لذلك عمادة �ش���ؤون المكتبات حيث تقدم م��ن خلالها خدماته��ا المتنوعة لأع�ضاء هيئة التدري���س ومن 
في حكمه��م، والطال�ب، والموظفني�، �إ�ضاف��ة �إلى طال�ب الجامعات الأخرى.  وتوفر الجامع��ة الخدمات المكتبية من خلال المكتبة المركزية بالإ�ضافة �إلى المكتبات الفرعية داخل 

كلي��ات الجامعة بفروعها المختلفة.

1- الخدمات الإلكترونية بالمكتبة:

يتاح عبر الموقع الإلكتروني لمكتبة الجامعة وعمادة �ش�ؤون المكتبات الخدمات التالية:
البحث الإلكتروني وفقاً لنظام فرز ي�سهل ا�ستخدامه حيث يتيح البحث وفقاً للمو�ضوعات التي تم تق�سيمها �إلى:

          علوم طبية.
          علوم هند�سية.
          علوم طبيعية.

          �إدارة �أعمال.
          تعليم.

          علوم حا�سب.
          علوم �إجتماعية.

روابط �إلكترونية تتيح للم�ستخدم الو�صول ال�سريع �إلى مايلي:
           قواعد المعلومات العربية.

           قواعد المعلومات الأجنبية.
           الكتب الإلكترونية.
           الر�سائل الجامعية.
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مجلد ومادةعنوانمجلد ومادةعنوانمجلد ومادةعنوان

65 58666263620245346865583200كتب 1

10271027171710441044الدوريات العربية والأجنبية2
352235221221166122116612246881224688الدوريات على ال�شبكة 3

2424****2424المخطوطات الأ�صلية 4

2862****2862المطبوعات الحكومية 5

71577157969672537253الر�سائل الجامعية 6

25760257603011428301142830371883037188المكتبة الإلكترونية 7

202039395959قواعد معلومات اخرى8

962043011921257280430140143534844602593الإجمــــــــالي

المجمـــــوععدد المقتنيات الأجنبيةعدد المقتنيات العربية

.جدول )45(: مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب والمواد العلمية "العربية والأجنبية

نوع المقتنيــــاتمسلسل
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�إجمالي�أخرىتبادل�إهداء�شراء

10800******10800الكتب العربية والأجنبية 1

الر�سائل الجامعية والكتب 2
142****142**النادرة

SDLSDLSDLSDLSDLالمكتبة الرقمية ال�سعودية 3

10924****10800142الإجمــــــــالي

المصـــــــــــــــــــدر
نوع المقتنيــــات

كم��ا تق��وم الجامع��ة بتحدي��ث محتوياته��ا م��ن الكت��ب والإ���صدارات بو���سائل متنوع��ة مث��ل ال�ش��راء، �أو التب��ادل م��ع بع�ض الجه��ات التي تتع��اون معها، كم��ا تزود عديد م��ن الجهات 
الخارجي��ة بم��ا تحت��اج �إلي��ه م��ن �إ���صدارت، وكت��ب ومجال�ت ودوري��ات علمي��ة وذل��ك تعزي��زاً لل��دور المع��رفي للجامع��ة، وت�أكي��داً عل��ى دوره��ا في خدم��ة المجتم��ع.  ويو���ضح الج��دول 

التاليج��دول رق��م )46( �أن الجامع��ة ق��د وف��رت 10924 �إ���صدار متن��وع م��ن خال�ل تل��ك الروافد.

جدول )46(: �أعداد الكتب والمخطوطات والدوريات والر�سائل العلمية التي غذيت بها مكتبات الجامعة خلال العام    1437/ 1438هـ.

مسلسل
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وتحر�ص�� الجامع��ة عل��ى متابع��ة مع��دلات الرت�دد على المكتبة للإ���ستفادة م��ن خدماتها المتنوعة، وتو���ضح البيانات الواردة في ج��دول رقم )47( �إح�صاءات الرت�دد على المكتبة، 
وحرك��ة الإ���ستعارة م��ن الكت��ب العربي��ة والأجنبي��ة خال�ل الع��ام الجامع��ي 1437/ 1438ه��ـ، موزع��ة على الفئ��ات المختلفة الم���ستفيدة من المكتبة، وه��و ماي�ؤكد تنا���سب المحتوى 
المعرفي للمكتبة مع الاحتياجات الأكاديمية، �إ�ضافة �إلى قدرتها على تلبية �إحتياجات الفئات المتنوعة.  كما بلغت �إجمالي الإ���ستعارات التي تمت 19186 �إ���ستعارة ويلاحظ 

�أن �أعلى معدلات الإ���ستعارة تم ت���سجيلها لفئة الطلاب.

جدول )47(: �إح�صاءات ا�ستعارة الفئات الم�ستفيدة من المكتبة موزعة على الكتب العربية والأجنبية.

مجموع الكتب المعارةكتب �أجنبيةكتب عربية

طلاب

البكالوريو�س ودون 
54416329962628الجامعي

231669482757223الدرا�سات العليا
********غير منتمين للجامعة

1693507921868365�أع�ضاء هيئة التدري�س

277831115946موظفي الجامعة

24**824�أفراد المجتمع

483814514467219186الإجمـــالي

عدد الكتب المعـــــارة
عدد مرات الإعارة الفئات المستفيدة
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جدول )48(:  �أ�شكال التعاون والتن�سيق التي تمت مع الجهات المناظرة في الجامعات وم�ؤ�س�سات التعليم العالي والم�ؤ�س�سات والهيئات التعليمية الأخرى داخل وخارج المملكة 
خلال العام الجامعي 1437/ 1438هـ.

ويظه��ر ج��دول رق��م )48( �أن�ش��طة الجامع��ة ومج��الات التع��اون والتن���سيق بينه��ا وبني� الجه��ات الخارجي��ة المتنوع��ة مثل الجامع��ات ال���سعودية الأخ��رى، وجن��اح وزارة التعليم 
الع��الي، والمعار�ض�� الدولي��ة المتخ�ص���صة في مج��ال الكت��ب م��ن خال�ل تب��ادل الر���سائل الجامعي��ة، والم�ش��اركة في المعار�ض�� الدولي��ة، بم��ا يرث�ي محتوي��ات مكتب��ة الجامع��ة، ويتي��ح 

للم���ستفيدين منه��ا �أح��دث الإ���صدارات في المج��الات المختلفة.

الجامعات ال�سعودية والمراكز دوري تزويد الجامعات بالر�سائل الجامعية 
البحثية 

يتم تزويد الجامعات ال�سعودية بالر�سائل الجامعية 
ال�صادرة من الجامعة.

10/10تنظيم معر�ض �سنوي للكتاب 
من كل عام

الجامعات ال�سعودية ودور الن�شر 
تنظيم العمادة معر�ض �سنوي للكتاب والمعلومات .المحلية 

معار�ض الكتاب الأخرىدوري الم�شاركة في المعار�ض المحلية والدولية 
ت�شارك العمادة في �أكثر من معر�ض من المعار�ض المحلية 

وبع�ض المعار�ض خارج المملكة الدولية.

الإيضاحات بالوصف والتوصيات بإيجازالجهة المتعاون معهاتاريخهامجالات التعاون والتنسيق
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خدمـة المجتمــع
الفصل السادس
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�إن دور الجامع��ة في مج��ال خدم��ة المجتم��ع مح��وراً رئي���سياً م��ن مح��اور عمله��ا الثال�ث )التعلي��م – البح��ث العلم��ي – خدم��ة المجتم��ع(، ولا يق��ل في �أهميت��ه ع��ن دوره��ا في التعلي��م 
�أو البح��ث العلم��ي، ب��ل ي�أت��ي مكماًل� لهم��ا.  وق��د كان��ت خدمة المجتمع �أحد الإعتبارات الرئي���سية التي تو���سعت لأجلها جامعة المل��ك خالد من حيث الزي��ادة الملحوظة في �أعداد 
فروعها، وكلياتها، وبرامجها الأكاديمية، و�أن�شطتها البحثية، �أو من حيث انت�شارها وتوزيعها الجغرافي الممتد عبر منطقة ع�سير.  وحر�صاً من الجامعة على تفعيل دورها على 
الوج��ه الأكم��ل في ذل��ك الجان��ب، فق��د �أن�ش���أت عم��ادة خدم��ة المجتمع والتعليم الم���ستمر.  كما حظيت خدمة المجتمع بم���ساحة كبيرة م��ن الخطة الإ�رت�ساتيجية للجامعة والتي 
انته��ت م��ن مرحلته��ا الأولى وج��اري الإع��داد لمرحلتها الثانية التي تت�ضمن خطة تنفيذية خا�صة بخدمة الجامع��ة للمجتمع. وقد خ�ص�صت الجامعة �أحد جوائز التميز التي 

تقدمه��ا للمتميزي��ن من الأف��راد، والوحدات الأكاديمية والإدارية فيم��ا يقدمونه من خدمات للمجتمع.

وتق��دم الجامع��ة م��ن خال�ل عم��ادة خدم��ة المجتم��ع والتعلي��م الم���ستمر خدم��ات متنوع��ة ته��دف �إلى تنمي��ة ق��درات �أف��راد المجتم��ع وم�ؤ�س���ساته عل��ى حد ���سواء، وذل��ك من خلال 
تحليل احتياجات المجتمع، وتحديد �أولوياتها، وتطوير وتنفيذ البرامج النوعية الموجهة للم�ساهمة في تلبية الاحتياجات التطويرية ومنها ن�شر المعارف الدينية والإن�سانية 

والعلمي��ة وغيره��ا، وتق��ديم الدرا���سات والإ�ست�ش��ارات المتخ�ص���صة، وبن��اء ال�ش��راكات الفاعلة مع الم�ؤ�س���سات الوطنية بالمجتمع، والبح��ث عن حلول للم�ش��كلات التي تواجهها.

وم��ن �أب��رز الأن�ش��طة الت��ي قام��ت به��ا الجامع��ة خال�ل ع��ام التقري��ر )1437 – 1438 ه��ـ( �إع��داد منظوم��ة متكامل��ة م��ن البرام��ج التدريبي��ة الموج��ة لم�ؤ�س���سات و�أف��راد المجتم��ع 
بم��ن فيه��م خريج��ي الجامع��ة والجامع��ات الأخ��رى )لمزي��د م��ن التفا�صيل يمكن الإطال�ع على دليل ال��دورات والبرام��ج التدريبية الخا�ص بالعم��ادة من خلال الموق��ع الإلكتروني 
للجامع��ة(، ويو���ضح الج��دول رق��م )49( المج��الات المختلف��ة للتدري��ب، وعدد ال��دورات الخا�صة بكل مجال منها، والجهات الم���ستفيدة.  وجدير بالذك��ر �أن كافة الدورات متاحة 

لكاف��ة المواطنني� والخريجني� م��الم ين�ص على غير ذل��ك في الجدول.

الدورات التي قدمتها العمادة للعام الجامعي  1438/1437 هـ
نف��ذت عم��ادة خدم��ة المجتم��ع والتعلي��م الم���ستمر ع��دداً م��ن البرام��ج وال��دورات خال�ل الع��ام الجامع��ي 1438/1437ه��ـ ، �ضم��ت المئ��ات م��ن الم���ستفيدين والم���ستفيدات م��ن داخ��ل 
الجامعة وخارجها حيث بلغ عدد البرامج 60 برنامج وبلغ عدد الم���ستفيدين 3197 م���ستفيد وم���ستفيدة حيث بلغت ن���سبة الم���ستفيدين من الذكور 67% ، ون���سبة الم�ستفيدات من 

الإناث %33.
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جدول )49(: مجالات التدريب المقدمة من جامعة الملك خالد لخدمة المجتمع، و�أعداد الدورات التدريبية التابعة لكل مجال.

ور�شة عمل الجودة ال�شاملة 1
من�سوبي الدفاع المدني يومانوتطبيقاتها

32032)�ضباط (

60060جميع �أطياف المجتمع�شهردورة ت�أ�سي�سية في اللغة الانجليزية2

30030قوات �أمن المن�ش�آت3 �أ�شهرالإت�صالات الإدارية الحديثة3

30030قوات �أمن المن�ش�آت3 �أ�شهرتطبيقات الحا�سب الآلي4

4000400الأمن العاميومفن التعامل مع الجمهور5

40040قوات �أمن المن�ش�آتيومفن التعامل مع الجمهور6

ور�شة عمل الجودة ال�شاملة 7
2000200الدوريات الامنيةيوموتطبيقاتها

93093طلاب كلية العلوم3 �أيامدورة ال�صحة وال�سلامة المهنية8

تطوير الذات �ضمن برنامج دورات 9
72072نزلاء �سجن ابها العاميومال�سجون

نظام ت�شغيل الحا�سب الالي �ضمن 10
33033نزلاء �سجن ابها العاميومبرنامج دورات ال�سجون

11 ) MS Word( برنامج معالج الن�صو�ص
17017نزلاء �سجن ابها العاميومان�ضمن برنامج دورات ال�سجون

كيف تغير حياتك �ضمن برنامج دورات 12
64064نزلاء �سجن ابها العاميومال�سجون

فن التعامل مع الجمهور �ضمن برنامج 13
90090نزلاء �سجن ابها العاميومدورات ال�سجون

20020من�سوبي قوات �أمن المن�ش�آت3 �أ�شهرالإت�صالات الإدارية الحديثة14

مدة البرنامج
ذكورالمستهدفين المجموعاناثم اسم البرنامج
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30030من�سوبي قوات �أمن المن�ش�آت3 �أ�شهرالأر�شفة الإلكترونية15

16
تنمية الوعي ال�سياحي لمعلمي 

الدرا�سات الاجتماعية في �ضوء ر�ؤية 
المملكة 2030

معلمي الدرا�سات يوم
30030الاجتماعية

ور�شة عمل المواكبة الإعلامية لأبها 17
41041الإعلاميين بمنطقة ع�سير3 �أيامعا�صمة ال�سياحة العربية 2017م

تحرير الخطابات والعرو�ض 18
19019من�سوبي �أمانة منطقة ع�سير5 �أيام)المجموعة الأولى(

تحرير الخطابات والعرو�ض 19
15015من�سوبي �أمانة منطقة ع�سير5 �أيام)المجموعة الثاني(

تحرير الخطابات والعرو�ض 20
15015من�سوبي �أمانة منطقة ع�سير5 �أيام)المجموعة الثالث(

01212طالبات الجامعةيوم�آفاق العفاف21

تنمية المهارات الإدارية ملتقى 22
1000100كافة �أطياف المجتمعيومالحري�ضة

15015كافة �أطياف المجتمع3 �أ�سابيعاللغة الانجليزية المبتدئة23

40040طلاب الجامعةيومندوة ال�شباب ور�ؤية 242030

كيفية فتح ح�ساب المواطن �ضمن فعالية 25
30030طلاب المدار�سيومملتقى الحري�ضة

مقدمة في الحا�سب الآلي ملتقى 26
30030طلاب المدار�سيومالحري�ضة

مهارات التحدث مع الأخرين في اللغة 27
45045كافة �أطياف المجتمعيومالإنجليزية  ملتقى الحري�ضة

50050كافة �أطياف المجتمعيومالتغيير �إلى الأف�ضل ملتقى الحري�ضة28

مدة البرنامج
ذكورالمستهدفين المجموعاناثم اسم البرنامج

تابع جدول )49(: مجالات التدريب المقدمة من جامعة الملك خالد لخدمة المجتمع، و�أعداد الدورات التدريبية التابعة لكل مجال.
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كيفية تح�سين م�ستواك في اللغة 29
45045كافة �أطياف المجتمعيومالإنجليزية ملتقى الحري�ضة

مهارات التعامل مع الأخرين ملتقى 30
1000100كافة �أطياف المجتمعيومالحري�ضة

�إ�ستراتيجيات �إدارة الوقت ملتقى 31
1000100كافة �أطياف المجتمعيومالحري�ضة

مهارات التوا�صل الفعال ملتقى 32
1000100كافة �أطياف المجتمعيومالحري�ضة

02121كافة �أطياف المجتمع3�أ�سابيعمقدمة عامة في الترجمة33

34
محا�ضرة بالتعاون مع جمعية حقوق 

الان�سان بعنوان ) احترام حقوق 
الان�سان م��سؤوليتي (

3070100طلاب وطالبات الجامعةيوم

35
الم�ستجدات الحديثة في تطوير المهارات 
التدري�سية لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س 

بالجامعة
�أع�ضاء هيئة التدري�س 3 �أيام

403777بالجامعات

36
ور�شة عمل ) �صعوبات تدري�س اللغة 

الانجليزية ( لمعلمي ومعلمات اللغة 
الانجليزية

معلمي ومعلمات اللغة يوم
302555الانجليزية

02929طالبات الجامعةيوممبادئ ال�سكرتاريا37

تعرفي على �شخ�صيتك ونمط التعلم 38
02222طالبات الجامعةيوملديك

04848طالبات الجامعةيومقدري ذاتك39

04848�أطياف المجتمعيومان�إدارة خدمة العملاء40

02121الموظفات الادارياتيوممقدمة في مبادئ ال�سكرتاريا41

�إ�ستخدام الحا�سب الآلي في الاعمال 42
07575كافة �أطياف المجتمع3 �أ�شهرالمكتبية

مدة البرنامج
ذكورالمستهدفين المجموعاناثم اسم البرنامج

تابع جدول )49(: مجالات التدريب المقدمة من جامعة الملك خالد لخدمة المجتمع، و�أعداد الدورات التدريبية التابعة لكل مجال.
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04242الابتدائية التا�سعةيومال�سبورة التفاعلية43

03030خريجات كلية العلوميوم�أنماط ال�شخ�صية44

01919طالبات الفرعيومالخرائط الذهنية45

04848طالبات المركزيومقدري ذاتك و�أ�سعدي حياتك46

04545طالبات الفرعيومالتفكير الإيجابي47

تعرفي على �شخ�صيتك ونمط التعلم 48
04646طالبات الجامعةيوملديك

055مدربات الفرعيوممهارات المعلم المبدع49

03030معلمات المرحلة الابتدائيةيومال�سبورة التفاعلية50

02424معلمات المرحلة المتو�سطةيومال�سبورة التفاعلية51

02121طالبات الجامعةيومالخرائط الذهنية52

05353طالبات الفرعيوممهارات التعامل مع المراجعين53

03030المجتمعيوممقدمة في مبادئ ال�سكرتاريا54

مدة البرنامج
ذكورالمستهدفين المجموعاناثم اسم البرنامج

تابع جدول )49(: مجالات التدريب المقدمة من جامعة الملك خالد لخدمة المجتمع، و�أعداد الدورات التدريبية التابعة لكل مجال.
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02222المجتمع3 اياممبادئ فن ال�سكرتاريه55

233558المجتمع�سنةدبلوم برمجة تطبيقية56

10-10المجتمع�سنتاندبلوم برمجة �أنظمة المعلومات57

174174-المجتمع�سنةدبلوم �إدارة مكتبية58

2525-المجتمع�سنتيندبلوم لغة انجليزية59

3 �أ�سابيعمقدمة عامة في البرمجة60
كافة �أطياف المجتمع لمن 
يجيد اللغة الانجليزية 

تحدثا وكتابة
-2121

213110663197المجموع

مدة البرنامج
ذكورالمستهدفين المجموعاناثم اسم البرنامج

 الفعاليات التي شاركت فيها العمادة:
11 الم�شاركة في اليوم العالمي للدفاع المدني تحت �شعار )يداً بيد للوقاية من المخاطر ( ..
22 الم�شاركة في مهرجان �أبها عا�صمة ال�سياحة العربية 2017 ..
33 زيارة الفرع الن�سائي للعمادة دار الرعاية ب�أبها ..
44 خيمة �أبها الدعوية 9 ..
55 الم�شاركة في البرنامج ال�صحي والتوعوي والتثقيفي الخام�س في الحري�ضة 1438 هـ..

كما تقدم الجامعة عدد من الخدمات الصحية لأفراد المجتمع بصفة عامة، ومواطني منطقة عسير بصفة خاصة وتتمثل فيما يلي:

•  تقديم خدمات �صحية في مجال �صحة الفم والأ�سنان من خلال )فرع رجالي بالقريقر وفرع ن�سائي بال�سامر(.	
•  تقديم خدمات طبية من خلال المركز الطبي التابع للجامعة بال�سامر.	
•  مع الأخذ في الإعتبار �أن الت�صميمات الخا�صة بالمدينة الجامعية بالفرعاء )جاري تنفيذها و�أو�شك على الإنتهاء( قد �أخذت في اعتباراتها توجهات الجامعة لخدمة 	

المجتمع من خلال مدينة طبية كاملة تقدم كافة الخدمات الطبية والعلاجية للمجتمع، �إ�ضافة �إلى �إتاحة م�ساحات مفتوحة، وملاعب متنوعة يمكن الإ�ستفادة منها 
في �إقامة الأن�شطة الثقافية والريا�ضية والإجتماعية للمواطنين كما يمكن الإ�ستفادة منها كمتنزهات عامة.

تابع جدول )49(: مجالات التدريب المقدمة من جامعة الملك خالد لخدمة المجتمع، و�أعداد الدورات التدريبية التابعة لكل مجال.
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الشؤون الإدارية والمالية والمشروعات
الفصل السابع
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�أولًا: ال�ش�ؤون الإدارية والمالية

بل��غ ع��دد موظف��ي الجامع��ة 2599 موظف��اً منه��م 2563 م��ن ال���سعوديين بما يمثل 99% من �إجمالي العاملني� بالجامعة وهو ما يتفق مع توجهات المملكة في ���سعودة الوظائف التي 
يتوف��ر به��ا الق��وى الب�ش��رية الملائم��ة، بينم��ا بل��غ عدد غير ال���سعوديين 36 من الموظفني� والموظفات. كما بلغت �أعداد الموظفات 1009 )بن���سبة 39%( مقاب��ل 1590 من الموظفين 
)بن���سبة 61%( وهي ن���سبة منا���سبة �إذا ما �أخذ في الإعتبار الظروف الإجتماعية والأ���سرية للمر�أة.  ويو�ضح جدول رقم)50( �أعداد الموظفين موزعين على �أ�سا���س الجن���سية، 

والجن���س، والمجموعة الوظيفية، بينما تم تمثيل توزيعهم على المجموعات الوظيفية المختلفة في �ش��كل )20(.

جدول )50(: �أعداد الموظفين والموظفات بالجامعة وتوزيعهم على �أ�سا�س الجن�سية، والنوع، والمجموعة الوظيفية.

المجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكر
1141783192400011417831924الإدارية
15134185781515842200ال�صحية

2873500028735الوظائف التعليمية
69941630006994163الم�ستخدمون
5396200053962العمـــــــــال

126681941562114174215�أخرى 
15689952563221436159010092599الإجمالي

الإجماليغير سعوديسعودي
المجموعة الوظيفية
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ى

�شكل )20(: توزيع موظفي الجامعة على المجموعات الوظيفية المختلفة

كما يو�ضح جدول )51( حركة التعيينات الجديدة، وحركة الترقيات، و�أعداد من تم طي قيدهم وتوزيع تلك الأعداد على المجموعات الوظيفية المختلفة.

جدول )51(: �أعدد الموظفين المعينين والمرقين والمطوية قيودهم ح�سب المجموعة الوظيفية للعام الجامعي 1437-1438هـ.

5734833الإدارية والفنية

12419ال�صحية

4276الم�ستخدمون

0912العمـــــــــال

766089المتعاونين

141025بند الت�شغيل الذاتي

980380184الإجمالي

عدد من طويت قيودهمعدد الذين تمت ترقيتهمعدد المعينين الجددالمجموعة الوظيفية
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ثانياً: ميزانية الجامعة

بلغ��ت ميزاني��ة الجامع��ة للع��ام الم��الي 1437-1438ه��ـ  3,196,436,000.00ري��ال ويو���ضح ج��دول رق��م )52( توزيعه��ا عل��ى الأب��واب المختلف��ة وفقاً لم��ا هو معمول ب��ه في الجهات 
الحكومي��ة، كم��ا يو�ضح الن���سبة المئوي��ة للمن�صرف بالن���سبة �إلى المبالغ المعتمدة.

جدول )52(: توزيع ميزانية الجامعة والن�سبة للمن�صرف �إلى الاعتماد المخ�ص�ص لكل باب

1,163,575,069.00100تعوي�ضات العاملين
488,610,470.0090ال�سلع والخدمات

5,474,467.00100المنافع الاجتماعية
504.639,000.00100م�صروفات اخرى
1,034,136,994.0089�أ�صول غير مالية

3,196,436,000.0095الإجمالي

نسبة المنصرف إلى المعتمد )%(الاعتمادالباب
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جدول )53(: مقارنة بين المعتمد والمن�صرف الفعلي لأبواب الميزانية خلال الأعوام الخم�س الما�ضية

1435/14341436/14351437/14361438/14371439/1438

تعوي�ضات العاملين
946,000,0001,047,100,000964,800,000975،572،000.001,163,575,069.00المعتمد

939,800,000.001,045,560,334.00939,681,047.36819،950،189.001,162,852,831.00المن�صرف

ال�سلع والخدمات
826,034,425930,603,275862,034,425333،489،408.00488,610,470.00المعتمد

840,233,189.00926,500,140.00848,427,249.05285،639،448.00440,727,757.00المن�صرف

المنافع الاجتماعية
106,224,000169,698,000106,224,0008،748،000.005,474,467.00المعتمد

79,190,947.00121,740,163.0079,352,425.148،747،999.005,474,466.00المن�صرف

م�صروفات �أخرى
1,643,194,0001,587,594,0001,643,194,000460،639،000.00504.639,000.00المعتمد

1,054,567,8931,030,655,9491,056,546,815416،638،280.00504.638,280.00المن�صرف

�أ�صول غير مالية
3,557,452,4253,734,995,2753,558,252,425816،252،592.001,034,136,994.00المعتمد

2,913,792,056.003,124,456,586.002,924,007,536.99666،386،070.00917,327,678.00المن�صرف

6464828395المن�صرف �إلى المعتمد )%(

                                                                    العام )هجري(                               
أبواب الميزان         المبلغ المعتمد والمنصرف
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ثالثاً مشروعات الجامعة

1- م�شروع المدينة الجامعية بالفرعاء
نتيج��ة التو���سعات الكبري�ة الت��ي حدث��ت في الجامع��ة، وم��ع التوقعات الم���ستقبلية لزي��ادة �أعداد الطلاب والطالب��ات الناتج عن زيادة الإقبال عل��ى التعليم ب�صفة عامة، وارتف��اع ترتيب الجامعة 
عل��ى الم���ستوى ال���سعودي، والعرب��ي، وال��دولي، وم��ا يعقب��ه م��ن زي��ادة الإقبال عليه��ا  ب�صفة خا�صة، وما يرتب��ط بذلك من زيادة �أع���ضاء هيئة التدري���س والموظفين العاملين بالجامع��ة، فقد قررت 

الجامع��ة �إن�ش��اء مدين��ة جامعي��ة متكامل��ة بمدينة الفرعاء، وج��اري العمل بها بمعدلات متقدمة فاقت المخطط له )�ش��كل 21(.
وت���ضم المدين��ة الجامعي��ة بالإ�ضاف��ة �إلى مب��اني الكليات، والمدرجات، والقاعات الدرا���سية، والمعامل حديثة التجهيز، الم�ست�ش��فى الجامعي الذي يت���سع لـ 800 �سرير)�ش��كل 22(، ومدينة ريا�ضية 
وا�ستاد يت�سع لحوالي  22000 متفرج، بالإ�ضافة �إلى عدد كبير من الم�سابح وال�صالات الريا�ضية المغلقة، كما ت�ضم �سكن خا�ص لأع�ضاء هيئة التدري�س وت�صل �سعته لأكثر من 3000 ع�ضو هيئة 

تدري�س، بالإ�ضافة �إلى �سكن الطلاب الذي ت�صل �سعته لأكثر من 3500 طالب.
وتتمي��ز المدين��ة الجامعي��ة وجمي��ع مبانيه��ا بم���ستوى ع��الي م��ن الخدم��ات التقني��ة، والمراف��ق ال�صحي��ة، ومع��دات التهوي��ة، والإ���ضاءة، وق��د تم تجمي��ع كل م��ا يرتب��ط به��ا م��ن تجهي��زات، ومع��دات 
كهروميكانيكي��ة في نف��ق مخ�ص�ص�� للخدم��ات ي���صل طول��ه �إلى ح��والي 12 كيل��و مرت� بم��ا يح���صر معظ��م �أعم��ال ال�صيان��ة داخل هذا النف��ق ولا ي�ؤثر على �ري�س العملي��ات الأكاديمي��ة بالجامعة قدر 
الم���ستطاع.  وملحق بالمدينة الجامعية موقف كبير مخ�ص�ص ل���سيارات الطلاب، و�أع�ضاء هيئة التدري���س وا�ضعاً في الإعتبار التو���سعات الم���ستقبلية المتوقعة.  وقد وافق ���سمو �أمير منطقة ع�ري�س 
الأمير في�صل بن خالد �آل ���سعود –حفظه الله- على افتتاح طرق جديدة حديثة وا���سعة للربط بين المدينة الجامعية، ومدينتي �أبها وخمي���س م�ش��يط.  وتجدر الإ�ش��ارة �إلى الدعم اللامحدود 
الذي تلقاه جامعة الملك خالد من رعاية وت�شجيع واهتمام من �سمو �أمير منطقة ع�سير، ومعالي وزير التعليم حفظهما الله- بما يتوافق مع �إهتمام خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبد 
العزي��ز �آل ���سعود–حفظه الله-، وولي العه��د،– حفظ��ه الله - بالتعلي��م الع��الي ب�صف��ة عام��ة، وبجامع��ة المل��ك خال��د ب�صفة خا���صة.  ويتوقع كافة الم����سؤولين بالدولة و�أه��الي المنطقة �أن تكون 

المدينة الجامعية �صرحاً متميزاً للتعليم العالي على م���ستوى منطقة ع�ري�س، والمملكة العربية ال���سعودية ب�أكملها.
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�شكل )21(: النموذج المعماري للمدينة الجامعية لجامعة الملك خالد بالفرعاء

�شكل )22(: النموذج المعماري للم�ست�شفي الجامعي بالمدينة الجامعية لجامعة الملك خالد بالفرعاء.
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ويو���ضح ج��دول )54( ملخ���صاً لم�ش��روعات الجامع��ة ع��ن الع��ام 1437-1438 ه، وموقعه��ا، وقيم��ة العق��د الخا�ص�� به��ا، والفرت�ة الزمني��ة المخ�ص���صة للم�ش��روع، �إ�ضاف��ة �إلى ن���سبة 
التنفي��ذ الخا���صة بكل منها.

جدول )54(: م�شاريع الجامعة لعام 1437-1438هـ

اسم المشروعم
مدة العقد بالأيام

مدة العقد 
الأصلي

مدة العقد 
بعد التمديد

قيمة العقد
نسبة التنفيذ ) بالمليون ريال(

م�شروع المجمع الأكاديمي للطلاب ) المرحلة 1
89 %114039152.296.506.869الأولى(

م�شروع المجمع الطبي للطلاب ) المرحلة 2
82 %108028822.429.055.776الثانية(

م�شروع المنطقة الإدارية وال�شرفية ) 3
77%10802282720.336.150المرحلة الثالثة(

55%7201440284,900,000م�شروع ا�سكان الطلاب4
97%10801440114,998,965م�شروع كلية الطب للطالبات5
90%10801980288,067,304م�شروع المدينة الريا�ضية6

م�شروع �شبكة الطرق الداخلية و�شبكات 7
95%720165099.364.114المرافق

29.44%730168049.211.826م�شروع �سكن الممر�ضات )المرحلة الأولى(8
53.2%31.506.920-730م�شروع �سكن الممر�ضات )المرحلة الثانية(9

58.85%720142535.061.125م�شروع مبنى مواقف ال�سيارات متعدد الأدوار10
53.15%10802300153.034.498م�شروع مركز الم�ؤتمرات الطبية11
24%35096.384.601ا�ستكمال نفق الخدمات )المرحلة الاولى(12

22.6%33095.635.718ا�ستكمال نفق الخدمات )المرحلة الثانية(13

7.8%33025.949.876ا�ستكمال نفق الخدمات )المرحلة الثالثة(14

100%90068.843.852كلية العلوم والآداب بظهران الجنوب 15

100%90069.986.998كلية العلوم والآداب برجال المع16

100%90074.095.858كلية العلوم والآداب بمحايل ع�سير17

100%90069.962.472كلية العلوم والآداب ب�سراة عبيدة18
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وت�شتمل م�شاريع المدينة الجامعية بالفرعاء على ما يلي :

1- م�شروع المجمع الأكاديمي للطلاب ) المرحلة الأولى( :
وت�شتمل على مبان للكليات التالية ، وبم�ساحة �إجمالية تبلغ 550.000 م2

المساحة م 2المبانيم

37,000 كلية ال�شريعة و�أ�صول الدين1
39,500 كلية الآداب 2
35,000 كلية التربية 3
33,042 كلية اللغات والترجمة 4
26,956 كلية الاعمال5
79,543 كلية العلوم 6
50,922 كلية علوم الحا�سب الآلي - طلاب7
83,589 كلية الهند�سة 8
21,000الف�صول الم�شتركة والخدمات التجارية9

39,500المعامل الم�شتركة والخدمات التجارية10
30,412 مركز اللغة الإنجليزية 11
36,000 المكتبة المركزية12
22,504العمادات الم�ساندة13
27,000المواقف متعددة الادوار14
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2-  م�شروع المجمع الطبي للطلاب ) المرحلة الثانية( :
وت�شمل المرحلة المباني التالية بم�ساحة �إجمالية تبلغ 380000 م2  تقريباً

2-  م�شروع المجمع الطبي للطلاب ) المرحلة الثانية( :
وت�شمل المرحلة المباني التالية بم�ساحة �إجمالية تبلغ 380000 م2  تقريباً

م

م

مسمى المباني

اسم المبنى

المساحات التقريبية
 )م2(

مساحة م2 عدد الأدوار

192,277الم�ست�شفى التعليمي 800 �سرير1
39,272كلية الطب2
22,392كلية العلوم الطبية التطبيقية3
44,615كلية طب الا�سنان4
39,425كلية ال�صيدلة5
5,800الف�صول الم�شتركة )�أ(6
13,983الف�صول الم�شتركة )ب(7

25,885,00بدروم+ارضي+12 دور متكررمبنى ادارة الجامعة1
32,400بدروم+ارضي+4ادوار متكررة�صالة الاحتفالات الكبرى2
11,369,00بدروم + ارضي + أولالمعر�ض والمتحف3

بدروم + ارضي +عدد 2 دور مركز التوفل ومركز البحوث والدرا�سات4
17,094,00متكرر

2,115,00ارضي+ ميزانينالم�سجد الجامع 1500 م�صلى5

بدروم +تسوية + ارضي +عدد مركز الحا�سب الآلي ومعالجة البيانات6
37,489 ادوار متكررة

عدد 2 بدروم + ارضي + مركز تقنيات التعليم7
16,875عدد3 ادوار متكررة

بدروم + ارضي +عدد 3 ادوار مركز الأمير �سلطان8
6,700متكررة
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2-  م�شروع المجمع الطبي للطلاب ) المرحلة الثانية( :
وت�شمل المرحلة المباني التالية بم�ساحة �إجمالية تبلغ 380000 م2  تقريباً

ر�سم معماري لمبني �إدارة الجامعة بالمنطقة ال�شرفية

خارطة تو�ضح توزيع النماذج المختلفة بم�شروع ا�سكان الطلاب

4- م�شروع ا�سكان الطلاب :
يت�ألف الم�شـروع من 11 مبنى �سكنى متعدد الطوابق كل مبنى يتكون من ” خم�س طوابق ” بالأ�ضافة الى الم�سجد و اعمال تن�سيق 

موقع ومواقف �سيارات . تنق�سم مبانى الم�شروع الإحدى ع�شر الى  ثلاث نماذج رئي�سية وهى :- HM03 , HM02 , HM01 و 
مبنى الم�سجد MQ03  ال�سـعة الأجمالية للم�شــروع :  3519  طـــالـب

 

HM1 HM
1 

HM1 
HM1 

HM
2 

HM
3 

HM
2 

Mosqu
e 
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5- مشروع كلية الطب للطالبات:

م�ساحة المبنى 375,22 م2 .

مكونات المبنى :
1-دور البدروم )بم�ساحة 5215 م2( : وي�ضم خدمات المبنى الأ�سا�سية والتي تت�صل بنفق الخدمات الرئي�سي للجامعة عن طريق نفق فرعي بطول 60 م �إلى جانب مواقف �سيارات الخدمات

2- الدور الأر�ضي بم�ساحة ) 8580 م2(: وي�ضم المدرجات والف�صول الدرا�سية والمختبرات الطبية والمتحف الطبي والمكاتب الإدارية ومكاتب �أع�ضاء هيئة التدري�س والكافتيريا
3- الدور العلوي بم���ساحة )8580 م2(: وي�ضم المدرجات والف�صول الدرا���سية والمختبرات الطبية والمكتبة ومعمل الكمبيوتر ومكتب عميد الكلية والوكلاء والمكاتب الإدارية ومكاتب �أع�ضاء 

هيئة التدري�س، وي�شتمل المبنى على التالي:

•  المدرجات الدرا�سية: عدد 2 مدرج درا�سي بم�ساحة �إجمالية 1216 م2 .	
•  غرف الاجتماعات : عدد 6 غرف اجتماعات عامة .	
•  مكتبة .	
•  متحف طبي	
•  معمل كمبيوتر.	
•  ركن درا�سي عدد 6 ركن .	
•  كافتيريا 	
•  الف�صول الدرا�سية عدد 18 ف�صل بم�ساحة �إجمالية 1300 م2 .	
•  المختبرات عدد 16 مختبر بم�ساحة �إجمالية 4280 م2 . 	
•  المكاتب الإدارية بم�ساحة 1072 م2	

6- مشروع المدينة الرياضية :
مكونات المشروع :

•  ال�صالة المغطاة :تتكون من 5  طوابق ب�إجمالي م�سطحات 43604 م2  وت�شتمل ال�صالة على ملعب متعدد الأغرا�ض وملاعب �إ�سكوا�ش وتن�س طاولة وحمام �سباحة دولي و�آخر للغو�ص، 	
كما ت�شمل على غرف خدمات وعدد 6 م�صاعد .

•  الإ���ستاد الريا���ضي : يتك��ون م��ن 4 طواب��ق ب�إجم��الي م���سطحات 61551 م2 وي�ش��تمل المبن��ى عل��ى م��درج يت���سع لح��والي 22  �أل��ف متف��رج ويت�ضمن غرف للاعبني� ،غرف للح��كام ،�صالة لكبار 	
الزوار،غ��رف خدم��ات ومكات��ب �إداري��ة. كم��ا يت�ضم��ن ع��دد 3 م�صاعد �إ�ضافة لمواقف ال���سيارات وملاعب خارجية للتن���س )4 ملاعب(  وال���سلة  )4 ملاعب( و ك��رة اليد )6 ملاعب(
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�صور حديثة لم�شروع المدينة الريا�ضية – ال�صالة المغطاة
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7- مشروع شبكة الطرق الداخلية وشبكات المرافق :
مكونات المبنى :

الطرق الداخلية �شاملة العبارات والأحجار المغمو�سة)Riprap( بطول �إجمالي ي�صل �إلى 20 كليومتر.
�أعمال �شبكات المرافق للبنية التحتية بالموقع العام )خارج نفق الخدمات(  وت�شمل مايلي :

•  �شبكة مياه و�إطفاء الحريق من موا�سير الحديد ال�صلب مع ال�صمامات ب�أقطار مختلفة وت�صل �إلى طول �إجمالي 9753 متر تقريباً.	
•  �شبكة ال�صرف ال�صحي تتكون من موا�سير UPVC وموا�سير الفخار المزجج وموا�سير الحديد وال�صلب المطاوع ب�أقطار مختلفة ، وت�صل �إلى طول �إجمالي 151014 متر تقريبا.	
•  �شبكة الري مع �صمامات تنفي�س وطرد من موا�سير البولي �إثيلين عالي الكثافة )HDPE( ب�أقطار مختلفة ، وت�صل �إلى طول �إجمالي 1189 متر تقريباً.	

�شبكة الغاز )موا�سير �إيثيلين عالي الكثافة( )PE( ب�أقطار مختلفة ال�صمامات وت�صل �إلى طول �إجمالي 10082 متر ، وخزانات غاز )12(، �سعة 2000 جالون.

الطرق المحيطة بالمدينة الجامعية 



225

8- مشروع سكن الممرضات :
مكونات المبنى :

•  الم�شروع هو تنفيذ ثلاثة مباني بمنطقة �سكن الممر�ضات.	
• 	.  )B( منطقة & )A( يتكون من جزئين : منطقة 
•  �إجمالي م�ساحة الم�شروع )منطقة A( = 14,850 متر مربع .	

9-  مشروع مبنى مواقف السيارات متعدد الأدوار :

ر�سم معماري لمبنى �سكن الممر�ضات

�صورة حديثه لم�شروع مبنى مواقف ال�سيارات متعددة الأدوار
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10- مشروع مركز المؤتمرات الطبية :
مكونات المبنى :

و تبلغ الم�ساحة المبنية الإجمالية لهذا المبنى حوالى 21 �ألف متر مربع  ويتكون المبني من ثلاثة �أدواركما يلى:
•  دور الت���سوية يحتوي على �أماكن انتظار ال���سيارات ومدخل كبار الزوار وقاعة الم�ؤتمرات الرئي���سية التي تت���سع  لـ 1500 �ش��خ�ص والقاعة الثانية  تت���سع   لـ 500 �ش��خ�ص   مزودة ب�أحدث 	

الو�سائل التقنية وكافتيريا تت�سع لـ 120 �شخ�ص و�صالة طعام كبار الزوار  ومكاتب �إدارية.
•  الدور الأر�ضي  يحتوي على مدخل الن�ساء ومدخل الم�ستوى الأر�ضي لقاعات الم�ؤتمرات و�صالة طعام تت�سع لـ 108 �شخ�ص ومكتب المدير ومكتب م�ساعد المدير ومكتب العلاقات العامة.	
•  ال��دور الأول  يحت��وي عل��ى مداخ��ل البلك��ون و قاع��ة م�ؤتم��رات تت���سع ل��ـ 200 �ش��خ�ص و 9 ���صالات اجتماع��ات )1 �صال��ة اجتماع��ات تت���سع ل��ـ 36 �ش��خ�ص + 2 �صال��ة اجتماع��ات تت���سع ل��ـ 24 	

�ش��خ�ص +5 ���صالات اجتماع��ات تت���سع ل��ـ 20 �ش��خ�ص+ 1 �صال��ة اجتماع��ات تت���سع ل��ـ 14 �ش��خ�ص( وغرف��ة ت�صوي��ر وغرف��ة طباع��ة وم�صلى  .

11- مشروع نفق الخدمات :
مكونات المشروع :

•  �إن�ش��اء نف��ق خا�ص�� بالخدم��ات للمدين��ة الجامعي��ة ي���ضم : نظ��ام التكيي��ف المرك��زي ، كابال�ت توزيع للتي��ار الكهربائ��ي والإت�صالات والدوائ��ر التلفزيونية المغلقة و�ش��بكة للمي��اه ومكافحة 	
الحريق.

•  �إن�شاء �شبكات منف�صلة للخدمات : نظام مياه ال�شرب ،نظام الري.	

  نفق الخدمات :
وه��و عب��ارة ع��ن نف��ق م���ستطيل ال�ش��كل م��ن الخر���سانة الم���سلحة ، ترت�اوح ابع��اده الداخلي��ة )عر�ض�� و�إرتف��اع( م��ن 3 م x 3 م و 5,4 م x 9 م تقريب��اً ، بط��ول ح��والي 12000 م ، يمت��د عرب� المدين��ة 
الجامعي��ة لتو�صي��ل خدم��ات الكهرب��اء والإت���صالات والدوائ��ر التلفزيوني��ة المغلق��ة والتكيي��ف المرك��زي ) ح��ار – ب��ار( وكذل��ك خدم��ات المي��اه و �إطف��اء الحري��ق وال��ري �إلى كاف��ة مب��اني وميادين 

ومن�ش���آت المدينة الجامعية.
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الاعمال الكهربائية وتشمل :

•  لوحات تحكم عدد 10 داخل النفق مع لوازمها	
•  كابلات �ألياف �ضوئية خا�صة بنظام الإنذار من الحريق بطول 10 كلم مع كافة لوازم �أجهزة الإنذار 	
•  كابلات �ألياف �ضوئية خا�صة بنظام الدائرة التلفزيونية المغلقة بطول حوالي 5,8 مع عدد 13 كاميرا CCTV عند مدخل الانفاق بطول 311,37	
• 	.10TLPA موزعة على الأنفاق الرئي�سية والفرعية مرتبطة بلوحات خا�صة عددها B10 – B11 وحدات �إنارة خا�صة بالنفق نوع 
• 	 FACP نظام الإنذار عن الحريق موزعة في النفق ومرتبطة ب�سبعة لوحات للتحكم 
•  نظام الم�آخذ �آحادية النظام جهد 220 فولت وثلاثي النظام بجهد 380 فولت موزعة في الأنفاق الرئي���سية والفرعية ومرتبطة بلوحات التوزيع TLP وعددها ع�ش��رة لوحات موزعة 	

في الأنفاق
•  نظام التهوية Exhaust Fan ، موزعة على غرف VEE وعددها �سبعة مراوح ت�ستخدم لتهوية الأنفاق بالهواء النقي	
•  نظام ت�صريف المياه S/P ي�ستخدم لت�صريف المياه في حالات الطوارئ وعددها 21 لتوزيع �شبكات الجهد المتو�سط في محطات التحويل ال�شمالية والجنوبية للجامعة	
•  حوامل الكابلات لأنظمة التيار المنخف�ض LC موزعة على الأنفاق الرئي�سية والفرعية لتوزيع �شبكات LC لكليات الجامعة بطول 44000م	
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تحديات ومحفزات النجاح
الفصل الثامن



230

       لجامع��ة المل��ك خال��د ر�ؤي��ة طموح��ة �أن ت�صب��ح م��ن �أف���ضل مائتني� جامع��ة عالمياَ في العام 2030م مما يتطلب ر���سالة و�أهداف على م���ستوى الر�ؤية ولتحقي��ق ر�ؤيتها قد تواجه 
بع�ض�� ال�صعوب��ات والتحدي��ات والت��ي يمك��ن التغل��ب عليها من خلال الدعم اللامحدود من القيادة الحكيمة لقطاع التعلي��م ب�صفة عامة والتعليم العالي ب�صفة خا�صة من خلال 
اطلاق ر�ؤية المملكة 2030 وبرنامج التحول الوطني 2020 وما تتخذه الجامعة من �إجراءات �أهمها تحديث خطتها الإ�ستراتيجية ومبادراتها التي ت�ساعد الجامعة في تخطي 

ال�صعوبات والتحديات والإنطلاق نحو تحقيق ر�ؤيتها .
يعر�ض�� ه��ذا الف���صل الا���سلوب العلم��ي الممنه��ج لجامع��ة المل��ك خال��د لا���ستثمار الفر�ص�� المتاح��ة م��ن ا���ستقرار الحي��اة ال�سيا���سية وازده��ار وتع��دد الم��وارد الإقت�صادي��ة  	

وتح�ني�س العوام��ل الإجتماعي��ة والتقني��ة ممثل��ة في المب��ادرات الت��ي �أطلقته��ا المملك��ة م��ن خال�ل ر�ؤي��ة 2030 للتغل��ب عل��ى تل��ك المعوق��ات .
        لا �ش��ك �أن تحقيق الر�ؤية والر���سالة والأهداف في كيان تعليمي كبير مثل جامعة الملك خالد قد يواجه بع�ض ال�صعوبات والم�ش��كلات، ومع ذلك ف�إن ما يجده قطاع التعليم 
في المملك��ة العربي��ة ال���سعودية م��ن اهتم��ام وعناي��ة م��ن قب��ل القي��ادة الحكيم��ة يجع��ل �أم��ر تذلي��ل ال�صعوب��ات ومواجه��ة التحدي��ات م��ن �أه��م �أولوي��ات العم��ل بما يكف��ل التطوير 
ال�ش��امل للتعلي��م في المملك��ة ب�صف��ة عام��ة، وفي جامع��ة المل��ك خال��د ب�صفة خا���صة.  ويعر�ض هذا الف�صل �أه��م تحديات النجاح، متبوع��ة ب�أهم العنا�صر ال�سيا���سية والاقت�صادية 
والاجتماعية والتقنية التي تعد فر�صاً جيدة يجب على الجامعة �إ�ستثمارها للتغلب على معوقات العمل )محفزات النجاح(، يليها �أهم ما قامت به الجامعة في �سبيلها للتغلب 
على تلك المعوقات.  و���سوق يت�ضح با���ستعرا�ض تلك الخطوات �ش��موليتها، و�أنها ت���ستند �إلى المنهج العلمي، �إلا �أن البع�ض منها –بطبيعته- لا يتوقع �أن ي�ؤتي نتائج فورية بمجرد 

الب��دء في تنفي��ذه، عل��ى الرغ��م م��ن وجود قدر كبير من التح���سن يمكن ملاحظته، وتتمثل �أهم معوق��ات النجاح فيما يلي:

تحديات النجاح:
1- زي��ادة التناف���سية بني� الجامع��ات ال���سعودية لتحقي��ق ر�ؤي��ة 2030 في �أن ت�ضي��ف �ضم��ن �أف���ضل مئتني� جامع��ة عالمي��ة ، مما �صاحبه��ا زيادة التناف���سية في �إ���ستقطاب الكفاءات 

الممي��زة م��ن �أع���ضاء هيئ��ة التدري���س وخا���صة في مج��ال البح��ث العلم��ي .
2- ���سرعة وكرث�ة المتغري�ات التقني��ة، والتعليمي��ة، والبح��ث العلم��ي، عل��ى م���ستوى البيئ��ة الداخلي��ة �أو الخارجية، وم��ا يفر�ضه ذلك عل��ى الجامعة من ق�ضاي��ا متغيرة وتحديات 

م���ستمرة عليها �أن تواجهها مثل:
•  الموازن��ة بني� الج��ودة والإتاح��ة ويرتب��ط بذل��ك قلة القاعات الدرا���سية المهي�أة �أكاديمياً وتقنياً لتكون بيئة تعليمية تنا���سب التعليم الجامعي في ظل التو���سع المتزايد في 	

عملي��ة القب��ول، وع��دم كفاي��ة معام��ل التدري��ب الطبي والهند���سي والمختبرات اللازمة لتنفيذ الخطط الدرا���سية و�إج��راء البحوث العلمية، بما ي���سهم في الرفع من قدرات 
المخرجات الطبية والفنية، ويرقى بم���ستوى الخدمات الطبية في المنطقة.

•  الموازن��ة م��ا بني� الزي��ادة الملحوظ��ة في تطلع��ات و�آم��ال المجتمع من الجامع��ة، وزيادة الأدوار التي يجب عل��ى الجامعة �أن ت�ؤديها من ناحية، وبني� ميزانية الجامعة وقدرة 	
وت�أهيل الموارد الب�شرية على �أن تقوم بتلك الأدوار المتغيرة من ناحية �أخرى.) ويرتبط بهذه النقطة كون جامعة الملك خالد هي الجامعة الأم التي تخدم منطقة ع�سير 

المترامية الأطراف، ما نتج عنه وجود فروع كثيرة بالجامعة، بكلياتها و�أق�سامها التابعة لها ما ي�شكل عبء كبير على تحقيق متطلبات الجودة ومتابعة الأعمال بها(.
•  الموازنة بين الخدمات التعليمية، وم�صادر التعلم المقدمة للطلاب وتلك المقدمة للطالبات وبين الفرع الرئي�سي للجامعة ب�أبها وفروعها الأخرى التابعة لها.	
•  الموازنة بين �إعداد الطالب مع مراعاة ثوابت العقيدة الإ�سلامية، وبين العولمة والانفتاح العالمي الذي يرتبط بقدرة الطالب على المناف�سة في �سوق العمل.	
•  الموازنة بين عدد البرامج الأكاديمية المقدمة لم�ستوى البكالوريو�س، والدرا�سات العليا بمراحلها )دبلوم درا�سات عليا – ماج�ستير – دكتوراه( حيث تقل �أعداد البرامج 	

المتاح��ة لم���ستوى الدكت��وراه ب���صورة ملحوظ��ة عما يقابلها من ماج���ستير �أو بكالوريو���س حيث تواجه الجامعة �صعوبة تفعيل المزيد منه��ا لارتباط ذلك بمدى توافر الموارد 
الب�شرية والمادية ومتطلبات �سوق العمل بالحاجة �إلى توفير وظائف �أكاديمية وفنية متخ�ص�صة. 

•  الموازن��ة بني� �إحتياج��ات ���سوق العم��ل والتغري� ال���سريع في المهارات والمعارف الأ�سا���سية اللازمة له، وبين ت�صمي��م وتنفيذ البرامج الأكاديمية والمقررات الدرا���سية وتقويم 	
الطلاب.

3 -الزيادة الكبيرة في �أعداد الكليات )29 كلية (، و�أق�سامها) 218 ق�سم (، وفي عدد فروع الجامعة )8 فروع ( ومواقعها الجغرافية المترامية بما ي�صعب معه عمليات المتابعة 
والت�أكد من �إتاحة فر�ص �أكاديمية مت�ساوية.

4-الزي��ادة الكبري�ة في �أع��داد الكلي��ات، و�أق���سامها، وفي ع��دد ف��روع الجامع��ة ومواقعه��ا الجغرافية المترامي��ة بما تزداد معه الحاجة لوقت طويل ن���سبياً للح���صول على الاعتماد 
الأكاديمي.

5-ع��دم وج��ود مطاب��ع متخ�ص���صة تمكنه��ا م��ن �إنج��از مطبوعاته��ا المختلف��ة، والت��ي تتن��وع بني� �إدارية، وعلمي��ة، و�إعلامي��ة، و�أدلة تعريفي��ة و�إح�صائي��ة وغيرها. ولا �ش��ك في �أنَّ 
��ا خ��ارج �أروق��ة الجامع��ة ي�ش��كل عبئ��اً مالي��اً عليه��ا، ف�اًل�ض عم��ا ي�صي��ب مطبوعاتها م��ن ت�أخ��ر في الإنج��از، و�ضع��ف في الإخراج. �إنج��از ه��ذا الك��م الكبري� م��ن المطبوع��ات حاليًّ
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محفزات النجاح
تتمت��ع الجامع��ة بوج��ود ع��دد م��ن الفر�ص�� الواع��دة عل��ى الم���ستوى ال�سيا���سي �أو الإقت���صادي، �أو الإجتماع��ي، �أو التقني، والت��ي تعتبر محف��زات حقيقية للنجاح الت��ي يجب علي 
الجامع��ة الإ���ستفادة العظم��ي منه��ا لي���س فق��ط في التغل��ب على معوقات العمل الحالي��ة، بل لإحراز نقلة تطويرية في كاف��ة مناحي العمل الأكاديم��ي والإداري بها، وتتمثل �أهم 

ه��ذه المحفزات فيما يلي:
1. تمتلك جامعة الملك خالد العديد من العوامل التي ت�ساعد على تحقيق ر�ؤيتها " ت�صبح جامعة الملك خالد من �أف�ضل مائتين جامعة عالمية عام 2030 "

•  الر�ؤية الا�ستراتيجية :	
�إعتمدت الجامعة على تحديث خطتها الإ�ستراتيجية لمواكبة ر�ؤية المملكة 2030، لتكون نواة لخطة �إ�ستراتيجية طويلة المدى لتحقيق تقدماً نحو هذا الم�سار مع و�ضع 

هدف �إ�ستراتيجي للبحث العلمي ، لما للبحث العلمي )الن�شر والإ�ست�شهادات العلمية وبراءات الإختراع من ت�أثير في ت�صنيف الجامعات عالميا .

•  دور الحكومة :	
مم��ا لا يدع��و لل�ش��ك دور القي��ادة الحكيم��ة في دع��م التعلي��م وم�ؤ�س���ساته وخا���صة التعلي��م الع��الي مم��ا �أف��رد ل��ه ج��زء كبري� في ر�ؤي��ة المملك��ة 2030 واي���ضاً خال�ل الميزاني��ة 

المتنامي��ة ع��ام تلو ع��ام لدعم الم�ؤ�س���سات التعليمي��ة بالمملكة .

•  الانفاق على البحث العلي:	
يلاق��ي ه��ذا البن��د �إهتمام��اً م��ن قي��ادة الجامع��ة من خلال تخ�صي�ص�� ميزانية للبحث العلمي بالإنفاق على الم�ش��اريع البحثي��ة التي يتقدم بها ا�أع�ضاء هيئة التدري���س ، مع 

زيادة الميزانية من عام لعام مع ربط ميزانية الجامعة مع م�ش��اريع ومبادرات الخطة الا�رت�ساتيجية .

•  القيادة والحوكمة :	
تمتلك الجامعة قيادة قوية وقادرة على و�ضع ر�ؤية منا���سبة لم���ستقبل الجامعة ، وتنفيذ هذه الر�ؤية بطريقة فعالة، كما يتعاون وكلاء الجامعة في تنفيذ هذه الخطة 
بفه��م وفاعلي��ة عال�وة عل��ى قدرته��م لتطبي��ق الر�ؤية بالمه��ارات العملياتية ، وتاكيداً لهذا ، دور وكي��ل الجامعة للتطوير والجودة في ترجمة هذه الر�ؤية خلال الإ�ش��راف 

على تحديث الخطة الإ�رت�ساتيجية للجامعة .

•  تدويل التعليم العالي :	
يتطل��ب التدوي��ل �إ�رت�ساتيجيتين متكاملتني� لعزي��ز الأبع��اد الدولي��ة لوظائ��ف الجامع��ة والحف��اظ عليها ، الإ�رت�ساتيجية الأولى مب��ادرات �أكاديمي��ة مختلفة في مجالات 
التدري���س والبح��ث والخدم��ات الإجتماعي��ة ، �أم��ا الإ�رت�ساتيجية الثاني��ة فت�ش��مل المب��ادرات التنظيمي��ة ، وثالث��اً دور المملكة في عملي��ة التعليم العالي من خال�ل المبادرات 

لتحقيق ر�ؤية المملكة 2030 ، في ظل عالم يقوم على المعرفة ليكون للمملكة جامعات عالمية تناف�س الجامعات الاخرى في جميع �أنحاء العالم وتتعاون معها .	

•  نوعية جديدة من الباحثين :	
تعم��ل جامع��ة المل��ك خال��د عل��ى ا���ستقطاب الأ���ساتذة والباحثني� المميزي��ن م��ن جن���سيات مختلفة م��ع تبني �أف���ضل الممارا���سات في الجامعات المتقدم��ة بحثياً مثل �إ���ستقطاب 

�أ���ساتذة زائرين، �أ���ساتذة كر���سي للبحوث ويتم �إختيار ه�ؤلاء الأ���ساتذة من قائمة الباحثين الأكثر �إ�ست�ش��هاداً بهم التي توفرها م�ؤ�س���سة رويترز توم���سونز

•  تحقيق التوازن في الإنجاز العلمي بين مختلف التخ�ص�صات الأكاديمية :	
تب��ذل الجامع��ة مجه��وداً كبري�اً لتحقي��ق الت��وازن بني� التخ�ص���صات الأكاديمية من خال�ل �إطلاق الم�ش��اريع البحثية ودعمه��ا والتي تتي��ح للباحثين التقدم بم�ش��اريعهم دون 

التقرق��ة بني� تخ�ص�صاتهم��ا الأكاديمي��ة ، كم��ا تق��وم بدع��م الباحثني� لح���ضور الم�ؤتم��رات العلمية ���سواء داخل المملك��ة �أو خارجها .

•  تجاوز مع�ضلة لغة البحث العلمي :	
وفقاً لتو�صيات هيئة التعليم العالي �إن�ش��اء مركز لغة لترجمة �أبحاث التخ�ص�صات العلوم الان���سانية والتي تن�ش��ر باللغة العربية حتى يمكن ح���سابها من خلال محركات 
البحث مثل SCOPUS  والتي ت���ستخدم كم�ؤ�ش��ر ا�سا���سي من م�ؤ�ش��رات الت�صنيف العالمية ، ولحين �إن�ش��اء المركز ، تم الإتفاق على ترجمة ملخ�ص البحث ك�ش��رط �أ�سا���سي 

لعملية الن�شر .
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- الدعم ال�سيا�سي الذي يلقاه التعليم العالي من خادم الحرمين ال�شريفين وولي عهده الأمين، ومعالي وزير التعليم.

- �إعال�ن ر�ؤي��ة المملك��ة 2030، والت��ي ترك��ز جمي��ع محاوره��ا و�أهدافه��ا عل��ى التعلي��م و�إع��داد المواطنني� وت�أهي��ل ال�ش��باب بم��ا يوف��ر فر�ص�� متمي��زة م��ن الرعاي��ة والإهتم��ام نحو 
الم�ؤ�س���سات التعليمي��ة ب�صف��ة عامة.

- المتابعة والتوجيه والدعم الذي تلقاه الجامعة من �صاحب ال�سمو الملكي الأمير في�صل بن خالد بن عبد العزيز �آل �سعود، والم�شاركة في كثير من �أن�شطة الجامعة وفعالياتها.

- ميزانية الجامعة التي تفي باحتياجاتها وتلبي متطلبات التطوير والتحديث.

- زي��ادة م���ستويات تطل��ع المجتم��ع ب�أف��راده وم�ؤ�س���ساته نح��و الجامع��ة كبي��ت خرب�ة وكي��ان مع��رفي م�ؤه��ل للتعام��ل م��ع الم�ش��كلات الآني��ة والم���ستقبلية وم��ا يرتبط بذلك م��ن فر�ص 
التع��اون مع الم�ؤ�س���سات الوطني��ة الأخرى.

- البيئة التقنية المتميزة بالجامعة، �أو عبر منطقة ع�سير التي تي�سر �أداء كثير من الأعمال.

- وجود قيادات جامعية متميزة لديها الرغبة الحقيقية والإرادة الم�ؤكدة لتطوير الأداء وتتمثل في معالي مدير الجامعة و�سعادة وكلاء الجامعة.

- تخ�صي�ص�� وكال��ة م��ن وكالات الجامع��ة "وكال��ة الجامع��ة للتطوي��ر والج��ودة" لتت��ولى م����سؤولية التطوي��ر ومتابعة الأداء، وم��ا يتبعها من وح��دات �أكاديمي��ة و�إدارية متنوعة 
)مث��ل عم��ادة التطوي��ر الأكاديم��ي والجودة، ومركز القيا���س والتقويم، ومرك��ز �إعداد القادة، ومركز الوثائ��ق والمحفوظات، وغير ذلك(.

- وج��ود ع��دد م��ن الم�ش��روعات الا�رت�ساتيجية الكبري�ة بالجامع��ة الت��ي ته��دف �إلى �إح��داث نقل��ة نوعي��ة �ش��املة في �أداء الجامع��ة، وج��اري العم��ل في تنفي��ذ بع�ض�� الم�ش��روعات �أو 
بع�ض�� م��ن مراحله��ا )مث��ل تحدي��ث الخط��ة الا�رت�ساتيجية للجامع��ة ومواءمته��ا م��ع ر�ؤي��ة 2030 ( ، كم��ا �أن بع�ض�� منه��ا قي��د التخطي��ط والدرا���سة مثل:

•  الخطة الإ�ستراتيجية لتطوير عمليات التعليم والتعلم وتنفيذ عدد من المبادرات التطويرية في مجال �إ�ستراتيجيات التطوير الأكاديمي.	
•  تطوير المناهج الدرا�سية، والمقررات، والتخطيط الإلكتروني وفق �أحدث الممار�سات الدولية، ونظام التقييم الإلكتروني لمعايير التعليم والتعلم.	
•  تطوير الخطط والبرامج التفاعلية مع الطلبة وفق �أحدث الممار�سات الدولية.	
•  ت�أهيل الجامعة لإ�ستيفاء متطلبات الإعتماد البرامجي.	

- �إع��ادة الهيكل��ة الإداري��ة للجامع��ة ووحداته��ا الأكاديمية والإدارية بما ي���سمح بتطوير الأداء وتي�ري�س التن���سيق بين الوح��دات المختلفة وتفعيل التعاون فيما بينها، )�إن�ش��اء 
عمادة ال���سنة التح�ضيرية، وتقنية المعلومات، والموهبة والإبداع والتميز(.

- وجود مناخ �إيجابي بالجامعة وم���ستوى متميز من الطاقات الناتجة عن تقدم ترتيب الجامعة على الم���ستوى الوطني والعربي والدولي، وما �صاحبها من متابعة مبا�ش��رة من 
�صاحب ال�سمو الملكي �أمير منطقة ع�سير، ومباركته الكريمة للجامعة ما كان له �أطيب الأثر في رفع م�ستوى الدافعية لدى من�سوبي الجامعة.

- وج��ود م���ستوى مرتف��ع م��ن الر���ضا الوظيف��ي بني� �أع���ضاء هيئة التدري���س ومن في حكمهم، ومن���سوبي الجامعة م��ن الموظفين والطال�ب والطالبات نتيجة لما تطبق��ه الجامعة من 
قيم ال�ش��فافية، والم���ساواة، والعدل، �إ�ضافة لما تبذله من تطوير لبيئة العمل، وتوفير مناخ �آمن منا���سب للابتكار والإبداع، والمتابعة الم���ستمرة المبا�ش��رة من معالي مدير الجامعة 

لجميع ما يواجه من���سوبي الجامعة من م�ش��كلات والعمل على حلها.

- �إهتم��ام قي��ادات الجامع��ة بالتنمي��ة المهني��ة والتنمي��ة الم���ستدامة لكاف��ة من���سوبي الجامع��ة بم��ا فيه��م الموظفين الإداريني� ما �أتاح لهم م���ستوى متق��دم من الر�ضا وفر�ص�� �أف�ضل 
للح��راك الوظيفي لم���ستويات �أعلى.

- �إهتم��ام قي��ادات الجامع��ة بتفعي��ل قي��م ال�ش��فافية، والإعال�ن ع��ن الحق��وق والواجب��ات، وتعري��ف الإج��راءات ال�ضروري��ة لكل عملي��ة تتم على م���ستوى الوح��دات الأكاديمية 
والإداري��ة بالجامعة.
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- تقدم ملحوظ في م�ستوى ثقافة الجودة بين من�سوبي الجامعة نتيجة الجهود الم�ستمرة للجامعة في ذلك الجانب.

- الب��دء في عملي��ات تجهي��ز المدين��ة الجامعي��ة الجدي��دة بالفرع��اء ب��كل م��ا يقدم��ه م��ن ت���سهيلات تقني��ة، وم���ساحات منا���سبة، ومن��اخ �صح��ي، وبيئ��ة عم��ل متمي��زة، �إ�ضاف��ة �إلى 
ت���ساوي الخدم��ات الت��ي تح���صل عليه��ا كاف��ة وح��دات الجامع��ة مث��ل ال�صيان��ة وم���ستوى النظاف��ة، وغيره��ا.  كم��ا يتي��ح فر�ص�� تدريبي��ة متمي��زة لطال�ب الجامع��ة في التخ�ص�صات 

ال�صحي��ة، وتمكني� الجامع��ة م��ن ت�أدية خدم��ات متميزة للمجتم��ع بم�ؤ�س���ساته، و�أفراده.

- التح���سن النوع��ي في ال���سمعة الأكاديمي��ة للجامع��ة الت��ي لم تقت�صر على الأو���ساط الأكاديمية والمنظم��ات الدولية المعنية بت�صنيف الجامعات، بل امت��د نطاقها �إلى القيادات 
الوطنية، وم�ؤ�س�سات المجتمع و�أفراده.

إجراءات التغلب على معوقات العمل:
تبنت الجامعة عدد من الإجراءات للتغلب على معوقات العمل بحيث لا ت�ؤثر على عزم الجامعة على تحقيق التميز، وتتمثل �أهم هذه الإجراءات فيما يلي:

- الإ�ستثمار الأمثل للموارد المادية والمالية للجامعة من خلال و�ضع خطط تح�سين وتطوير محددة، ذات �أولويات وا�ضحة وم��سؤوليات معرفة.

- و�ضع خطط و�آليات لزيادة م�صادر التمويل الذاتي للجامعة مثل البدء في م�شروع �أوقاف الجامعة .

- الإهتم��ام بالتنمي��ة المهني��ة للم��وارد الب�ش��رية م��ن خال�ل زي��ادة مع��دلات الابتع��اث والتدري��ب، وعق��د اللق��اءات والن��دوات، ون�ش��ر الأدل��ة المتنوعة، وغري� ذلك لإيم��ان قيادات 
الجامع��ة �أن العن���صر الب�ش��ري ه��و المفت��اح الرئي���سي لأى نج��اح، و�أن من���سوبي الجامعة هم �ش��ركاء النجاح.

- �إعداد م�ؤ�شرات رئي�سية للأداء يمكن من خلالها متابعة م�ستوى التقدم في تحقيق الأهداف ب�صورة منهجية محددة والتدخل في التوقيت المنا�سب بالإجراء المنا�سب.

- تطبيق منظومة متكاملة لجودة الأداء على م�ستوى الجامعة، وكافة وحداتها الأكاديمية والإدارية.

- تفعيل روافد متعددة للتوا�صل مع معالي مدير الجامعة ب�صورة مبا�شرة لتقديم المقترحات التطويرية، �أو التقدم ب�أي �شكوى، �أو الإبلاغ عن �أي تجاوزات قد تحدث.

- تحفي��ز من���سوبي الجامع��ة عل��ى الأداء المتمي��ز م��ع تخ�صي�ص�� ع��دد م��ن الجوائز في مجالات عديدة ت�ش��مل التدري���س، والبحث العلمي، وخدم��ة المجتمع، والتمي��ز بين الطلاب، 
والموظفني�، وغري� ذل��ك حي��ث تق��دم ���سنوياً بح���ضور معالي مدي��ر الجامعة.

- عقد �شراكة مع المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي لاعتماد 6 برامج �أكاديمية بالجامعة كعن�صر تحفيزي لمن�سوبي الجامعة للإنتهاء من �إ�ستيفاء معايير الإعتماد 
لباقي برامج الجامعة.

- تفعيل ال�شراكة المجتمعية من خلال عقد �شراكات متنوعة مع عدد من الم�ؤ�س�سات الوطنية مثل الغرفة التجارية ال�صناعية ب�أبها، وغيرها.

- تكثي��ف الإهتم��ام بالعن���صر الن���سائي م��ن الطال�ب والطالب��ات، وع�ضوات هيئة التدري���س حي��ث يوجد تمثيل لهن في كافة �أن�ش��طة الجامعة بالح�ضور المبا�ش��ر كما في التدريبات 
المتنوعة، �أو من خلال الفيديو كونفرن�س حين يتعذر ح�ضورهن لأ�سباب خا�صة بهن، ومن خلال �إ�شراكهن في الت�شكيلات الإدارية لكافة وحدات الجامعة )مثل وكالة الجامعة 
للبن��ات، وكيل��ة للطالب��ات وع���ضوات هيئ��ة التدري���س على م���ستوى كل عمادة من عمادات الجامعة( حتى تحق��ق الجامعة دورها في تفعيل الإهتمام بالعن�صر الن���سائي في خطط 

التنمية ال�ش��املة على الم�ستوى الوطني.

- تفعيل الجانب التقني في �إدارة الجامعة و�أتمته كافة تعاملات الجامعة من خلال تطبيق برنامج �إنجاز .

- لتفعي��ل دور الجامع��ة في الم���ساهمة في تحقي��ق خط��ط التنمي��ة ال�ش��املة بالمملك��ة والتح��ول نح��و مجتم��ع المعرف��ة، والإقت���صاد القائ��م عليه��ا فق��د �أن�ش���أت الجامع��ة مكتب تحول 
لإدارة وتنفي��ذ م��ا يخ�ص�� الجامع��ة م��ن الم�ش��روعات الوطني��ة مث��ل برنام��ج التعامال�ت الإلكتروني��ة الحكومي��ة )ي���سر( وبرنام��ج تحول، تح��ت �إ�ش��راف وزارة الات���صالات وتقنية 

المعلوم��ات( �إ�ضاف��ة لأثره عل��ى تطوير البيئة التقني��ة بالجامعة.
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- الإ���ستفادة من التقدم التقني للربط ال�ش��بكي بين المكتبة الرئي���سية وكافة المكتبات الفرعية بالجامعة بما يتيح لجميع الطلاب والطالبات الو�صول لمحتوى موحد بما ي���سهم 
في تفعيل الم���ساواة في �إتاحة الفر�ص التعليمية، �إ�ضافة �إلى تقليل العبء اللوج���ستي على المكتبات الحالية مثل قدرتها الا���ستيعابية، وم���ساحتها، وم���ستوى الإ�ضاءة والتهوية، 

ون�سبة العاملين بها �إلى ن�سبة الطلاب، وغير ذلك.

- �إع��داد مجموع��ة �ش��املة ومتكامل��ة م��ن الأدل��ة التعريفي��ة والإجرائي��ة التي تعرف من���سوبي الجامعة والمتعاملني� معها بحقوقه��م وواجباتهم، وتحدد الإج��ر�آء�آت التي يجب 
اتباعه��ا عن��د �إتم��ام �أي عملي��ة �إدارية �أو �أكاديمية، مع تحديد التو�صيف الوظيفي لمن���سوبي الجامعة.

- �إن�شاء المدينة الجامعية بالفرعاء بما ت�شمله من:
•  قاعات تدري�سية، ومختبرات متميزة بما يتيح فر�ص تعليمية متميزة.	
•  وجود المدينة الطبية بما يتيح فر�ص تدريبية في المجال الطبي، وخدمات طبية متميزة لمواطني المنطقة.	
•  وجود ���سكن خا�ص ب�أع�ضاء هيئة التدري���س بما يوفر مناخ منا���سب مع الو�ضع في الإعتبار �أن �أع�ضاء هيئة التدري���س في الوقت الحالي يمنحون بدل ���سكن منا���سب 	

بما يتيح لهم التغلب على تلك الم�شكلة.

-  تفعي��ل مكون��ات هام��ة في منظوم��ة الج��ودة والاعتم��اد وخا���صة تو�صيف��ات وتقاري��ر البرام��ج والمق��ررات للتع��رف عل��ى �أي نق�ص�� في فر�ص�� التدري��ب العمل��ي والمي��داني المتاح��ة 
للطال�ب والعم��ل عل��ى درا���ستها لتحدي��د �أن���سب الحل��ول بالتع��اون م��ع م�ؤ�س���سات المجتم��ع الت��ي تتي��ح فر�ص�� التدري��ب، م��ع الو���ضع في الإعتب��ار �أن ه��ذا ه��و الأ���سلوب المتب��ع في كافة 

الجامع��ات عل��ى م���ستوى الع��الم فيما يتعل��ق بالتدريب المي��داني في معظ��م التخ�ص�صات.

- �إن�ش��اء نظ��ام �إلكرت�وني لمتابع��ة ومقارن��ة الأداء الأكاديم��ي ب�ش��قيه التعليم��ي والبحث��ي للكليات والأق���سام ذات الطبيعة الم�شرت�كة، وتخ�صي�ص ق���سم م����سؤول عن التن���سيق بين 
ه��ذه الكلي��ات والأق���سام فيم��ا يتعل��ق بالمحتوى الأكاديمي، وا�رت�ساتيجيات التدري���س و�أ���ساليب التقويم، وجودة فر�ص التعليم والتعلم، ومناق�ش��ة نتائج الطال�ب و�إعداد تقرير 

برنام��ج موح��د �إ�ضاف��ة �إلى تقري��ر البرنام��ج الموجود بالفعل وفقاً لمتطلب��ات المركز الوطني للتق��ويم والإعتماد الأكاديمي.

- �أع��دت الجامع��ة بالفع��ل ع��دد م��ن المعايري� القيا���سية Norms الخا���صة بم���ساحات القاع��ات الدرا���سية والمعام��ل والمخترب�ات، ون���سبة عمال الخدم��ات �إلى الطال�ب، وغير ذلك 
بحي��ث يت��م الرب��ط بني� �سيا���سة قب��ول الطال�ب والطالب��ات مع الإمكان��ات الفعلية للمبنى. وكلف��ت �إدارة الدرا���سات والمعلومات بجمع تلك البيانات على م���ستوى الكلي��ات، كما �أن 
�إنتقال الجامعة للفرعاء ���سيتيح عدد من القاعات الدرا���سية الإ�ضافية ذات الموا�صفات الأف�ضل ���سواء لرفع م���ستوى القاعات الم���ستخدمة في تنفيذ �أن�ش��طة تعليمية حالية، �أو 

لزي��ادة الخدم��ات المقدمة من الجامعة في مجال الدرا���سات العلي��ا، �أو خدمة المجتمع.

- الجامعة ب�صدد �إجراء درا���سة �ش��املة ل���سبل تن�ش��يط البحث العلمي والدرا���سات العليا ومنها تفعيل الإ�ش��راف الم�شرت�ك )Joint supervision( للتغلب على نق�ص العنا�صر 
الأكاديمية حيث يتم الإ�شراف بالتعاون مع �أحد الجامعات الأخرى �سواء من الجامعات ال�سعودية �أو العربية �أو الدولية، كما �أن الآونة الأخيرة �شهدت تطور ن�سبي في �أعداد 

برامج الماج�ستير والدكتوراه التي تم الموافقة عليها من خلال مجل�س الجامعة بعد �إعتمادها من اللجنة العليا للخطط والمناهج التابعة لوكالة الجامعة للتطوير والجودة.

- للتغل��ب عل��ى ع��دم وج��ود مطاب��ع متخ�ص���صة للجامع��ة فهن��اك ح��ل ق�ري�ص الم��دى يتمثل في تخ�صي�ص�� �إدارة رئي���سية �أو تابع��ة لإح��دى �إدارات الجامعة تتولي عملي��ة الطباعة 
 Feasibility والن�ش��ر والإخراج بما يحقق ���سرعة الأداء وتوحيد �ش��كل المخرجات، ويتمثل الحل الآخر في تكليف معهد البحوث والدرا���سات الإ�ست�ش��ارية بعمل درا�سة جدوى
study لإن�ش��اء مطابع تخ�ص الجامعة في �ضوء حجم مطبوعاتها، و���سابق تعاملاتها، و�إمكانية �أن ي���ستفاد منها في تقديم خدمات مجتمعية جديدة، �أو في رفع دخل الجامعة 

.)Fund raising( بما ي���سهم في تخفيف الأعباء الوطنية وهو توجه دولي معترف به كما تخ�ص�ص له بع�ض الجامعات والم�ؤ�س���سات الكبرى �إدارة خا�صة

- �إن�ش��اء حا�ضن��ة �أف��كار تابع��ة للوكال��ة لت���ضم كاف��ة المقترح��ات والمب��ادرات التطويرية ���سواء للتغلب على م�ش��كلات قائم��ة �أو لتطوير �أداء ح��الي، كما ���سبق للوكالة �أن طرحت 
م���سابقة تطوير بيئة العمل الجامعية.

- �إ�شرت�اك الجامعة في الجامعة ال���سعودية الالكترونية ، �أكبر �ش��بكة معلوماتية رقمية لم�صادر التعلم والبحث العلمي ، تحتوي على 59 قاعدة معلومات متعددة اللغات وكافة 
التخ�ص�صات العلمية.
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إنجازات جامعة الملك خالد
 في برنامج مواءمة مخرجات الجامعة  لمتطلبات سوق العمل في المملكة

الفصل التاسع
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حر�صت جامعة الملك خالد منذ ن�ش�أتها عام 1419هـ على الإ�سهام الفاعل في تلبية �إحتياجات التنمية المجتمعية من خلال توجيه مواردها المادية والب�شرية لت�أهيل ال�شباب 
ال�سعودي للإنخراط في �سوق العمل وذلك بربط برامجها باحتياجات �سوق العمل المحلي، وتمثل ذلك من خلال عدة محاور ومنها �إعادة هيكلة الكليات فكان قرار مجل�س 
الجامعة رقم )1419/3/1( الذي ت�ضمن دمج التخ�ص�صات المتناظرة في فرعي جامعة الملك �سعود وجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية ب�أبها، وتحديد �سيا�سات قبول 
الطلاب بالجامعة بناء على المتغيرات الدائمة في �سوق العمل واحتياجاته، وتبني عدد من الآليات التنظيمية لإن�شاء برامج جديدة �أو تطوير القائم منها، كما يمتد �إهتمام 
الجامعة بمخرجاتها الأخرى. غير الطلاب ، مثل ربط خدمة المجتمع باحتياجات المجتمع المحيط بها ، والبحث العلمي الموجه لتطوير �أو حل م�شكلات قائمة في �سوق العمل، 

والتنمية المهنية للقائمين على المهن المختلفة.
وتعمل الجامعة على مواءمة مخرجاتها مع �إحتياجات �سوق العمل من خلال توجهين رئي�سيين وهما التوجه الكمي ويتمثل في منا�سبة �أعداد الخريجين لإحتياجات �سوق 

العمل، والتوجه الكيفي ويتمثل في منا�سبة ت�أهيلهم وما يمتلكونه من معارف ومهارات وجدارات متنوعة لإحتياجات �سوق العمل.

ويمكن تلخي�ص �إنجازات جامعة الملك خالد في برنامج مواءمة مخرجاتها لمتطلبات �سوق العمل من خلال ما يلي:

أولًا: كليات الجامعة:
بد�أت الجامعة ب�أربع كليات هي كلية ال�شريعة و�أ�صول الدين، وكلية اللغة العربية والعلوم الإجتماعية والإدارية، وكلية الطب، وكلية التربية ، وكون جامعة الملك خالد 
هي الجامعة الوحيدة بالمنطقة، فقد �أخذت على عاتقها القيام بدور تنمية المجتمع المحيط، وتنمية �أفراده من خلال خدمات متميزة في الجوانب التعليمية، والبحثية، 
وخدمة المجتمع، خا�صة مع تو�سع  الجامعة فيما بين عامي 1425 ـ- 1426 هـ )2005- 2007 م( حيث تم �ضم  كليات المعلمات بمنطقة ع�سير، والتي كانت تتبع وزارة التعليم 
العالي حينذاك، وكليات التمري�ض للإناث التي كانت تتبع وزارة ال�صحة �إلى الجامعة، بالإ�ضافة �إلى �إعادة هيكلة الكليات القائمة وا�ستحداث عدد من الكليات الجديدة.  
وتتبع الجامعة �آليات متنوعة، و�صارمة للت�أكد من جودة ما تقدمه من خدمات عبر فروعها، وكلياتها المختلفة. وذلك انطلاقا من برنامج التحول الوطني 2020 ور�ؤية 
المملكة 2030 �سعت الجامعة �إلى �إعادة هيكلة كلياتها في مقر الجامعة الرئي�س وفروعها في المحافظات بما ي�ضمن تحقيقها لر�ؤيتها ور�سالتها وبما يتواكب مع ر�ؤية المملكة 
2030 حيث تم دمج و�إلغاء بع�ض الكليات والأق�سام بما يتنا�سب مع متطلبات المرحلة الحالية وبما يحقق للجامعة مزيدا من المرونة في �إدارة برامجها على م�ستوى مرحلة 

البكالوريو�س والدرا�سات العليا .

وبعد درا�سة الو�ضع الحالي بالجامعة ومقارنته مع و�ضع الجامعات المتميزة محلياً ودولياً ، تم التو�صل �إلى مقترح منا�سب لإعادة هيكلة كليات الجامعة، وتم عر�ضه على 
مجل�س الجامعة الموقر والذي �أقره بالقرار رقم )38/37/3/7( في جل�سته الثالثة والمنعقدة بتاريخ 1438/3/26هـ ، كما تم الرفع بمقترح �إعادة الهيكلة للجنة الم�ؤقتة 
المكلفة بمبا�شرة اخت�صا�صات مجل�س التعليم العالي )الملغي( والتي �أقرته بقرارها رقم )1438/10/4( في جل�ستها العا�شرة والمنعقدة بتاريخ 1438/6/10 هـ ، فقد تم 

�إعادة هيكلة كليات الجامعة لت�صبح 29 كلية بعد �أن كانت 34 كلية .
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- تتنوع البرامج الأكاديمية التي تقدمها كليات الجامعة و�أق�سامها بما يغطي �إحتياجات المجتمع و�سوق العمل، حيث تت�ضمن برامجها م�ستويات درا�سية متعددة مثل 
الدبلوم المتو�سط، والبكالوريو�س، �إ�ضافة �إلى برامج الدرا�سات العليا من دبلوم درا�سات عليا، وماج�ستير، ودكتوراه.  وبمراجعة كليات الجامعة )جدول 3( يت�ضح تنوع 
البرامج العلمية من حيث م�ستوياتها �أو تخ�ص�صاتها الفرعية مثل الطب، وطب الأ�سنان، وال�صيدلة، والتمري�ض، والهند�سة، والعلوم، والحا�سب الآلي، والعلوم الطبية 
التطبيقية، وبرامجها في قطاع العلوم الإن�سانية والإجتماعية مثل ال�شريعة و�أ�صول الدين ، والعلوم والآداب ، والتربية ، والعلوم الان�سانية، �إ�ضافة �إلى كليات المجتمع 

وما تقدمه من برامج متنوعة.

- �إ�ضافة �إلى ما �سبق فقد تم افتتاح عدد من برامج خدمة المجتمع وكليات المجتمع لإعادة ت�أهيل الطلاب من خريجي الثانوية العامة في تخ�ص�صات الحا�سب الآلي، 
والاعمال ، وجاء قرار مجل�س التعليم العالي رقم )1423/25/10( الذي ت�ضمن توجيه الجامعات ال�سعودية �إلى �إعادة هيكلة تخ�ص�صاتها بما يتنا�سب مع متطلبات 

التنمية في المملكة متوجاً لتوجهات الجامعة في هذا المجال.

- ل�ضمان التوا�ؤم الكيفي لمخرجات الجامعة مع �إحتياجات �سوق العمل ف�إن كافة البرامج الأكاديمية بجميع فروع الجامعة وكلياتها تطبق معايير الجودة ال�صادرة عن 
المركز الوطني للتقويم والإعتماد الأكاديمي، وقد ح�صلت �ستة برامج من كليتي الهند�سة وعلوم الحا�سب على الإعتماد من منظمة الإيبيت الدولية، كما تقدمت 6 برامج 
للح�صول على الإعتماد الأكاديمي من هيئة تقويم التعليم، كما يجري الآن ت�أهيل عدد �آخر من البرامج والكليات للإعتماد الأكاديمي والدولي )راجع الف�صل العا�شر(، 

ويتوقع �أن يتم �إعتمادهم خلال العام الدرا�سي القادم.  كما �أن باقي برامج وكليات الجامعة تمثل المرحلة الثانية من م�شروع الإعتماد الم�ؤ�س�سي والبرامجي.

�أ�سهمت وكالة  - حر�صاً من الجامعة على مواءمة خريجيها مع �سوق العمل، و�إدراكاً منها للإحتياجات المتنامية له، والتي تزيد عن حدود الجوانب الأكاديمية فقد 
الجامعة للتطوير والجودة ب�إن�شاء مركز الموهبة والإبداع وريادة الأعمال والتي تتبع لوكالة تنظيميا، وعمادة ال�سنة التح�ضيرية لت�أهيل الطلاب والملتحقين الجدد 

بالجامعة للدرا�سة و�إظهار مواهبهم و�إبداعاتهم الأكاديمية.

ثانيا: المراكز العلمية والبحثية:
التطوير والتحديث والإبتكار وحل  �إلى  �إحتياجاته  الم�ؤهلة من خريجي الجامعة، حيث لا تقل  الب�شرية  العمل على تزويده بالعنا�صر  - لا يمكن ق�صر احتياجات �سوق 

الم�شكلات التي تقابله �أهمية عن تزويده بالقوى الب�شرية.  ويمكن ا�ستعرا�ض المراكز العلمية التابعة للجامعة، والمراكز البحثية التابعة لكلياتها، ومعهد البحوث والدرا�سات 

الإ�ست�شارية )�سبق عر�ضهم في التقرير تحت عنوان التنظيم الإداري بالجامعة(، وجميعها يقدم مخرجات معرفية من خلال الأن�شطة البحثية والأكاديمية، كما ي�سهم في 

التنمية المهنية لتطوير الجانب المعرفي ذو ال�صلة ب�سوق العمل )Know what(، �إ�ضافة �إلى الجانب التطبيقي وتطوير العمليات والإجراءات )Know-how( والتغلب على 

الم�شكلات من خلال �إجراء البحوث والدرا�سات �أو تقديم الخدمات الا�ست�شارية.
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- وقف قبول الطلاب بمرحلة البكالوريو�س في بع�ض تخ�ص�صات العلوم الإن�سانية والتخ�ص�صات النظرية التي لا يحتاجها �سوق العمل حالياً مثل التاريخ، الجغرافيا، 

علم النف�س، علم الاجتماع، والإقت�صاد الإ�سلامي، وبقيت هذه الأق�سام �أق�ساماً علمية ترعى المقررات التي تقدمها �ضمن برامج الجامعة المختلفة لمرحلة البكالوريو�س، 

كما تقدم برامج الدرا�سات العليا.  

-  على النقي�ض مما �سبق، فقد تم زيادة الطاقة الا�ستيعابية للجامعة في التخ�ص�صات العلمية الأخرى كالعلوم، والطب، والهند�سة، وعلوم الحا�سب الآلي، والتخ�ص�صات ال�صحية.

-  تعك�س معدلات التطور في �أعداد الطلاب المقبولين والمقيدين بالجامعة )الف�صل الأول جدول 7، جدول 11، �شكل 10، �شكل 12( الزيادة الملحوظة في �أعداد الطلاب 

المقبولين بالجامعة ب�سبب التو�سع الكبير في افتتاح الكليات التي تتلاءم مخرجاتها مع �سوق العمل، ويلاحظ �أن الزيادة تمت في تخ�ص�صات �صحية وتطبيقية كان القبول 

فيها محدوداً في ال�سابق ب�سبب متطلبات تنفيذها من معامل وم�ست�شفيات ... �إلخ.

- فيما يتعلق بالربط بين �سيا�سات القبول والمواءمة الكيفية بين مخرجات الجامعة واحتياجات �سوق العمل )جودة الخريج( ف�إن �سيا�سة قبول الطلاب الم�ستجدين 

بالجامعة تعك�س توجهاتها نحو التميز باعتبار �أن الطلاب الجدد هم مدخلات العملية التعليمية، حيث تطبق اختبار TAHSELI )اختبار �سعودي لقيا�س قدرات 

الطلاب في العلوم والريا�ضيات(.

رابعا : إعادة تأهيل طلاب الثانوية العامة

من خلال كليات المجتمع 

ال�شاملة، •• الوطنية  التنمية  الم�شاركة في خطة  العامة لارتباط ذلك برفع قدرتهم على  الثانوية  العالي لطلاب  التعليم  �إتاحة  حر�صت الجامعة على زيادة معدلات 

وزيادة قدراتهم على الإلتحاق ب�سوق العمل، �إ�ضافة �إلى تلبية احتياجات �سوق العمل من التخ�ص�صات المختلفة المدربة ب�صورة منا�سبة.  كما حر�صت على �إتاحة فر�صة 

منا�سبة للطالبات لمراعاة الأبعاد الاجتماعية التي قد ت�ؤدي لعزوفهم عن التعليم العالي، وفي �سبيل ذلك فقد قامت بما يلي:

�أن�ش�أت الجامعة خم�سة من كليات المجتمع للطلاب والطالبات )راجع جدول 3(.••

حر�صت الجامعة على التحديث الدائم للبرامج المقدمة من خلال تلك الكليات وب�صورة م�ستمرة بما يتنا�سب مع التطورات والتغيرات الكمية �أو النوعية في �سوق العمل ••

وكان �آخرها �إ�ضافة برنامج �إلى البرامج القائمة بكلية العلوم الطبية والتطبيقية بخمي�س م�شيط ، وبرنامج �إعداد �أخ�صائي التخدير.

ثالثا : توجيه سياسات القبول:
تعتمد الجامعة في تحديد �سيا�سات القبول الخا�صة بها -�ش�أنها في ذلك �ش�أن �سيا�ساتها الأخرى- على المنهج العلمي المعتمد على الإح�صاءات الدقيقة وقواعد البيانات المحدثة 

�سواء الخا�صة بالجامعة �أو الجهات الأخرى مثل الإح�صاءات والتقارير الإح�صائية ال�صادرة عن وزارة التعليم العالي، والمركز الوطني للمعلومات، وم�صلحة الإح�صاءات 

�أعداد الخريجين  الكمية بين  المواءمة  الوزراء.  وبناء على ذلك وبهدف  رئا�سة مجل�س  وزارية وتعليمات  العمل، وما يبنى عليها من توجيهات  والمعلومات، ووزارة  العامة 

واحتياجات �سوق العمل، فقد تم ما يلي:
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خامسا : رفع المستوى التأهيلي لخريجي الجامعات
أ: من خلال برامج خدمة المجتمع:

حيث تقدم من خلال عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر عدد من الدبلومات الأكاديمية في تخ�ص�صات متنوعة ومنها: 

- دبلومات عامة في التربية.
- دبلوم علوم الحا�سب الآلي التطبيقي "�أنظمة المعلومات".

- دبلوم علوم الحا�سب الآلي التطبيقي "البرمجة التطبيقية"

- دبلوم العلوم الإدارية التطبيقية "الإدارة المكتبية".

ب : من خلال برامج الدراسات العليا وهي :

 1. برامج الماجستير :
- الماج�ستير في المناهج وطرق التدري�س العامة.                                                                        - الماج�ستير في مناهج وطرق تدري�س العلوم .

- الماج�ستير في الإدارة والإ�شراف التربوي.                                                                               - الماج�ستير في التوجيه والإر�شاد النف�سي.

- الماج�ستير في اللغة العربية ) تخ�ص�ص الأدب(.                                                                   - الماج�ستير في اللغة العربية ) تخ�ص�ص اللغويات(.

- ماج�ستير الآداب في التاريخ.                                                                                                      - ماج�ستير الآداب في الجغرافيا.

- الماج�ستير في الفيزياء.                                                                                                                - الماج�ستير في الكيمياء.

- الماج�ستير في الأحياء.                                                                                                                 - الماج�ستير في الريا�ضيات.

- ماج�ستير ال�شريعة في الأنظمة.                                                                                                - ماج�ستير ال�شريعة في الفقه.

- ماج�ستير ال�شريعة في �أ�صول الفقه.                                                                                          - ماج�ستير ال�سنة وعلومه.

- ماج�ستير �أ�صول الدين في ال�سنة وعلومها.                                                                              - ماج�ستير في الترجمة. 

- ماج�ستير �إدارة الأعمال التنفيذي .



242

سادسا : الخطط  والمناهج الدراسية:
اتخذت الجامعة عديد من الإجراءات الخا�صة بجودة الخطط والمناهج الدرا�سية و�أحد عنا�صرها الرئي�سة هو ارتباطها باحتياجات �سوق العمل، ومنها:

 إنشاء وحدة بالجامعة تسمى )وحدة المناهج والخطط( :
�إن تطوير الخطط والمناهج الدرا�سية في الجامعات يعتبر من المهام الأ�سا�سية للرقي بالعملية التعليمية ب�صفة عامة. وذلك ل�ضرورة الت�أكد من مواكبة المناهج لمتطلبات �سوق 
العمل والتطور العلمي والتقني للمعرفة. ولعل من �أهم معايير الاعتماد الأكاديمي قوة الخطط الدرا�سية والمحتوى العلمي للمناهج. وفي �سعي الجامعة لتحقيق تطوير المناهج 
’والتن�سيق بين الكليات والاق�سام والعمادات ذات العلاقة.  ف�إن الحاجة ما�سة الى ان�شاء وحدة تهتم بتفا�صيل المناهج والخطط الدرا�سية وتطويرها ومتابعة تنفيذها 

ولذلك كان ان�شاء وحدة المناهج والخطط بالجامعة.

طبيعة الوحدة :
وحدة المناهج والخطط وحدة اكاديمية ترتبط بوكيل الجامعة لل�شئون التعليمية والأكاديمية تعنى بمتابعة اعداد واعتماد وتنفيذ الخطط الدرا�سية للاق�سام والبرامج 

العلمية في مرحلة البكالوريو�س والدبلومات المتو�سطة

اهداف الوحدة :
1- ال�سعي لتطوير الخطط والمناهج بالاق�سام وتحديثها دوريا بحيث تكون مواكبة للتطور العلمي ومتطلبات �سوق العمل.

2- متابعة تطبيق الخطط بعد اعتمادها وو�ضع المعايير والنماذج اللازمة للتاكد من تطبيق الخطة الدرا�سية ومفردات المناهج ومخرجاتها.
3- ا�ستيفاء المناهج مع متطلبات الاعتماد الاكاديمي وخطط الهيكلة الاكاديمية بالجامعة.

 2- برامج الدكتوراة :
- الفقه.                                                                                                                   -�أ�صول الفقه.

-الادارة والا�شراف التربوي.                                                                             -المناهج وطرق التدري�س العامة.

-المناهج وطرق تدري�س العلوم .                                                                         -التوجيه والار�شاد النف�سي .

-اللغة العربية وادابها .                                                                                      -ال�سنة وعلومها.
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مهام الوحدة :
ال�سيا�سات والإجراءات لمتابعة تطوير الخطط والبرامج الدرا�سية لمرحلة البكالوريو�س وفق خطة زمنية ت�ضعها الوحدة بحيث تبد�أ مراجعة البرامج  و�ضع  	-1

والخطط الدرا�سية لمرحلة البكالوريو�س كل)6-4( ح�سب مدة البرنامج الدرا�سي وكل �سنتين الى ثلاث �سنوات لبرامج الدبلوم والمتو�سطة والتج�سير.
و�ضع قواعد و�أ�س�س ومعايير ا�ستحداث وتطوير البرامج الدرا�سية 	-2

عقد ور�ش عمل ولقاءات بهدف تر�سيخ �أ�س�س ومعايير تطوير واعتماد الخطط الدرا�سية   	-3
تعريف ب�أهداف الخطة وتو�صيف المقررات ح�سب المعايير المتفق عيها و�أي�ضاح الناتج المتوقع منها  	-4

تحديد الاحتياجات ومتطلبات الخطة من معامل و�أجهزة وطاقات ب�شرية  	-5
توحيد المتطلبات العامة لكليات الجامعة والتن�سيق فيما بينهما ما �أمكن 	-6

و�ضع برامج زمنية محددة لتنفيذ الخطط الدرا�سية المطورة وعمل النماذج اللازمة لذلك 	-7
الأخذ ب�أحدث الأ�ساليب والتقنيات المتبعة عالميا لتطوير المناهج الدرا�سية والا�ستفادة من خبرات الجامعات المرموقة في هذا المجال  	-8

	�إجراء درا�سات وم�سح معلوماتي للخطط والبرامج الدرا�سية في عدد من الجامعات المرموقة وتعميمها على الكليات للا�ستفادة منها  -9
الدائمة       للخطط والمناهج ومن ثم مجل�س  اللجنة  الكليات تمهيدا لعر�ضها على  الدرا�سية بعد اعتمادها من مجال�س  النهائية للخطط والبرامج  المراجعة  	-10

الجامعة 
الت�أكيد على الكليات لو�ضع الخطط اللازمة للمرحلة الانتقالية بين الخطة القديمة والخطة الجديدة وعمل المعادلات اللازمة لذلك 	-11

وت�ضمنت تلك الإجراءات ما يلي:
- توحيد الخطط والمناهج الدرا�سية للبرامج المتناظرة والتي تقدم بالفروع المختلفة للجامعة من خلال توحيد تو�صيف البرامج والمقررات الدرا�سية ، و�أعداد تقرير �سنوي 

واحد لبرامج يت�ضمن كافة فروع الجامعة ل�ضمان توحيد مخرجات التعلم الم�ستهدفة ومخرجات البرنامج .

-ت�أهيل �أعداد كبيرة من �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم في مجالات متنوعة مثل ت�صميم الخطط والبرامج، وتو�صيف البرامج والمقررات، وا�ستراتيجيات التدري�س 
الفعال، وا�ستراتيجيات التقويم، �إ�ضافة �إلى تقارير المقررات الدرا�سية والبرامج الأكاديمية وذلك من خلال ت�صميم وتنفيذ عدد من البرامج والدورات التدريبية المتنوعة 
داخل الجامعة وخارجها، وداخل المملكة وخارجها، وجميعها يحتوى على �أجزاء خا�صة تو�ضح الارتباط بحاجة المجتمع و�سوق العمل ويمكن مراجعة الدورات التدريبية 

المقدمة خلال �سنة التقرير من خلال الف�صل الرابع )الابتعاث والتدريب(.

-مراجعة كافة البرامج والمقررات القائمة على م�ستوى الجامعة من خلال عمادة التطوير الأكاديمي والجودة للت�أكد من ا�ستيفائها لعنا�صر الجودة التي تت�ضمن الربط 
باحتياجات �سوق العمل واحتياجات التنمية ال�شاملة �إ�ضافة �إلى التطورات والم�ستجدات العلمية في مجال التخ�ص�ص، وهو م�شروع �ضخم �إذا ما �أخذ في الاعتبار �أعداد كليات 

و�أق�سام الجامعة و�أعداد ما تقدمه من برامج لمرحلتي البكالوريو�س والدرا�سات العليا.

التدريب  البكالوريو�س لزيادة فاعلية  العلوم الطبية والتطبيقية بخمي�س م�شيط( لمرحلة  العامة )كلية  �إ�ضافة خطة الامتياز لبرنامجي تقنية الأ�سنان وال�صحة  -تم 
الميداني ورفع جاهزية الخريج للالتحاق ب�سوق العمل ب�صورة مبا�شرة دون الحاجة �إلى مران �سابق.

-طبقت الجامعة �آلية لمراجعة الخطط الدرا�سية الجديدة التي تقترحها كليات الجامعة قبل الموافقة عليها واعتمادها وتت�ضمن وجود من�سق للجودة على م�ستوى كل ق�سم 
�أكاديمي، و�إن�شاء وحدات جودة بكل كلية ويتبعها لجنة المناهج والخطط الدرا�سية للكلية، �إ�ضافة �إلى تخ�صي�ص وكالة للمناهج والخطط تابعة لعمادة التطوير الأكاديمي 
والجودة، وت�شكيل اللجنة الدائمة للخطط والمناهج على م�ستوى الجامعة حيث تخ�ضع �أي خطة مقترحة �أو �أي مقترحات تطوير لخطط قائمة للمراجعات الفنية بوا�سطة 
�أهم اعتبارات الموافقة تبرير حاجة �سوق العمل �إلى البرنامج، وقدرته على ا�ستيعاب خريجوه، والت�أكد من توفر الإمكانات  هذه اللجان والوحدات قبل اعتمادها ومن 

الب�شرية والمادية اللازمة لتنفيذ البرنامج بما يحقق �أهدافه.
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سابعا : إعداد دليل الخطط والمناهج: 
وي�شتمل الدليل على ما يلي: 

-�إ�شتراط ب�أن تقوم الكلية �أو الق�سم المعني بالبرنامج ب�إجراء درا�سة �أولية لتحديد احتياجات �سوق العمل والتعرف على حاجته لهذه البرامج �أو المقررات الجديدة �أو 

المقترح تطويرها.

- �ضرورة تحديد مبررات �إن�شاء برنامج جديد �أو تطوير البرنامج القائم وي�شترط لذلك وجود احتياجات كمية ل�سوق العمل مثل وجود عجز �أو زيادة في �أعداد الخريجين، 
بالإ�ضافة �إلى احتياجات نوعية مثل الحاجة لمهارات جديدة �أو وجود نق�ص �أو عدم كفاية في ت�أهيل الخريجين في �أحد الجوانب.

- �إ�ستيفاء نموذج خا�ص بالإحتياجات المادية والب�شرية اللازمة لتنفيذ البرامج ل�ضمان جودة ما يقدمه و�أن يكون مرتبطاً ب�صورة مبا�شرة ب�سوق العمل.
- الإهتمام بالتدريب الميداني والخبرة الميدانية كما حيث خ�ص�ص بالدليل نموذج خا�ص بتو�صيف الخبرة الميدانية بعد �أن كان الجانب الميداني والعملي لا يحظى بذات 

الاهتمام الخا�ص بالجانب النظري.

- متابعة خريجين الجامعة بعدة و�سائل ومنها ا�ستيفاء ا�ستمارات تقويم البرنامج وتحليلها �إح�صائياً بمعرفة مركز القيا�س والتقويم للتعرف على �أي جوانب تحتاج �إلى 
تطوير في �إعداد الطلاب بناء على احتياجاتهم الفعلية في �سوق العمل، وذلك لمن التحقوا بالفعل في وظائف متعددة، �أو ممن لم تتح لهم فر�ص الالتحاق بالعمل للتعرف 

على المهارات والمعارف التي يحتاجونها لت�أهيلهم ل�سوق العمل.  وتعتبر نتائج تحليل هذه الإ�ستمارات �أحد الم�صادر الأ�سا�سية لتطوير المقررات والبرامج.

-الإ�ستفادة من نتائج ا�ستطلاع ر�أي الخريجين في البرامج الأكاديمية والمقررات الدرا�سية التي تلقوها بالجامعة وت�صميم دورات تدريبية، ودبلومات تخ�ص�صية �سواء على 
م�ستوى الدرا�سات العليا �أو من خلال عمادة خدمة المجتمع والبيئة لا�ستكمال ت�أهيلهم و�إعدادهم المهني.

وربطها  عليا  درا�سات  برامج  من  تقدمه  ما  جودة  على  الجامعة  لحر�ص  العليا  بالدرا�سات  خا�ص  بجزء  الدرا�سية  والبرامج  الخطط  وتطوير  �إعداد  دليل  تنقيح  -تم 
باحتياجات �سوق العمل وتطوير �إعداد الملتحقين بتلك البرامج بما يتنا�سب مع �سوق العمل.
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ثامنا : إعداد وثيقة مواصفات خريجي جامعة الملك خالد:
تفعيلًا لربط احتياجات �سوق العمل بمخرجات الجامعة، وحيث �أن �أهم المخرجات هم خريجوا الجامعة، فقد �أعدت الجامعة وثيقة لموا�صفات خريجوها والتي تتكون من 

�أربعة �أجزاء �أ�سا�سية ت�ضم:

1.مقدمة عن �أهمية الجامعة، و�أهمية التعليم الجامعي.

2.مجالات العمل المتاحة لخريجي الجامعة.

3.قائمة بموا�صفات الخريج.

4.قائمة بمخرجات التعلم التي يكت�سبها الخريج م�صنفة �إلى مجالاتها المختلفة )المعارف – المهارات – الاتجاهات(.

ال�شخ�صية  الجوانب  هي:  �أ�سا�سية  محاور  ثلاث  خلال  من  الخريج  موا�صفات  تحديد  تم  حيث  العمل  �سوق  واحتياجات  خريجوها  بين  الربط  على  الجامعة  عملت  وقد 

والإن�سانية، و�سوق العمل، واحتياجات المجتمع ، ويو�ضح �شكل ) 23( المحاور التي تعك�س فل�سفة الجامعة في تحديد موا�صفات خريجيها.

�شكل )23(: المحاور الأ�سا�سية لموا�صفات خريج الجامعة
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كما �أو�ضحت تلك الوثيقة �أن م�ؤ�س�سات المجتمع الحكومية والأهلية هي �أحد الفئات الم�ستفيدة من تلك الوثيقة ويت�ضح 
ذلك من خلال النقاط التالية المقتب�سة عن الوثيقة:

مواصفات خريجوا جامعة الملك خالد

من  والأهلية  الحكومية،  وم�ؤ�س�ساته  و�أفراده،  المجتمع،  ي�ستفيد 
موا�صفات خريج الجامعة من خلال:

تطوير  في  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  لأفراد،  الإيجابية  الم�شاركة  �إتاحة    -
العملية التعليمية.

ومتطلبات  التعليمي،  النظام  مخرجات  بين  الربط  �آليات  �أحد  تعد    -
�سوق العمل، واحتياجات المجتمع التنموية، والاجتماعية.

-  تحديد موا�صفات خريجي الجامعة ك�أحد �أهم الم�ؤ�س�سات الوطنية.
-  �إعلان قدرات، و�إمكانات خريجي الجامعة التي ي�ستطيعون القيام بها 
والتنموية...  والمجتمعية،  المهنية،  الأن�شطة  كافة  في  منهم  للا�ستفادة 

�إلخ.
المعلنة  الأهداف  بمقارنة  المجتمع  م�ؤ�س�سات  �أداء  تقويم  �أ�س�س  �أحد    -

بتلك التي تتحقق على �أر�ض الواقع.
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مواصفات خريجوا جامعة الملك خالد

كما تنعك�س منهجية �إعداد الوثيقة فل�سفة الجامعة في تلبية احتياجات كافة الأطراف المعنية بالعملية التعليمية 
ومنهم احتياجات م�ؤ�س�سات المجتمع، �أ�صحاب العمل، المهن المختلفة، بالإ�ضافة �إلى الإحتياجات ال�شخ�صية واعتبارات 

الحداثة العلمية والأكاديمية ويو�ضح ذلك الجزء التالي المقتب�س من الوثيقة.

منهجية �إعداد الوثيقة:
 لكى تنجح الوثيقة في تحقيق كافة الاعتبارات الم�شار �إليها �سابقاً، فقد روعي 

عند �إعدادها �أن تلبي احتياجات كافة الأطراف المعنية وت�شتمل على:
-  احتياجات المجتمع، وم�ؤ�س�ساته.

-  احتياجات �أ�صحاب العمل.
-  احتياجات المهن المختلفة.

-  الاحتياجات ال�شخ�صية ال�ضرورية مثل:
المهارات ال�شخ�صية في التعامل مع الأفراد.

مهارات العمل في فريق.
مهارات القيادة.

القدرة على التعلم الذاتي، والتعلم الم�ستمر.
القدرة على التحليل، والنقد.

بالإ�ضافة �إلى اعتبارات الم�ستجدات العلمية والأكاديمية للتخ�ص�ص، وغيرها.
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عاشراً: حقيبة المهارات التدريبية المتكاملة للطلاب
من �إعداد حقيبة تدريبية متكاملة ت�شتمل على   )University of Reading( إنتهت وكالة الجامعة للتطوير والجودة بالتعاون مع �أحد �أكبر بيوت الخبرة العالمية�

متنوعة لتنمية مهارات الطلاب في عديد من الجوانب وت�شمل: �أن�شطة ومخططات تدريبية 	

مجال الثقافة الأكاديمية:
وي�ضم �أدلة لتنمية المهارات التالية:
المهارات الدرا�سية الأ�سا�سية 	-

مهارات الثقافة الأكاديمية 	-
مهارات الندوات وحلقات البحث 	-

مهارات الإعداد للإختبارات. 	-

مجال التواصل الفعال:
وي�ضم �أدلة لتنمية المهارات التالية:

الكتابة العلمية وتضم:
كتابة المقال 	-

كتابة التقارير 	-
كتابة البحث وتوثيق المراجع 	-

التواصل التقني ويضم:
التوا�صل التقني 	-

مدخل �إلى مهارات تقنية المعلومات 	-
مهارات تقديم العرو�ض. 	-

مجال مهارات العمل:
وي�ضم �أدلة لتنمية المهارات التالية:

مهارات العمل الجماعي 	-
مهارات حل الم�شكلات 	-

مهارات التفكير الناقد. 	-
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التطوير والجودة بجامعة الملك خالد 
الفصل العاشر
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أولا: موقف الجامعة من الاعتماد

1- الاعتماد من هيئة تقويم التعليم:
الاعتماد الم�ؤ�س�سي:

ح�صل��ت جامع��ة المل��ك خال��د عل��ى الاعتم��اد الم�ؤ�س���سي الكام��ل من هيئة تقويم التعليم - الهيئ��ة الوطنية للتقويم والإعتماد الأكاديمي، في دورته الخام���سة، وهي ال�ش��هادة التي 
تمن��ح للم�ؤ�س���سات الت��ي تحق��ق م���ستوى متقدم��اً م��ن الممار���سات المف�ضل��ة �ضم��ن معايري� الجودة والإعتم��اد الأكاديم��ي الخا�صة بالمرك��ز.  وهذا ت�أكي��دا لمكانة الجامع��ة الأكاديمية، 
وتتويجا ل�سل���سلة من الإنجازات التي حققتها الجامعة م�ؤخرا في عدد من المجالات. وكانت الجامعة قد تلقت خطاب الإعتماد ر���سميا من الهيئة الوطنية للتقويم والإعتماد 
الأكاديم��ي، وال��ذي ت�ضم��ن اعتم��اد الجامع��ة لم��دة ���سبع ���سنوات حتى ع��ام ٢٠٢٤م.  لت�صبح جامعة الملك خال��د بهذا الإنجاز تكون م��ن �أوائل الجامعات ال���سعودية الحا�صلة على 

الإعتم��اد الأكاديمي الكامل.
 وبه��ذه المنا���سبة ���صرح مع��الي مدي��ر الجامع��ة الأ���ستاذ الدكتور فالح بن رجاء الله ال���سلمي ب�أن هذا الإنجاز م��ا هو �إلا واحد من الإنجازات التي جعلته��ا الجامعة �أحد �أهدافها، 
و���صولا لر�ؤيته��ا الا�رت�ساتيجية وخططه��ا الطموح��ة الرامي��ة �إلى تحقي��ق ر�ؤية المملكة ٢٠٣٠م.  و�أ�ش��ار معاليه �إلى �أن هذا الإنجاز م��ا كان ليتحقق لولا توفيق الله ثم الدعم 
المتوا�صل من حكومة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز، و�سمو ولي العهد، والمتابعة الدائمة والم�ستمرة من لدن �سمو �أمير منطقة ع�سير، والدعم الدائم من 

مع��الي وزير التعليم، حفظهم الله.
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برامج كلية الهند�سة:
         7. برنامج الهند�سة الكيميائية.

         8. برنامج الهند�سة المدنية.
         10.برنامج الهند�سة الميكانيكية.

برامج كلية علوم الحا�سب:
11-برنامج علوم الحا�سب )�شطري الطلاب والطالبات(

12-برنامج ال�شبكات وهند�سة الات�صالات.
13-برنامج هند�سة الحا�سب.

الاعتماد البرامجي:
تقدم��ت الجامع��ة للإعتم��اد البرامج��ي ل���ستة م��ن برام��ج مرحلة البكالوريو���س التابعة لثلاث م��ن كليات الجامعة من قبل هيئ��ة تقويم التعلم، وقامت بتوقي��ع التعاقد الخا�ص 

بذل��ك 1437/4/2 ه المواف��ق 2015/12/13م.  وتترق��ب الجامع��ة فريق المراجعة خلال الفترة القادمة.  وت�ش��مل البرامج التي تقدمت للاعتماد:

         برامج كلية الطب:
         1. برنامج الطب والجراحة.

          برامج كلية الهند�سة:
          2. برنامج الهند�سة الميكانيكية.

          3. برنامج الهند�سة المدنية.
          كلية علوم الحا�سب الآلي:

         4. برنامج علوم الحا�سب.
         5. برنامج هند�سة الحا�سب.

          كلية العلوم الإدارية والمالية:
         6. برنامج �إدارة الأعمال

2- الاعتماد من منظمات دولية:
:)ABET( منظمة الإيبت

تعد منظمة ABET منظمة علمية ذات ���سمعة دولية مرموقة في مجال �إعتماد البرامج الأكاديمية في مجالات العلوم التطبيقية والحا���سب الآلي والهند���سة والتكنولوجيا 
الهند�سية، بالإ�ضافة �إلى �أنها منظمة غير ربحية تملكها وتديرها �أكثر من 25 جمعية علمية، ومهنية هند�سية في الولايات المتحدة الأمريكية، وي�شارك فيها �أكثر من 1500 
من ذوي الخبرة الأكاديمية وال�صناعية، وتهدف �إلى و�ضع وتطوير معايير عالية الجودة للتعليم الهند�سي منذ 75 عاماً، ،  كما �أنها معترف بها كجهة مانحة للإعتماد من قبل 

مجل�س اعتماد التعليم العالي في الولايات المتحدة.  وقد ح�صلت برامج الجامعة التالية على الاعتماد من الإيبت:          
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ثانياً :- إنجازات الجامعة

ترتيب الجامعة وفق الت�صنيفات الدولية للجامعات )1437-1438 هـ- 2016-2017م(:
حققت جامعة الملك خالد عديد من الإنجازات الوطنية والعربية والدولية وفقاً لما �أعلنته المنظمات الدولية المعنية بت�صنيف الجامعات، والتي تعتمد في تقييمها لأداء 

الجامعات على معايير متعدة ومتنوعة يتم قيا�سها بح�سابات علمية دقيقة.  ويعك�س تحقيق الجامعة لهذه الإنجازات حر�صها الدائم على تحقيق التميز في جميع ما 
تقدمه من خدمات تعليمية، وبحث علمي، وخدمة مجتمع.  وتتلخ�ص �أهم هذه الإنجازات فيما يلي:

QS 1- وفقاً لت�صنيف الـ

QS 1-1 ت�صنيف العالمي للجامعات ال 

حققت الجامعة �إنجازا بتقدمها في الترتيب العالمي QS من الم�ستوى )501-550 وترتيب 520 ( لعام 2016م �إلى الم�ستوى ) 471- 480 بترتيب477( لعام 2017 م.

 ABET كما �أن بقية البرامج في كليتي الهند���سة وعلوم الحا���سب الآلي، وهي: الهند���سة الكهربائية والهند���سة ال�صناعية ونظم المعلومات ���سوف تتقدم للح�صول على اعتماد
ه��ذا الع��ام بم�ش��يئة الله.

وقد ت�أكد ا�ستيفاء جميع هذه البرامج لمعايير الاعتماد المطبقة بالإيبت وهي:
         14.الطلاب.

         15.�أهداف البرنامج.
         16.مخرجات التعلم.
         17.التح�سين الم�ستمر.
         18.المناهج الدرا�سية.

         19.�أع�ضاء هيئة التدري�س.
         20.الت�سهيلات والدعم.  

وي�أتي هذا الإعتماد ت�أكيداً لجودة التعليم المقدم بالجامعة في هذه القطاعات، و�أنها ت�سير في طريقها ال�صحيح نحو التميز كغاية ا�ستراتيجية كبرى.  
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�أظهرت نتائج م�ؤ�شرات الت�صنيف تحقيق العلامة الكاملة )100( لم�ؤ�شر �أع�ضاء هيئة التدري�س غير ال�سعوديين )International Faculty(، وتحقيق مركز متقدم في م�ؤ�شر 

ن�سبة الطلبة �إلى �أع�ضاء هيئة التدري�س )77.4(، كما تحتاج الجامعة �إلى و�ضع �آليات التح�سين لم�ؤ�شرات الطلبة غير ال�سعوديين )International Students(، ال�سمعة 

الأكاديمية و�أي�ضا ال�سمعة لدى جهات التوظيف والبحث العلمي )الن�شر والإ�ست�شهادات العلمية(.

QS1-2ت�صنيف الجامعات في المنطقة العربية وفقا ال

�أظهرت نتائج ت�صنيف منظمة الـ QS �أن جامعة الملك خالد جاءت في المرتبة الرابعة والع�شرون بين �أكثر من مائتين جامعة عربية، والمرتبة الخام�سة على م�ستوى الجامعات 

ال�سعودية، بعد جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، جامعة الملك �سعود، جامعة الملك عبد العزيز، وجامعة �أم القرى، وجميعهم من الجامعات العريقة بالمملكة.  وهو ما يظهر 

�إهتمام القيادات بالجامعة على تحقيق ر�ؤية جامعة الملك خالد.

كما يو�ضح الجدول التالي ترتيب جامعة الملك خالد بين الجامعات ال�سعودية وفقاً لكل م�ؤ�شر من م�ؤ�شرات الت�صنيف على م�ستوى جامعات الوطن العربي. كما �شغلت مراتب 
متقدمة على الم�ستوى ال�سعودي والعربي في معايير تقييم الأداء لعام  وفقاً لما يلي:

-  تحقيق المرتبة الثانية بين الجامعات ال�سعودية في م�ؤ�شر الأداء معدل �أع�ضاء هيئة التدري�س الذين يحملون درجة الدكتوراة.
-  تحقيق المرتبة الثالثة بين الجامعات ال�سعودية في م�ؤ�شر الأداء ن�سبة الطلبة �إلى �أع�ضاء هيئة التدري�س.

-  تحقيق المرتبة الخام�سة بين الجامعات ال�سعودية في م�ؤ�شر الأداء ال�سمعة الآكاديمية – �أع�ضاء هيئة التدري�س.
-  تحقيق المرتبة الثامنة بين الجامعات ال�سعودية في م�ؤ�شر الأداء الإ�ست�شهادات العلمية.

-  تحقيق المرتبة الثامنة بين الجامعات ال�سعودية في م�ؤ�شر الأداء ال�سمعة الآكاديمية – جهات التوظيف.
-  تحقيق المرتبة العا�شرة بين الجامعات ال�سعودية في م�ؤ�شر الأداء معدل الطلبة غير ال�سعوديين.
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 جامعة الملك فهد للبترول1
والمعادن

12100198496.4199.92100190.1670.8964.2693.64

3397.9386.1595.12100199.7270.61699132.9121002جامعة الملك سعود2

4498.8299.5286.2399.8396.5473.21580.8779.141001جامعة الملك عبد العزيز3

1818151133.8944.8469.3692.5576.41281.7636.61193.73جامعة أم القرى4

212491634.4829.8871.1598.6389.1893.8242.21041.711جامعة الملك خالد5

222715.81055.2637.9692.4437.51980.91156136.32064.45جامعة الملك فيصل6

403323.9535.6741.5539877.9995.5447.61587.632316جامعة الامير سلطان7

374385.7498.4312.1921.4971.71296.7267.91098.1235.613جامعة الفيصل8

 جامعة الامام محمد بن سعود9
الاسلامية

354791726.61332.6743.3764.71431.52139.8168.51544.610

 جامعة الامام عبد الرحمن بن10
فيصل

-51
60

-51
609.91419.615---79.8869.81725.91912.61326.414

 جامعة الاميرة نورة بنت عبد11
الرحمن

-91
100

-51
602.51913.916---85743.32093.2377.2516.519

51-46جامعة القصيم12
609.21531.111---44.31675.81433.9174.72163.46

جدول رقم )55( مقارنة بين جامعة الملك خالد والجامعات السعودية
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51-جامعة نجران13
60

-61
7017.5999.91---72.51186.7965.31171745.18

51-الجامعة الاسلامية بالمدينة14
60

-71
802.220-----252060.819915100144.79

71--جامعة جدة15
80518-----87.4692.2592.8443.49-

101-جامعة عفت16
150

-81
9011.313-----55.21596.4380.6845.672017

91-جامعة الامير محمد بن فهد17
100

-81
9022.56117---43.91798.1152.41445.1817.218

71-جامعة طيبة18
80

-81
9017.8825.114---16.221761356.21211.51440.112

91-جامعة المجمعة19
100

-91
100-21-----72.81089.5727187.316487

 جامعة الامير سلطان بن عبد20
العزيز

-101
150

-91
10012.71227.612---67.31382.91016.9216.51915.720

81-جامعة الطائف21
90

-91
10018.4732.510---40.11864.31820.62071825.915

تابع  جدول رقم )55( مقارنة بين جامعة الملك خالد والجامعات السعودية
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ثالثاً: أوجه تقدير دولية لدور الجامعة

أ‌- مؤتمرات دولية:
1- الم�ؤتمر الدولي لمنظمة الـ QS لتد�شين معايير ترتيب الجامعات العربية 

قامت جامعة الملك خالد بعر�ض خبرتها نحو التميز في الم�ؤتمر الدولي لمنظمي الـ QS المخ�ص�ص لتد�شين معايير تقييم �أداء الجامعات العربية وذلك من خلال دعوة �سعادة 

العربية والدولية عر�ضاً بعنون  �أمام عدد كبير من الجامعات  وكيل الجامعة للتطوير والجودة كمتحدث رئي�سي بالجل�سة الإفتتاحية بالم�ؤتمر. وقد قدم با�سم الجامعة 

"�إ�ستراتيجيات تطوير الأداء الجامعي وعلاقتها بالترتيب" حيث تم مناق�شة خبرات الجامعة في تطوير الأداء باعتبارها الجامعة الأولى في معدلات تطوير الأداء بين 

الجامعات ال�سعودية. وت�ضمن العر�ض توجيه ال�شكر والتقدير لكل من: خادم الحرمين ال�شريفين، و�سمو الأمير في�صل بن خالد عبد العزيز �أمير منطقة ع�سير، ومعالي وزير 

التعليم العالي.

2- مركز القيادة الأكاديمية بوزارة التعليم ينفذ ور�ش تدريبية بالجامعة
ا�ست�ضافت جامعة الملك خالد، ممثلة في وكالة التطوير الأكاديمي والجودة )4( ور�ش تدريبية لمن�سوبيها، بالإ�ضافة �إلى عدد من من�سوبي بع�ض الجامعات ال�سعودية ، وت�أتي 

تلك الفعاليات �ضمن الأن�شطة التدريبية لمركز القيادة الأكاديمية بوزارة التعليم.

وا�ستهدفت تلك الور�ش �شقي القيادات الأكاديمية من الرجال والن�ساء في المنطقة الجنوبية ، وا�ستفاد منها من�سوبو جامعة الملك خالد ف�ضلًا عن الجامعات التالية: جامعة 

بي�شة وجامعة نجران وجامعة جازان ، وبلغ عدد الح�ضور )160( متدربًا ومتدربة، بما يعود بالنفع على العملية الأكاديمية لدى الجامعة والجامعات الأخرى الم�شاركة. 

وذلك في �إطار التعاون بين المركز والجامعة.

ب-  زيارات للجامعة ذات صلة بالجودة والاعتماد:

زيارة وفد جامعة نجران لعمادة التطوير الأكاديمي والجودة
ا�ست�ضافت جامعة الملك خالد، ممثلة في عمادة التطوير الأكاديمي والجودة وفدا من جامعة نجران �ضم �سعادة وكيل الجامعة للتطوير والجودة و�سعادة عميد التطوير 

والجودة بجامعة نجران وم�ست�شاري العمادة ، وكان في ا�ستقبالهم �سعادة عميد التطوير الأكاديمي والجودة ، و�سعادة وكيل العمادة للخطط والبرامج وم�ست�شاري العمادة.

مق�صدا  جعلها  الذي  الأمر   ، الم�ؤ�س�سي  الأكاديمي  الاعتماد  على  ح�صولها  بعد  خالد  الملك  جامعة  حققتها  التي  الأكاديمية  وال�سمعة  التميز  �ضوء  في  الزيارة  هذه  وجاءت 

للجامعات الأخرى للتعرف على الخبرة التي اكت�سبتها جامعة الملك خالد في م�سيرتها في مجال الجودة والاعتماد الأكاديمي والا�ستفادة من تجربتها في هذا الم�ضمار . وتناول 

الحوار مع �ضيوف الجامعة مو�ضوعات عديدة كان من �أبرزها خبرات الجامعة في �إعداد الدرا�سة الذاتية وكيفية قيا�س م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سة و�آليات قيا�س مخرجات 

التعلم وغير ذلك من الق�ضايا.
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تطبيق  على  التناف�س  مجال  في  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  م�ستوى  على  الفرع  لهذا  الأولى  الجائزة  على  الجامعة  ح�صلت 

وتنفيذ المبتكرات والتقنيات الحديثة للتعلم الإلكتروني في العملية التعليمية.

ج- جوائز التميز من المركز الوطني للتعلم الإلكتروني
نظمت وزارة التعليم العالي ممثلة بالمركز الوطني للتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد )جائزة التميز في التعلم الإلكتروني الجامعي( والتي تركز على ا�ستخدام تقنيات 

التعليم والمعلومات في التعليم العالي، وقد ح�صدت جامعة الملك خالد الجوائز التالية:

1-جائزة التميز في استخدام البرامج النوعية:

فرع التميز في 
تفعيل انظمة إدارة 
التعليم للجامعات

فرع التميز في 
المقررات الرقمية

فرع التميز في 
استخدام التقنيات 
الحديثة للتعليم 

الإلكتروني

2- جائزة التميز في استخدام التقنيات الحديثة للتعلم الإلكتروني

3- جائزة التميز في تفعيل أنظمة إدارة التعلم الجامعي

4- جائزة التميز في المقررات الرقمية

ح�صلت الجامعة على جائزة التميز في تفعيل �أنظمة �إدارة التعليم للجامعات وم�ؤ�س�سات التعليم العالي بالمملكة العربية 

ال�سعودية و�إثرا�ؤها بالم�صادر والأن�شطة التعليمية المختلفة وتقديمها للطلاب ب�صورة تحفزهم لا�ستخدامها.

ح�صلت الجامعة على الجائزة الثانية لهذا الفرع لأف�ضل المقررات الرقمية الم�صممة للجامعات وم�ؤ�س�سات التعليم العالي 

بالمملكة

فرع التميز في 
استخدام

البرامج النوعية
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1- جائزة منظمة معايير الجودة العالمية

الدرجة الكاملة وختم الا�ستحقاق لمقرر �إلكتروني بجامعة الملك خالد من منظمة معايير الجودة العالمية

كما ح�صلت على الجوائز التالية في مجال التعلم الإلكتروني من جهات مختلفة:

2- جائزة القمة العالمية في مجال التعلم عبر الأجهزة الذكية:

انجازات غير مسبوقة في تطبيق جودة المقررات الالكترونية

اختير موقع عمادة التعلم الإلكتروني كمر�شح وطني وحيد في مجال التعلم عبر الأجهزة الذكية لجائزة القمة العالمية 

 )WSA (World Summit Award( للمحتوى الرقمي والتي تمنحها

ك�إنجازات غير م�سبوقة على م�ستوى جامعات ال�شرق الأو�سط ، حققت �سبعة مقررات �إلكترونية بجامعة الملك خالد الدرجة 

الكاملة بعد مراجعتها من قبل متخ�ص�صين دوليين في المنظمة العالمية QM وهي المنظمة التي تعنى بمعايير الجودة ل�ضمان 

جودة المقررات الإلكترونية عالميا ، وح�صلت المقررات ال�سبع كذلك على ختم الإ�ستحقاق من تلك المنظمة لعام 2016.
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جوائز جامعة الملك خالد للتميز

برعاية معالي مدير جامعة الملك خالد الأ�ستاذ الدكتور فالح بن رجاء الله ال�سلمي، نظمت وكالة الجامعة للتطوير والجودة حفل جوائز جامعة الملك للتميز في دورتها 

الخام�سة لتكريم المتميزين من من�سوبي الجامعة وطلابها عن العام الجامعي )1438/1437هـ( 

وفي كلمته �أكد معالي مدير الجامعة �أن الجائزة �ستحقق في ال�سنوات القادمة تطورا ملمو�سا في مختلف مجالاتها، لافتا �إلى �أنه �ستتم �إ�ضافة عدد من الفروع ذات الأهمية في 

الجائزة، مخ�ص�صا مجالات البحث العلمي على م�ستوى�أع�ضاء هيئة التدري�س والطلاب.

و�أ�شار وكيل الجامعة للتطوير والجودة �سعادة الدكتور مرزن ال�شهراني �إلى �أهمية جوائز التميز في حث من�سوبي الجامعة على التناف�س الإيجابي المحمود، من �أجل الإبداع 

وتحقيق التميز في �أدائهم.

وقد فاز بالجوائز )18( فائزا ، وذلك على النحو التالي:

أولا: التميز في التدريس الجامعي:

رجال

----الأول

كلية العلوم والآداب محايل عسيرد/ محمد محمد أحمد المزاحالثاني

----الثالث

نساء

كلية العلومد/ مستورة محمد إدريسالأول

كلية العلوم والآداب سراة عبيدةد/ ميمي السيد أحمد إسماعيلالثاني

----الثالث

الجهةالاسمالمركزنوع الجائزة
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ثانيا: الموظف المتميز:

ثالثا: الطالب المتميز:

رجال

 عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريسمحمد عبدالله السريعيالأول
والموظفين

صحيفة آفاقحسن أحمد محمد العواجيالثاني

عمادة التطوير الأكاديمي والجودةإسماعيل هادي علي القحطانيالثالث

نساء

كلية العلوم والآداب خميس مشيطعائشة سعد الأسمريالأول

كلية العلومفوزية أحمد جازعالثاني

وكالة الجامعة لكليات البناتقمر مفرح محمد عسيريالثالث

رجال

كلية الطبمحمد سعيد عبدالله القحطانيالأول

كلية طب الأسنانأحمد يحيى آل مجثل القيسيالثاني

كلية الشريعة وأصول الدينعلي ناصر حسين الشهريالثالث

نساء

كلية الطبأشواق يحيى إبراهيم عسيريالأول

كلية طب الأسنانأسماء  عساف فرحان الشهريالثاني

كلية العلوم والآداب خميس مشيطسوزان حسين سعيد القحطانيالثالث

نوع الجائزة

نوع الجائزة

المركز

المركز

الاسم

الاسم

الجهة

الجهة
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رابعا: التميز في خدمة المجتمع )أفراد(:

خامسا: التميز في خدمة المجتمع )مؤسسات(:

رجال

----الأول

----الثاني

كلية المجتمع خميس مشيطد/ علي عبدالله مرزوق الشهرانيالثالث

نساء

----الأول

كلية الإدارة والإقتصاد المنزليد/ هبة إبراهيم غمريالثاني

----الثالث

كلية طب الأسنانكلية طب الأسنانالأولرجال

نوع الجائزة

نوع الجائزة

المركز

المركز

الاسم

الاسم

الجهة

الجهة
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رابعاً: الأنشطة الحالية والمستقبلية للجامعة في مجال الجودة

1 - تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية والفرعية

-  تحديد م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سة والفرعية ويزيد عددها عن خم�سين م�ؤ�شر، وذلك لكل من القبول والإ�ستيعاب، الإدارة وال�سلطات، �إدارة �ضمان الجودة وتح�سينها، التعليم 

والتعلم وي�شمل هيئة التدري�س والاداريين والطلبة، والبرامج والمناهج، - �إدارة �ش�ؤون الطلبة والخدمات الم�ساندة، وم�صادر التعلم، والمرافق والتجهيزات، التخطيط والإدارة 

المالية، وعمليات التوظيف، البحث العلمي )والدرا�سات العليا(، والعلاقات مع المجتمع.

-  �إعداد تقرير عن قيم ومعدلات م�ؤ�شرات الأداء للم�سارات ال�ستة لجامعة الملك خالد مقارنةً بالجامعات ال�سعودية الحكومية الأخرى وعددها 25 جامعة )دون الإ�شارة 

�إلى �أ�سماء تلك الجامعات(، وبالم�ستوى الوطني الم�ستهدف لخطة �آفاق للعام 2029م.
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2- تحديث الخطة الأستراتيجية للجامعة 2021-2017
بناءاً على تو�صيات المركز الوطني للتقويم والإعتماد الأكاديمي - هيئة تقويم التعليم، بدءت وكالة الجامعة للتطوير والجودة ممثلة في �إدارة التخطيط الإ�ستراتيجي 

بتحديث الخطة الإ�ستراتيجية للجامعة من خلال عقد العديد من ور�ش العمل و�أ�ستطلاع �أراء الم�ستفيدين )جهات التوظيف – الطلبة – الخريجين – �أع�ضاء هيئة التدري�س 

– الإداريين – �أولياء الأمور(، في ر�ؤية ور�سالة والأهداف الإ�ستراتيجية لجامعة الملك خالد، ووفقا لنتائج ور�ش العمل وتحليل نتائج ا�ستطلاع الر�أي تم تحديد ر�ؤية ور�سالة 

والأهداف الإ�ستراتيجية للجامعة.

ر�ؤية الجامعة
جامعة الملك خالد �ضمن �أف�ضل 200 جامعة عالميا بحلول عام 2030م"••

ر�سالة الجامعة
نوفر بيئة �أكاديمية جاذبة للتعليم والتعلم والبحث العلمي والإ�سهام المجتمعي بالتوظيف الأمثل لمواردنا"••

الأهداف الإ�ستراتيجية للجامعة
1. تطوير جودة التعليم والتعلم.

2. توفير بيئة �أكاديمية جاذبة.

3. تعزيز ال�شراكة الفاعلة مع المجتمع.

4. دعم البحث العلمي وتطويره.

5. تطوير الدرا�سات العليا.

6. تطوير الأداء الم�ؤ�س�سي.

7. تنمية الموارد المالية.

الفترة  خلال  الإ�ستراتيجية  الخطة  �إطلاق  �سيتم  الله  �شاء  �إن  الزمني،  والإطار  للجامعة  الإ�ستراتيجية  للأهداف  التفيذية  والمبادرات  الم�شروعات  مراجعة  يتم  وحاليا 

الق�صيرة القادمة.
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3- مشروعات تطويرية على مستوى الجامعة:
في �ضوء نتائج الجدول ال�سابق )جدول 55(، �إ�ضافة �إلى نتائج الدرا�سة الذاتية للجامعة وم�ؤ�شرات  تقييم الأداء فقد تبنت الجامعة عدد من الم�شروعات التطويرية جاري 

العمل عليها وتتمثل هذه الم�شروعات فيما يلي:

�أ- م�شروع الاعتماد البرامجي والم�ؤ�س�سي

تعريف الم�شروع:
يعنى الم�شروع ببناء نظام للجودة ي�ؤهل الجامعة وبرامجها للإعتماد الم�ؤ�س�سي والبرامجي المحلي والدولي، و�ضمان توفر الإح�صاءات والمعلومات اللازمة لاتخاذ القرار.

�أهداف الم�شروع:
-  بناء نظام للجودة.

-  الإعتماد الم�ؤ�س�سي من الهيئة الوطنية.

-  الإعتماد البرامجي الهيئة الوطنية.

- الإعتماد الأكاديمي الدولي.

- �إدارة الإح�صاءات والمعلومات.	 

منهجية تحقيق الم�شروع:
يعتمد تنفيذ الم�شروع على منهجية علمية تت�ضمن الخطوات التالية،

 ولكل منها التفا�صيل الإجرائية الخا�صة بها:

1- ت�شخي�ص الو�ضع الراهن.

2- مبادرات تطويرية.

3- عمليات تنفيذية و�إجراءات.

4- التدريب وبناء القدرات.

منهجية تحقيق5- �أتمتة نظام الجودة.	 
 أهداف المشروع
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الم�شاريع الداعمة للإعتماد الأكاديمي:
يت�ضمن الم�شروع عدد من الم�شروعات الفرعية ومن �أهمها:

-  التقويم التطويري.                                                      -  الخطة الا�ستراتيجية للجامعة.

-  بناء الخطط والبرامج الدرا�سية.                             -  �إعداد الاختبارات التح�صيلية.

-  موا�صفات الخريجين.                                                   -  مجل�س الم�ست�شارين المهني.

-  تطوير مهارات الطلاب في الاكت�ساب والتعلم والموجّه الأكاديمي.

-  دورات التدريب المحلية والدولية.

المرحلة الأولى للم�شروع:
تت�ضمن المرحلة الأولى للم�شروع عدد البرامج التابعة لعدة كليات وهي:

-  كلية الطب                                                                        -  كلية طب الأ�سنان

-  كلية ال�صيدلة                                                                  -  كلية الهند�سة

-  كلية علوم الحا�سب                                                          -  كلية العلوم

-  كلية العلوم المالية والإدارية                                        -  كلية اللغات والترجمة

المرحلة الثانية للم�شروع:
-  جميع برامج وكليات الجامعة )28 برنامج(

ما تم من �إنجازات:

وقد تقدمت الجامعة للإعتماد الم�ؤ�س�سي واعتماد عدد من برامجها كما هو مو�ضح في �أولًا من هذا الف�صل.

�إجراءات  قيد الإنجاز:

-  �إ�ستكمال المراحل المتبقية للخطة الإ�ستراتيجية للجامعة.

-  م�ؤ�شرات �أداء الجامعة للهيئة الوطنية )م�شروع �آفاق(.

-  مكتب الخريجين.

-  الأنظمة الإلكترونية.

-  التحديث الم�ستمر للدرا�سة الذاتية.

-  �إ�ستكمال ت�أهيل باقي برامج الجامعة للإعتماد.
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)Automation ب- م�شروع النظام الإلكتروني للجودة والاعتماد )الأتمتة
مميزات الم�شروع:

يحقق الم�شروع عديد من المميزات ومن �أهمها:

-  تعتبر الجامعة الأولى على م�ستوى المملكة التي تطبق نظام الجودة الإلكتروني ب�شكل متكامل.

-  تو�صيف البرنامج �إلكترونيًا مت�ضمناً:

الر�سالة••

الأهداف••

المخرجات••

المقررات••

مميزات أخرى
 للمشروع
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الأنظمة الإلكترونية لم�شروع نظام الجودة والإعتماد:
يت�ضمن الم�شروع عدد من الأنظمة الإلكترونية ومنها:

.)My Rubrics( نظام التقييم البرامجي 	-

.)My Accreditation( نظام �إدارة الاعتماد 	-

.)My Statistics( نظام �إدارة الإح�صاءات والمعلومات 	-

نظام قيا�س م�ؤ�شرات �أداء الخطة الا�ستراتيجية. 	-

-  تحويل �إ�ستبانات �إ�ستطلاع ر�أي الم�ستفيدين من نماذج ورقيه الى نماذج الكترونية	 

-  ت�ضمين الجودة داخل العملية التعليمية لت�صبح جزءً لا يتجز�أ من الن�شاط اليومي للجامعة.قيا�س م�ؤ�شرات الأداء ب�شكل م�ستمر.

-  �إ�ستيفاء نماذج الهيئة الوطنية )NCAAA( الكترونياً.	 

-  ت�سهيل مراقبة الجامعة لإجراءات ت�أهيل الاعتماد لكل برنامج �أكاديمي دون الحاجة �إلى التوا�صل المبا�شر.

-  تنظيم �إجراءات الاعتماد الإلكتروني و�أتمتته بعد ربطه بالأنظمة ذات العلاقة.

-  ربط النظام بالأنظمة الحالية.

-  ربط تقارير الاعتماد النهائي الناتجة عن النظام بنظام الهيئة الوطنية للاعتماد الأكاديمي دون الحاجة للنقل الورقي.

-  تطوير تجربة الطالب العلمية 

-  تح�سين مخرجات الطلاب.	 

-  �أتمتة العملية التعليمية والتقييم والاعتماد الإلكتروني

-  تعزيز �إ�ستخدام التقنية ل�سرعة الو�صول للمعلومة الذكية

-  دعم الخطة الإ�ستراتيجية للجامعة 

-  توثيق الخبرة التعليمية بالكامل

-  توفير الوقت والجهد والتكاليف
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ج- م�شروع الخطة الا�ستراتيجية لتطوير عمليات التعليم والتعلم وتنفيذ عدد من المبادرات التطويرية في مجال 
ا�ستراتيجيات التطوير الأكاديمي.

ملخـ�ص الم�شروع:
الإعتماد  على  للح�صول  تح�ضيرها  عملية  في  وللم�ساعدة  الجامعة  في  التعليم  نوعية  تح�سين  بغية  الإ�ستراتيجية  المبادرات  من  عدد  �إ�ستحداث  �إلى  الم�شروع  هذا  ي�ستهدف 

الم�ستمر  الإ�شراف  �آليات  وعلى  والتعليم  التعلم  جودة  �إ�ستراتيجيات  تح�سين  في  الإ�ستمرار  على  يرتكز  الم�شروع  هذا  في  الرئي�سي  الإهتمام  محور  �إن  والم�ؤ�س�سي.  البرامجي 

ومراجعة م�ؤ�شرات الجودة.

وتت�ضمن العنا�صر الرئي�سية للم�شروع على النقاط التالية:

- تعزيز �آليات التوثيق.

- عر�ض ومراجعة م�ؤ�شرات الجودة.

- �إ�ستحداث مركز للتطوير الأكاديمي، تقع على عاتقه الم��سؤوليات التالية:

تخطيط وتنفيذ التطوير المهني لأع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين في جميع �أنحاء الجامعة.••

التخطيط لمنح زمالة التدري�س لأع�ضاء هيئة التدري�س، باعتبارها م�ؤهلً ر�سميًا في التعليم العالي.••

تو�صيف خ�صائ�ص المتخرجين على �أنها �سمات خا�صة بخريجي الجامعة.••

التطوير والتدريب من �أجل تنمية تلك ال�سمات الخا�صة في جميع البرامج.••

التدريب في مجال �إقامة الاختبارات والتقييم لمجموعة من مخرجات التعلم المدرجة في �إطار الم�ؤهلات والمدرجة في �سمات للطالب المحددة.••

وتت�ضمن مجالات التنمية المهنية لتح�سين جودة البرامج الأكاديمية على النقاط التالية:

�أ- المتابعة ومراجعة نتائج الطلاب وم�ؤ�شرات الجودة.

ب- تحديد �سمات الخريجين.
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د-: تخطيط المناهج الدرا�سية والمقررات والتخطيط الالكتروني وفق �أحدث الممار�سات الدولية
 ونظام التقييم الالكتروني لمعايير التعليم والتعلم.

ملخـ�ص الم�شروع:
-تعمل جامعة الملك خالد على تحقيق الجودة العالية في جميع برامجها لتح�صل على الإعتماد الاكاديمي الم�ؤ�س�سي والبرامجي الوطني والدولي، وكجزء من هذه الإ�ستراتيجية 

ف�إن هذا الم�شروع ي�ستهدف توفير الحلول التقنية لم�ساعدة الجامعة على الإ�ستعداد والتقديم للاعتماد ويت�ضمن ذلك الم�شروع ما يلي:

نظام �إدارة الاعتماد الاكاديمي

يتكون نظام �إدارة الاعتماد الإلكتروني على ثلاث عنا�صر رئي�سية وهي:

1- تخطيط المناهج الدرا�سية والمقررات والتخطيط الالكتروني وفق �أحدث الممار�سات الدولية

2- نظام الإعتماد الأكاديمي 

3- نظام التقييم الإلكتروني

هـ-: تطوير الخطط والبرامج التفاعلية مع الطلبة وفق �أحدث الممار�سات الدولية
ملخـ�ص الم�شروع:

�إهتمام كبير بمعيار التعلم  �أجل تح�سين الجودة يعنى بجودة التدري�س والتعلم الذي تقدمه لطلابها. وتولي الجامعة  �إ�ستراتيجية الجامعة من  �إن الاهتمام الأ�سا�سي في 

والتدري�س، والعنا�صر الرئي�سية من �ضمنه، وغيرها من المعايير التي ت�ؤثر ب�شكل مبا�شر على نوعية البرامج الأكاديمية. وقد حددت الجامعة مجالات التطوير ذات الأولوية 

كما يلي:

1- الإ�ستيعاب العام والدعم لعمليات �ضمان الجودة

2- تح�سين جودة التدري�س.

3- التدريب على �إ�ستراتيجيات التغيير.

4- تح�سين معدلات التقدم والإنجاز.

و- حقيبة المهارات
قامت وكالة الجامعة للتطوير والجودة بالإنتهاء من �إعداد حقيبة تدريبية متكاملة ت�شتمل على �أن�شطة ومخططات تدريبية متنوعة لتنمية مهارات الطلاب في عديد من 

الجوانب، وذلك بالتعاون مع �أحد بيوت الخبرة الدولية )محتويات الحقيبة مو�ضحة على نحو تف�صيلي بالف�صل التا�سع من هذا التقرير(.
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)Jadeer ز- م�شروع النظام الإلكتروني للجودة والاعتماد )جدير
مميزات الم�شروع:

يحقق الم�شروع عديد من المميزات ومن �أهمها:

-  تعتبر الجامعة من �أوائل على م�ستوى المملكة التي تطبق نظام الجودة الإلكتروني ب�شكل متكامل.

-  تو�صيف البرنامج �إلكترونيًا مت�ضمناً:

الر�سالة••

الأهداف••

المخرجات••

المقررات••

-  تحويل ا�ستبانات ا�ستطلاع ر�أي الم�ستفيدين من نماذج ورقيه �إلى نماذج الكترونية

-  ت�ضمين الجودة داخل العملية التعليمية لت�صبح جزءً لا يتجز�أ من الن�شاط اليومي للجامعة.

-  قيا�س م�ؤ�شرات الأداء ب�شكل م�ستمر.

-  ا�ستيفاء نماذج المركز الوطني )NCAAA( الكترونياً.

-  ت�سهيل مراقبة الجامعة لإجراءات ت�أهيل الاعتماد لكل برنامج �أكاديمي دون الحاجة �إلى التوا�صل المبا�شر.

-  تنظيم �إجراءات الاعتماد الإلكتروني و�أتمتته بعد ربطه بالأنظمة ذات العلاقة.

-  ربط النظام بالأنظمة الحالية.

-  ربط تقارير الاعتماد النهائي الناتجة عن النظام بنظام المركز الوطني للاعتماد الأكاديمي دون الحاجة للنقل الورقي.

-  تطوير تجربة الطالب العلمية 

-  تح�سين مخرجات الطلاب.	

-  �أتمتة العملية التعليمية والتقييم والاعتماد الإلكتروني

-  تعزيز ا�ستخدام التقنية ل�سرعة الو�صول للمعلومة الذكية

-  دعم الخطة الا�ستراتيجية للجامعة 

-  توثيق الخبرة التعليمية بالكامل

-  توفير الوقت والجهد والتكاليف
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ا�ستطلاعات الر�أي التي تم تطبيقها في العام الجامعي 1437 /1438 هـ 

�شهد العام الجامعي 1437 /1438 هـ ، للعام الثاني تطبيق ا�ستبانة تقييم المقرر الدرا�سي في مرحلتي الدبلوم والبكالوريو�س بن�سبة )100%( من الطلاب المقيدين بمختلف 

المقررات  ا�ستبانة تقييم  تعبئة  الانتهاء من  بعد  �إلا  الدرا�سية  نتائجه  الطالب الاطلاع على  ي�ستطيع  �إذ لا   ، والت�سجيل  القبول  ، وذلك من خلال عمادة  الدرا�سة  �سنوات 

الدرا�سية ، �أما فيما يتعلق ببقية ا�ستطلاعات الر�أي ، فيمكن تو�ضيح موقف تطبيقها خلال العام الجامعي 1437 /1438 هـ ، ح�سب الجدول التالي:

 ا�ستطلاعات الر�أي التي تم تطبيقها في العام الجامعي 1437 /1438 هـ

393تقييم الخريجين لبرامجهم الأكاديمية1

93جهات التوظيف لخريجي الجامعة2

 تقييم البرنامج للطلاب الذين تخطوا3
5041866% من ساعات البرنامج

عدد المستجيبيننوع استطلاع الرأيم
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4- مشروعات تطويرية على المستوى الوطني:
�أ- دور الجامعات ال�سعودية في تفعيل ر�ؤية المملكة 2030

بها على  تليق  التي  التناف�سية  المكانة  �إلى  بها  المملكة و�صولًا  لتطوير  �شامل  المملكة 2030 توجه منظومي  ر�ؤية   تمثل 

الم�ستوى العربي والدولي، وتحقق للمواطن حياة كريمة م�ستقرة موفقة ينعم فيها بالأمن والأمان، ويح�صل على �أف�ضل 

الإ�سلامية،  القيم  ورا�سخ من  �إطار ثابت  والتنمية في  الإ�ستثمار  �سبل  و�أف�ضل  والتعليمية،  والتقنية  ال�صحية  الخدمات 

والثقافة والهوية الوطنية الأ�صيلة.  و�إذ قدمت المملكة ر�ؤيتها التي �أعلنها �صاحب ال�سمو الملكي ولي ولي العهد، ووزير 

–حفظه الله- فقد �أ�صبح واجباً على كافة م�ؤ�س�سات الدولة  الدفاع، الأمير محمد بن �سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود 

وقياداتها 	

العمل على تحقيق هذه الر�ؤية، والإ�سهام والتعاون الجاد الحقيقي فيما بينها نحو هذا ال�سبيل.  وا�ست�شعاراً من جامعة 

الملك خالد ب�أهمية دور الجامعات ال�سعودية في تحقيق ر�ؤية المملكة، فقد تقدمت بهذا المقترح.

�أهمية المقترح:

تظهر �أهمية المقترح من خلال النقاط التالية:
- يظهر الدور الوطني للجامعات في تحقيق الر�ؤية الوطنية والتنمية ال�شاملة.

- يمكن الجامعات من تحقيق ر�ؤاها ور�سالاتها و�أهدافها ب�صورة ترتبط مبا�شرة بالر�ؤية والأهداف الوطنية.

- ين�سق العمل بين الجامعات المختلفة بحيث تعزز �أن�شطة كل جامعة كافة �أن�شطة الجامعات الأخرى.

- يقلل من التكرار والع�شوائية في الأداء.

- يحقق تبادل الخبرات والممار�سات بين الجامعات وبع�ضها البع�ض.

- يوفر فر�صاً متميزة للتعاون بين الجامعات و كافة الم�ؤ�س�سات الوطنية والأفراد.

- يعزز من الإنتماء الوطني لأع�ضاء هيئة التدري�س ومن�سوبي الجامعات ويتيح الفر�ص الحقيقية المبا�شرة لهم للم�شاركة 

في �أن�شطة وطنية هادفة.

- يتيح الفر�ص لقيا�س التطور المرحلي ومعدلات التقدم نحو تحقيق الأهداف.

- يعد �أ�سا�ساً منهجياً وم�ستقبلياً لتنظيم عمل الجامعات في �سبيل تحقيق ر�ؤية المملكة الحالية �أو �أي ر�ؤى قادمة.

- يمثل حالة من الحراك الإيجابي والتفاعل الجاد لتحقيق الر�ؤية الوطنية. 
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وقد تناول المقترح المو�ضوعات التالية:
تحليل ر�ؤية المملكة 2030 والدور المرتقب للجامعات.

1- تحليل الر�ؤية والأهداف الرئي�سة والفرعية والالتزامات.
2- المبادرات والأن�شطة المقترحة على الم�ستوى الوطني.

3- المبادرات والأن�شطة المقترحة على م�ستوى الجامعات .
�أ- المبادرات والأن�شطة العامة.

ب- المبادرات والأن�شطة موزعة على المحاور والأهداف والالتزامات.

�آليات العمل ومحفزات وتحديات النجاح

1- �آلية العمل.
2- محفزات النجاح.
3- تحديات النجاح.

ب- الم�شروع الوطني لتطوير نظام التعليم ال�سعودي في �ضوء م�ؤ�شرات الترتيب الدولي لنظم التعليم:
      مع توجهات المملكة العربية ال�سعودية نحو بناء مجتمع المعرفة، والتحول من الاقت�صاد القائم على النفط �إلى الاقت�صاد المعرفي، نلحظ ارتباطاً قوياً بين جميع الأهداف 
الوطنية ذات الطبيعة الإقت�صادية والإجتماعية وال�صحية والع�سكرية وال�صناعية وغيرها، بالتعليم والبحث العلمي باعتبارهما �أهم الروافد التي يمكن الإعتماد عليها 
في تحقيق هذه الأهداف.�إلا �أن مخرجات نظام التعليم ال�سعودي رغم ما حققه من تطور، و�إنجازات متنوعة في مجالات عديدة، لا تتنا�سب مع المدخلات المقدمة �إليه، والتي 
تتمثل فيما يلقاه من دعم �سخي، وما يتوفر لها من مناخ موائم، كما �أنها غير قادرة بعد على تحقيق �أهداف المملكة بال�صورة المن�شودة، ولا �أن تحتل الترتيب والمكانة التي 
ت�ستحقها على الم�ستوي الدولي.  لذا بات من ال�ضروري �إتخاذ خطوات جادة في �سبيل تطوير هذا النظام، وتح�سين ترتيبه الدولي ليحقق �أهداف التنمية ال�شاملة بالمقام 
الأول، متبوعة �أو متزامنة مع �إحراز ال�سمعة الدولية المنا�سبة له.  ومن هنا، تقدمت جامعة الملك خالد بهذا المقترح لتطوير نظام التعليم ال�سعودي في �ضوء م�ؤ�شرات الترتيب 

الدولي لنظم التعليم.

وي�شتمل الم�شروع المقترح على ا�ستعرا�ض لأهم الت�صنيفات الدولية لنظم التعليم ومن �أهمها ت�صنيفي بير�سون وت�صنيف جامعة القرن الحادي والع�شرون، والمعايير والم�ؤ�شرات 
الخا�صة بكل منها، ثم يتناول ملف التعليم ال�سعودي في �ضوء معايير وم�ؤ�شرات الترتيب الدولي وفقاً لت�صنيف بير�سون وت�صنيف جامعة القرن الحادي والع�شرين يلي ذلك 

تناول البيانات المتاحة عن نظام التعليم ال�سعودي بنظرة تحليلية متبوعة بت�صور مقترح لتطوير نظام التعليم ال�سعودي.
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ر�سالة الم�شروع:
رفع الترتيب الدولي لنظام التعليم ال�سعودي.

�أهداف الم�شروع:
يهدف الم�شروع �إلى �إعداد وتنفيذ خطة وطنية طويلة المدى لتحقيق الريادة لنظام التعليم العالي ال�سعودي وفيما يلي �أهم �أهداف الم�شروع المقترح:

- الإ�سهام في تفعيل الخطط الوطنية للتنمية ال�شاملة، وتطوير المجتمع ال�سعودي و�صنع مجتمع المعرفة.
- �صياغة ال�سيا�سة الوطنية للتعليم بالمملكة في �ضوء المعايير والإعتبارات الدولية.

- تحقيق التكامل بين كافة جهود وم�شروعات التطوير الوطنية لتطوير التعليم والتن�سيق فيما بينها.
- تعزيز ون�شر ثقافة تطوير نظام التعليم في �ضوء الم�ؤ�شرات الدولية لتقييم الأداء.

- الإدارة الر�شيدة لموارد و�إ�ستثمارات المملكة في التعليم.
- توفير بيئة تعليمية و�أكاديمية متميزة ومناخ تنظيمي داعم للتطوير.

- تطوير منظومة البحث العلمي وتح�سين كم و جودة مخرجاتها.
- التطور النوعي في م�ستوى الخريجين بكافة م�ستوياتهم التعليمية.

- تعزيز ثقة المجتمع ب�أفراده وم�ؤ�س�ساته لنظام التعليم والم�ؤ�س�سات التابعة له.
- تعزيز التعاون والربط بين الم�ؤ�س�سات التعليمية والقطاعات المختلفة للمجتمع.

- تعزيز روافد الإت�صالات الدولية والإقليمية مع المنظمات الر�سمية ذات الاهتمام بالتعليم والبحث العلمي.
- ت�شجيع التعاون المتبادل بين نظام التعليم ال�سعودي والنظم التعليمية للبلدان المختلفة.



278



279

ج- معايير تقييم الن�شاط البحثي بالجامعات ال�سعودية ر�ؤية مقترحة لتوزيع ميزانية 
البحث العلمي على الجامعات ال�سعودية:

 رفعت الجامعة �إلى قطاع التعليم العالي بوزارة المالية �إطار مقترح لتقييم الن�شاط البحثي بالجامعات ال�سعودية بناء على معايير محددة حتى يكون هناك �أ�سا�س علمي، 

�إجمالية تتعلق بمجمل الإنتاج  �أن التوزيع الحالي لميزانية البحث العلمي على الجامعات يعتمد على دلالات  ومو�ضوعي لتوزيع ميزانية البحث العلمي فيما بينها.  حيث 

البحثي للجامعات المختلفة، �إلا �أن هناك �إعتبارات �أخرى يجب �أن تو�ضع في الإعتبار ومنها التفاوت في �أعداد �أع�ضاء هيئة التدري�س،

الإهتمام  ومع  كذلك  مختلفة،  تمويلية  باحتياجات  الحال  بطبيعة  يرتبط  والذي  جامعة  بكل  العلمية  التخ�ص�صات  في  والتنوع  المختلفة،  بالجامعات  والأق�سام  والكليات، 

الوطني والدولي بق�ضايا الجودة ف�إن مردود البحث العلمي الناتج عن الن�شاط البحثي لأى جامعة، و�أثره على المجتمع، وقدرته على حل م�شكلاته، بالإ�ضافة �إلى القيمة 

العلمية للبحوث المن�شورة لابد من و�ضعه في الإعتبار خا�صة و�أن هذه العوامل ت�ؤثر على ترتيب الجامعات على الم�ستوى العالمي.  ومن هنا تظهر �ضرورة وجود �آلية علمية 

منهجية، ومعايير وا�ضحة لقيا�س الن�شاط البحثي لكل جامعة على حدة.

وتطوير  العلمي،  البحث  على  الجامعات  طاقات  وتحفيز  بها،  اللائقة  المكانة  لتحتل  المتميزة  للجامعات  الفر�صة  يتيح  �أنه  المقترح  الإطار  تطبيق  عن  ينتج  �أن  المتوقع  ومن 

منظومة البحث العلمي داخلها بما يحقق متطلبات الاعتماد، والتطوير الم�ستمر، و �أغرا�ض التنمية، و�صنع اقت�صاد المعرفة، كما يوفر المعلومات ال�صادقة عن الو�ضع التناف�سي 

للجامعات ال�سعودية بما ي�سهم في �إتخاذ القرارات المبنية على معلومات حقيقية، ومن تلك القرارات ما يتعلق بتوزيع ميزانية البحث العلمي، والدعم المالي المقدم له بما يوازي 

الانتاج المعتبر والمعتد دولياً، والذي يناف�س وي�سهم في رفعة الجامعات والوطن.

وتمتاز المعايير المقترحة بالإعتماد على �أهم الم�صادر الوطنية، والعربية، والدولية التي تهتم بتقييم الجامعات، ون�شاطها البحثي �ضماناً للعدالة، وم�صداقية التقييم، و�سهولة 

الفهم الم�شترك، والتعامل معها ومن ذلك معايير الإعتماد الم�ؤ�س�سي ال�صادرة عن الهيئة الوطنية للاعتماد والتقويم الأكاديمي ال�سعودية، وم�ؤ�شرات الأداء الخا�صة بمعيار 

)Impact Factor( للبحوث، والمجلات العلمية، والباحثين، التي تطبقها الم�ؤ�س�سات العالمية التي تخت�ص بتتبع الن�شر العلمي،  البحث العلمي، معايير تقييم عامل الت�أثير 

ومعايير ترتيب الجامعات وجميعها م�صادر معترف بها ومتداولة في كافة الجامعات.

وتتعامل المعايير المقترحة مع البحث العلمي كمنظومة ت�ضم مناخ البحث العلمي ال�سائد بالجامعة حيث ي�ؤثر على قدرة الجامعة على القيام بالن�شاط البحثي، ومخرجات 

البحث العلمي كالأبحاث وبراءات الإختراع والم�شروعات البحثية، و�أخيراً مردود و�أثر تلك الأبحاث على مجالات متنوعة مثل �صنع مجتمع المعرفة، وتطوير و�إثراء المعارف، 

والمفاهيم، وتطوير العمليات، وتح�سين الإنتاج والخدمات من الناحية الكمية والكيفية، وحل الم�شكلات العلمية والإجتماعية، وغير ذلك فالبحث العلمي في حد ذاته لي�ست 

غاية بل عملية منظمة، موجهة لتحقيق غايات، و�أهداف.
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د- الم�شروع الوطني لتنمية مهارات خريجي الجامعات وت�أهيلهم ل�سوق العمل:
من �أهم �أ�سباب تفاقم م�شكلات البطالة )المتمثلة في زيادة �أعداد الخريجين غير القادرين على �إيجاد فر�ص عمل منا�سبة لهم( هو عدم تجفيف منابعها، وا�ستمرارية ال�ضخ 
ب�أعداد جديدة من الخريجين.  ويعمل ذلك وب�صورة م�ستمرة على �إ�ضعاف جهود الدولة في التغلب على هذه الم�شكلة، حيث كلما انتهت من �إيجاد فر�ص عمل لمجموعة من 
الخريجين ف�إنها تواجه عدد �أكبر منهم بحاجة لفر�ص وظيفية جديدة.  ومن هنا فلابد من وجود �إجراءات مانعة لا�ستمرار تدفقهم عن طريق ت�أهيلهم الت�أهيل المنا�سب 

بحيث يكون جاهز للعمل فور تخرجه.

ر�ؤية الم�شروع
�أن يمثل الم�شروع نظام وطني فعال لت�أهيل خريجي الجامعات وال�شباب ال�سعودي بما يمكنه من الأداء الماهر، وتلبية احتياجات �سوق العمل، وتطويره.

ر�سالة الم�شروع
ت�أهيل خريجي الجامعات وال�شباب ال�سعودي بما يمكنهم من الإلتحاق بالمهن والوظائف المختلفة وتقليل معدلات البطالة.

�أهداف الم�شروع

الهدف العام للم�شروع:
ت�أهيل ال�شباب ال�سعودي، وخريجي الجامعات للإلتحاق بالمهن والوظائف المنا�سبة لهم.

ويمكن تحقيق ذلك الهدف من خلال الأهداف الفرعية التالية:
-  توفير الموارد الب�شرية والقوى العاملة ذات الت�أهيل المنا�سب لمتطلبات �سوق العمل.

-  �إعداد الطلاب والخريجين لبيئة عمل متغيرة.
-  زيادة العائد الا�ستثماري لنظام التعليم وتطوير مخرجاته.

-  تطوير �شامل لنظام التعليم ال�سعودي عن طريق الربط بينه وبين احتياجات �سوق العمل والتنمية.
-  �إعداد وتطوير وتحديث ال�سيا�سات التعليمية المطبقة بما يتنا�سب مع احتياجات �سوق العمل والتنمية.

-  زيادة القدرة التناف�سية للخريج في �سوق العمل الوطني والاقليمي والدولي.
-  التن�سيق بين الم�ؤ�س�سات المختلفة للدولة مثل قطاع الأعمال والم�ؤ�س�سات الإنتاجية، وجهات التوظيف، والم�ؤ�س�سات التعليمية.

-  �إجراء درا�سة ت�شخي�صية تحليلية لواقع بيئة العمل والنظام التعليمي وتحديد مدى قدرته على تلبية احتياجاتها.
-  التعرف على �أهم قطاعات �سوق العمل ذات الحاجة �إلى موارد ب�شرية وقوى عاملة.

-  تحديد �أهم المهارات ال�ضرورية للالتحاق بالأعمال والمهن الجديدة والقائمة.
-  تطوير عدد من البرامج الت�أهيلية والتدريبية لت�أهيل ال�شباب للالتحاق بهذه الوظائف والمهن وتلبية احتياجات �سوق العمل منها.
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الفئات الم�ستهدفة للم�شروع:
ي�ستهدف الم�شروع عدد من الفئات المو�ضحة فيما يلي:

خريجو الجامعات من غير الملتحقين بالوظائف. 	-
خريجو المدار�س الثانوية وال�صناعية من غير الملتحقين بالوظائف وممن �سيكتفون بهذا الم�ستوى التعليمي دون الإلتحاق بالم�ستويات الأعلى. 	-

طلاب الجامعات. 	-
طلاب المدار�س. 	-

موظفي القطاع الحكومي ممن يرغبون في تغيير مجال عملهم الوظيفي تلبية ل�سد احتياجات �سوق العمل في قطاعات تعاني النق�ص في العمالة، �أو لعملهم في مجال  	-
لا يتنا�سب مع �إعدادهم الأكاديمي ال�سابق �أو لتدنى م�ستوى الر�ضا الوظيفي الناتج عن الت�ضخم �أو محدودية فر�ص الحراك والترقي.

الملتحقين بوظائف من ذوي الأداء المنخف�ض. 	-

ا�ستراتيجية العمل ومراحله:
- للم�شروع توجه �إ�ستراتيجي نحو تلبية الإحتياجات الحقيقية ل�سوق العمل والتغلب على م�شكلة البطالة في �آن واحد.

-  تنطلق �إ�ستراتيجية العمل بالم�شروع من خلال توجهين وهما:

�إجراءات للتغلب على معدلات البطالة الحالية وتزايد �أعداد الخريجين غير الملتحقين بمهن و�أعمال )�سي�شار �إليها لاحقاً بالتوجه الأول(.••

�إجراءات مانعة لوقف تدفق المزيد من الخريجين غير الم�ؤهلين للعمل ت�أهيلًا كاملًا بما ي�ؤثر على مجهودات الدولة والوزارة في الاتجاه ال�سابق )�سي�شار �إليها ••

لاحقاً بالتوجه الثاني(.

- التطوير والتح�سين الم�ستمر في �ضوء م�ستجدات ومتغيرات �سوق العمل.
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هـ- م�شروع الأمير في�صل بن خالد  لتنمية منطقة ع�سير
�أي  تحقق  ولن  �سواء،  حد  على  والأوطان  الأفراد،  لتقدم  الأ�سا�سية  الركيزة  الب�شري  العن�صر  يعد 
كامل  توجه  مالم  �أهدافها  والإقت�صادية  والثقافية،  والتنموية،  المعرفية،  والم�شروعات  الخطط،  من 
اهتماماتها ببناء وت�أهيل الإن�سان.  وفي مناخ من التغيرات الم�ستمرة والتحديات المتزايدة التي تواجهها 
كافة الدول حظيت المملكة العربية ال�سعودية من قياداتها الر�شيدة بقيادة خادم الحرمين ال�شريفين 
–حفظهم الله- باهتمام  الملك �سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود، وولي عهده الأمين، وولي ولي العهد 
�شامل، ور�ؤية م�ستقبلية �صائبة تتمثل في اهتمامها بالتحول �إلى مجتمع المعرفة، والاقت�صاد القائم 

عليها، كما حظيت منطقة ع�سير 	

�إ�ستيعاب تلك  �أن  �إلا  العزيز،   الملكي الأمير في�صل بن خالد بن عبد  ال�سمو  بالغ من �صاحب  باهتمام 

النقلات التنموية ال�شاملة، والقدرة على الإ�سهام فيها، والحفاظ على ما تحققه من �إنجازات لا يمكن 
الب�شري.   المال  لر�أ�س  �إ�ستثماراً  ذلك  يمثل  حيث  للإن�سان  موازية  تنمية  ي�صاحبه  �أن  دون  يتحقق  �أن 
من هنا، حر�صت �إمارة منطقة ع�سير على اتخاذ خطوات جادة في �سبيل التنمية ال�شاملة للإن�سان في 
منطقة ع�سير من خلال عقد �شراكة ا�ستراتيجية مع جامعة الملك خالد باعتبارها من �أكبر الكيانات 
الم�شروع  لتد�شين  خا�صة  ب�صفة  ع�سير  ومنطقة  عامة،  ب�صفة  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  المعرفية 
حيث يمثل نموذجاً يحتذى به على م�ستوى مناطق المملكة في التعاون بين الجامعات وكافة م�ؤ�س�سات 

الدولة.

الر�ؤيـة:
�أن يكون م�شروع الأمير في�صل بن خالد بن عبد العزيز لتنمية مواطني منطقة ع�سير نقلة تنموية متميزة، ونموذجاً يحتذي به في مجالات القيادة الر�شيدة، وتفعيل الدور 

الريادي للجامعة، وتكامل الأداء بين م�ؤ�س�سات الدولة.

الر�سالة:
تطوير مواطني منطقة ع�سير بما يمكنهم من ت�أدية �أدوارهم في الحياة ال�شخ�صية، والم�شاركة الفاعلة في الحياة العامة، والم�ساهمة الإيجابية في دفع عجلة التنمية، مع 

الت�أكيد على الهوية الإ�سلامية، والوطنية، والثقافية. 

بناء على موافقة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير في�صل بن خالد بن عبد العزيز 
على مقترح الجامعة بتاريخ 1437/5/22 ه
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الأهداف العامة للم�شروع
الهدف الرئي�سي للم�شروع هو التنمية الإن�سانية ال�شاملة ل�سكان منطقة ع�سير، ويتحقق ذلك من خلال الإ�سهام في تحقيق عدد من الأهداف الفرعية التالية:

بناء الإن�سان القادر على تطوير نف�سه وتثقيفها، وبناء قدراته و�إمكاناته. 	-
ن�شر الوعي المجتمعي بالق�ضايا الكبرى، والمعارف الجديدة �سواء محلياً �أو دوليا. 	-

الدينية  القيم  وغر�س  ال�صحيحة  والإتجاهات  الإيجابية  وال�سلوكيات  والحياتية  والإجتماعية  والمهنية  ال�شخ�صية  للجوانب  المتكاملة  الإن�سانية  التنمية  	-
والأخلاقية.

ت�أ�صيل روح الإنتماء للمواطنين بمنطقة ع�سير. 	-
دعم ثقة �أبناء المنطقة في قياداتها و�شعورهم باهتمامهم البالغ بهم. 	-

تعزيز ثقافة الم��سؤولية المجتمعية لأفراد وم�ؤ�س�سات المنطقة. 	-
تفعيل التكامل بين الم�ؤ�س�سات الوطنية والأهلية في مجال خدمة المجتمع وتطوير الإن�سان. 	-

دعم وتعزيز و�إجراء الدرا�سات والبحوث العلمية المتعلقة بتنمية الإن�سان و�أحدث التوجهات العلمية في ذلك. 	-
التوفيق بين القيم والإتجاهات التقليدية ومتطلبات الع�صر الجديد. 	-

ح�صر الإحتياجات التنموية بالمنطقة. 	-
ح�صر الم�شكلات الإجتماعية والتنموية المتعلقة بال�سلوك الإن�ساني واقتراح الحلول للتغلب عليها من خلال تطوير وتنمية الإن�سان. 	-

	�إعداد الخطط التنفيذية متعددة المدي الزمني )ق�صيرة – متو�سطة – بعيدة المدى( لتنمية الإن�سان بالمنطقة. -
تحديد �أف�ضل الممار�سات التطبيقية الممكنة لتلبية الإحتياجات التنموية. 	-

تقديم خدمات الإر�شاد النف�سي والديني والتربوي الذي من �ش�أنه تعزيز القيم الإيجابية لدى المواطن. 	-
تفعيل دور المر�أة في خدمة المجتمع. 	-

المحاور الرئي�سية:
المحور الديني. 	-

المحور الوطني والأمني. 	-
المحور الثقافي والتعليمي والإجتماعي والريا�ضي. 	-

المحور التنموي والإقت�صادي وال�سياحي. 	-

الفئات الم�ستهدفة من الأفراد:
	�أفراد المجتمع بكافة فئاتهم العمرية وخا�صة الفئات العمرية لل�شباب. -

	�أفراد المجتمع ممن لم تتح لهم فر�صة التعليم وخا�صة الن�ساء من �سكان ال�ضواحي والأماكن النائية. -
	�أفراد المجتمع من الحا�صلين على درجات علمية مختلفة وخا�صة الدبلوم قبل الجامعي، والثانوية العامة. -

	�أ�صحاب المهن والأعمال الحرة. -
	�أفراد المجتمع من الحا�صلون على درجات علمية مختلفة ولم تتح لهم فر�ص وظيفية. -

	�أفراد المجتمع الأكثر احتياجاً مثل الفقراء والمعوزين والأيتام وذوي الإحتياجات الخا�صة. -
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المكا�سب المتوقعة من الم�شروع
ينتج عن التطبيق الناجح للم�شروع الا�ستفادة من عدد كبير من المكا�سب حيث يوفر الم�شروع ما يلي:

درا�سة علمية منهجية تحدد الإحتياجات التنموية بالمنطقة. 	-
مخططات تنفيذية ق�صيرة ومتو�سطة وبعيدة المدى لتفعيل خطط التنمية بالمنطقة. 	-

هيكل �أو �إطار عمل تعاوني بين م�ؤ�س�سات المجتمع في منطقة ع�سير. 	-
رفع م�ستوى الر�ضا بين مواطني منطقة ع�سير لا�سيما الفئات الأقل اهتماماً وتعليما وح�صولا على الخدمات. 	-

حقائب تدريبية متعددة موجهة لفئات �إن�سانية متنوعة يمكن الإ�ستفادة منها في مناطق �أخرى. 	-
كوادر ب�شرية مدربة يمكنها تنفيذه في نطاقات جغرافية �أخرى بحيث تكون منطقة ع�سير منطقة رائدة. 	-

التغلب على بع�ض الم�شكلات الأخلاقية وال�سلوكية التي نعاني منها والحد من انت�شارها. 	-

الاحتفاء باليوم العالمي للجودة
تحت رعاية معالي مدير الجامعة وب�إ�شراف �سعادة وكيل الجامعة للتطوير والجودة رئي�س اللجنة المنظمة للندوة وم�شاركة من الجامعة في اليوم العالمي للجودة ، 
الموافق 2016/11/10 م ندوة علمية تحت  التطوير الأكاديمي والجودة يوم الخمي�س 1438/2/10 هـ  للتطوير والجودة ممثلة في عمادة  عقدت وكالة الجامعة 

عنوان )الجودة والتميز( .
ح�ضر الندوة التي عقدت بمدرج )6( عدد كبير من �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة ، وتمت مناق�شة )7( �أوراق عمل وذلك على النحو التالي :

د/ عبدالله من�صور �آل ع�ضيد : الجودة في ال�سنة النبوية – نماذج وتطبيقات.
د/ عبير محفوظ �آل مداوي : معايير نظام الاعتماد المدر�سي في مدار�س التعليم الثانوي بمنطقة ع�سير )المعوقات والمقترحات(

د/ فاطمة علي �آل الحارث : ا�ستراتيجية مقترحة لتطوير وظائف الجامعات ال�سعودية في �ضوء مبادىء جامعة الم�ستقبل.
�أ/ محمد �أحمد ال�شهراني : م�ؤ�شرات جودة الخدمات الطلابية بجامعة الملك خالد .

د/ �سعيد �سعد �آل هادي : تقويم تو�صيف برامج مرحلة البكالوريو�س - جامعة الملك خالد.
د/ عبدالرحمن �سعيد بن بتيل: بناء برنامج مقترح لأع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الملك خالد في �ضوء معايير الجودة ال�شاملة.

د/ ح�صة محمد �آل ملوذ : معايير جودة الاختبارات الإلكترونية من وجهة نظر �أع�ضاء هيئة التدري�س والطالبات بجامعة الملك خالد.
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التو�صيات:
الإهتمام ال�شامل بكافة المعايير التي حققت الجامعة تقدماُ في ترتيبها لإحراز مزيد من التقدم. 	-

و�ضع خطة تطويرية لمعايير الترتيب التي �سجلت ثباتاً . 	-
تفعيل الموقع الإلكتروني للجامعة وذلك من خلال: 	-

�إثرائه بخدمات �أكاديمية وطلابية متنوعة.••
ت�شكيل لجنة دائمة لتطوير ومتابعة �أداء الموقع حيث �أنه في �صورته الحالية يهتم بجوانب تقنية و�إعلامية ب�صورة تزيد كثيراً عن �إهتمامه بجوانب تطويرية ••

وخدمية، خا�صة و�أن جميع الدرا�سات التطويرية �أو�ضحت �أن الجانب التقني في عمليات التطوير لا يتعدى 20% فقط من مكونات منظومة التطوير.
زيادة الترويج لموقع الجامعة على كافة �إ�صداراتها ومطبوعاتها و�أن�شطتها الأكاديمية كالم�ؤتمرات والندوات.••
�إعداد ا�ستطلاع ر�أي مو�سع لقيا�س مدى الر�ضا عن الموقع الإلكتروني للجامعة واقتراحات تطويره.••

	�إعداد خطة تطويرية �شاملة لمنظومة البحث العلمي بالجامعة. -
و�ضع �آليات لزيادة ال�سمعة الأكاديمية لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س وجهات التوظيف 	-

  ²ثبات الترتيب لا ي�شير �إلى عدم وجود تقدم في الأداء، حيث �أن الجامعات الأخرى بدورها تعمل على تطوير �أدائها.
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